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Recenzja poprawionej wersji rozprawy doktorskiej mgr Kamili Salamonik
»Psychologiczne konsekwencje niepewno$ci pracy w kontekscie organizacji oraz
pracownikéw” napisanej pod kierunkiem dr hab. Sylwiusza Retowskiego, prof. SWPS
na Wydziale Psychologii SWPS Uniwersytetn Humanistycznospolecznego

Po zapoznaniu si¢ z poprawiong wersjg rozprawy doktorskiej mgr Kamili Salamonik
oceniam bardzo pozytywnie wszystkie wprowadzone zmiany. Doktorantka dobrze
wykorzystata uwagi zawarte w recenzji i zastosowata si¢ prawie do wszystkich sugestii
dotyczacych poprawek. Trzy gléwne uwagi, ktére sformutowatam, zostaly w pelni
wykorzystane. Po pierwsze, przeformutowany zostat problem badawczy, ktéry odnosi si¢
aktualnie do faktycznie analizowanych mechanizméw psychologicznych, a nie konsekwencji
dla praktyki funkcjonowania organizacji. Po drugie, przedstawiono teoretyczne uzasadnienia
dla zaproponowanych modeli mediacji prostej i paralelnej oraz zrezygnowano z
prezentowania mediacji sekwencyjnej, ktéra okazata si¢ trudna do uzasadnienia w $wietle
teorii. Sprawia to, Ze analizy teoretyczne i empiryczne sq znacznie bardziej spéjne, a tekst
zyskat na klarownosci. W przysztych publikacjach wynikéw badaf, do czego bardzo
zachecam, nalezaloby jeszcze bardziej uprodcié te analizy, prezentujge tylko jeden
mechanizm mediacyjny. Po trzecie, uproszczono sformulowania hipotez oraz umieszczono je
w jednym miejscu pracy, co pozwolilo unikngé powtérzen.

Doktorantka wykorzystata takze pozostale uwagi, m.in, doprecyzowano polska nazwe
adaptowanej metody, precyzyjnie okre§lono role thumaczy w procesie adaptacji, podano
informacje na temat sposobu opracowania polskiej wersji metody pomiaru niepewnosci pracy,
uzupelniono raportowanie wynik6w o tabele prezentujace wszystkie zaleznoséci, W
poprawionej wersji pracy wykorzystano takze wigkszo$é drobniejszych uwag redakcyjnych.
Wprowadzone poprawki s3 w mojej ocenie w pelni satysfakcjonujace.



Podsumowujgc, oceniam bardzo pozytywnie aktualng wersj¢ rozprawy doktorskiej,
zaréwno pomyst badawczy, jak i program badafi empirycznych, a takze sposdb prezentacji
wynikéw badan przedstawiony w poprawionej wersji tekstu rozprawy. Zrealizowany projekt
badawczy dowodzi kompetencji naukowych Doktorantki, wskazuje na umiejetnoéé
projektowania ztozonego programu badar empirycznych, analizy ich wynikéw oraz
poprawnego wyciggania wnioskéw. Stwierdzajac, ze opiniowana praca w pelni zashiguje
na pozytywng oceng, wnioskuje o dopuszczenie mgr Kamili Salamonik do dalszych etap6w
przewodu doktorskiego.



