
‭KARTA PRZEDMIOTU‬

‭Nazwa przedmiotu:‬‭Ochrona danych osobowych‬
‭Forma zajęć: warsztaty‬
‭Liczba godzin:‬

‭-‬ ‭studia stacjonarne: 20 godzin‬
‭-‬ ‭studia niestacjonarne‬‭: 12 godzin‬

‭Nakład pracy:‬
‭Liczba punktów ECTS: 2‬
‭Liczba godzin pracy: 50‬

‭Kierunek studiów:‬
‭prawo‬

‭Poziom studiów:‬
‭jednolite studia magisterskie‬

‭Język wykładowy:‬
‭polski‬

‭Rola przedmiotu w programie studiów‬

‭Celem‬ ‭przedmiotu‬‭jest‬‭zapoznanie‬‭studenta‬‭z‬‭terminologią,‬‭zasadami‬‭i‬‭procedurami‬‭obowiązującymi‬
‭w‬ ‭ochronie‬ ‭danych‬ ‭osobowych.‬ ‭Studenci‬ ‭po‬ ‭ukończeniu‬ ‭zajęć‬ ‭posiada‬ ‭umiejętność‬ ‭opracowania‬
‭podstawowych‬ ‭dokumentów‬ ‭z‬ ‭zakresu‬ ‭ochrony‬ ‭danych‬ ‭osobowych‬ ‭oraz‬ ‭potrafi‬ ‭ocenić‬ ‭zgodność‬ ‭z‬
‭prawem czynności przetwarzania danych osobowych.‬

‭Efekty uczenia się‬

‭Kod‬
‭kierunkowego‬
‭efektu uczenia‬

‭się‬

‭Przedmiotowe efekty uczenia się‬
‭Weryfikacja‬

‭efektów uczenia‬
‭się‬

‭PRJ_W07‬ ‭Student‬ ‭ma‬ ‭pogłębioną,‬ ‭uporządkowaną‬ ‭i‬ ‭ugruntowaną,‬
‭szczegółową‬ ‭wiedzę‬ ‭o‬ ‭normach‬ ‭zawartych‬ ‭w‬ ‭wybranych‬
‭źródłach‬ ‭europejskiego‬ ‭i‬ ‭polskiego‬ ‭prawa‬ ‭ochrony‬ ‭danych‬
‭osobowych, zna ich ewolucję oraz podstawowe instytucje;‬

‭Metoda 1 /‬
‭Metoda 2‬

‭PRJ_W08‬ ‭Student‬‭zna‬‭obowiązujące‬‭rozwiązania‬‭praktyczne‬‭istotne‬‭dla‬
‭kształtowania‬ ‭stosunków‬ ‭pomiędzy‬ ‭podmiotami‬
‭przetwarzającymi dane osobowe;‬

‭Metoda 1 /‬
‭Metoda 2‬

‭PRJ_U03‬ ‭Student‬ ‭potrafi‬ ‭odnaleźć‬ ‭potrzebny‬ ‭przepis‬ ‭prawny‬ ‭w‬
‭systemie‬‭obowiązującego‬‭prawa‬‭ochrony‬‭danych‬‭osobowych,‬
‭a‬ ‭także‬ ‭przeprowadzić‬ ‭interpretację‬ ‭odpowiedniej‬ ‭normy‬
‭regulującej‬ ‭przetwarzanie‬ ‭danych‬ ‭osobowych‬ ‭w‬ ‭oparciu‬ ‭o‬
‭przyjęte‬ ‭metody‬ ‭i‬ ‭reguły‬ ‭wykładni,‬ ‭zwłaszcza‬ ‭wykładni‬
‭proeuropejskiej;‬

‭Metoda 1 /‬
‭Metoda 2‬

‭PRJ_U05‬ ‭Student‬ ‭potrafi‬ ‭zastosować‬ ‭przepisy‬ ‭z‬ ‭zakresu‬ ‭ochrony‬
‭danych‬ ‭osobowych‬ ‭w‬ ‭odniesieniu‬ ‭do‬ ‭praktyki,‬ ‭a‬ ‭w‬
‭szczególności‬ ‭rozwiązywać‬ ‭kazusy‬ ‭i‬ ‭inne‬ ‭modelowe‬ ‭sytuacje‬
‭dotyczące przetwarzania danych osobowych;‬

‭Metoda 1 /‬
‭Metoda 2‬



‭PRJ_W07‬ ‭Student‬ ‭umie‬ ‭wskazać‬ ‭kolejne‬ ‭etapy‬ ‭tworzenia‬ ‭prawa‬
‭ochrony‬ ‭danych‬ ‭osobowych‬ ‭oraz‬ ‭potrafi‬ ‭ocenić‬ ‭znaczenie‬
‭prawa‬ ‭ochrony‬ ‭danych‬ ‭osobowych‬ ‭dla‬ ‭utrzymania‬ ‭i‬
‭prowadzenia niezakłóconych stosunków biznesowych;‬

‭Metoda 1 /‬
‭Metoda 2‬

‭PRJ_W08‬ ‭Student‬ ‭potrafi‬ ‭przygotować‬ ‭podstawowy‬ ‭zakres‬
‭dokumentacji‬ ‭z‬ ‭zakresu‬ ‭ochrony‬ ‭danych‬ ‭osobowych,‬ ‭w‬
‭szczególności‬ ‭umowę‬ ‭powierzenia‬ ‭przetwarzania‬ ‭danych‬
‭osobowych,‬ ‭klauzule‬ ‭obowiązku‬ ‭informacyjnego,‬ ‭klauzule‬
‭zgód na przetwarzanie danych, odpowiednie rejestry;‬

‭Metoda 1 /‬
‭Metoda 2‬

‭PRJ_K01‬ ‭Student‬ ‭prawidłowo‬ ‭identyfikuje‬ ‭i‬ ‭rozstrzyga‬ ‭dylematy‬
‭związane ze stosowaniem prawa ochrony danych osobowych.‬

‭Metoda 1 /‬
‭Metoda 2‬

‭Opis i treści programowe‬

‭Opis:‬
‭Warsztaty‬‭Ochrona‬‭danych‬‭osobowych‬‭służą‬‭opanowaniu‬‭przez‬‭studenta‬‭umiejętności‬‭posługiwania‬
‭się‬ ‭terminologią‬ ‭dotycząca‬ ‭przetwarzania‬ ‭danych‬ ‭osobowych‬ ‭oraz‬ ‭wiedzą‬ ‭pozwalającą‬ ‭mu‬ ‭w‬
‭podstawowym zakresie analizować i oceniać działania podejmowane przez administratorów danych‬
‭osobowych‬ ‭z‬ ‭perspektywy‬ ‭obowiązujących‬ ‭regulacji‬ ‭prawnych.‬ ‭W‬ ‭trakcie‬ ‭zajęć‬ ‭warsztatowych‬ ‭z‬
‭wykorzystaniem‬ ‭zadań‬ ‭i‬ ‭przykładów‬ ‭studenci‬ ‭poznają‬ ‭specyfikę‬ ‭źródeł‬ ‭prawa‬ ‭ochrony‬ ‭danych‬
‭osobowych,‬ ‭podstawową‬ ‭terminologię,‬ ‭zasady‬ ‭przetwarzania‬ ‭danych‬ ‭osobowych;‬ ‭obowiązki‬
‭administratora‬ ‭i‬ ‭podmiotu‬ ‭przetwarzającego‬ ‭oraz‬ ‭zagadnienie‬ ‭współadministrowania‬ ‭danymi‬
‭osobowymi.‬

‭Treści:‬
‭●‬ ‭Źródła prawa ochrony danych osobowych;‬
‭●‬ ‭Podstawowe pojęcia i definicje z zakresu prawa ochrony danych osobowych;‬
‭●‬ ‭Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych zwykłych i szczególnej kategorii danych;‬
‭●‬ ‭Zasady‬ ‭przetwarzania‬ ‭danych‬ ‭osobowych‬ ‭(Legalność‬ ‭przetwarzania‬ ‭danych‬ ‭osobowych‬ ‭–‬

‭praktyczne‬ ‭aspekty‬ ‭kryteriów‬ ‭prawnych;‬ ‭Celowość‬ ‭i‬ ‭minimalizm‬ ‭w‬ ‭przetwarzaniu‬ ‭danych‬
‭osobowych‬ ‭wg‬ ‭RODO;‬ ‭Poprawność‬ ‭merytoryczna‬ ‭przetwarzanych‬ ‭danych;‬ ‭Zasada‬
‭ograniczonego przechowywania [retencja danych]);‬

‭●‬ ‭Integralność i poufność przetwarzania danych osobowych;‬
‭●‬ ‭Rozliczalność; “privacy by design oraz “privacy by default”;‬
‭●‬ ‭Obowiązki‬ ‭Administratora‬ ‭i‬ ‭Podmiotu‬ ‭przetwarzającego,‬ ‭współadministrowanie‬ ‭danymi‬

‭osobowymi; Umowy powierzenia danych osobowych;‬
‭●‬ ‭Inspektor Ochrony Danych;‬
‭●‬ ‭Prawa osób, których dane osobowe są przetwarzane;‬
‭●‬ ‭Naruszenia ochrony danych osobowych;‬
‭●‬ ‭Odpowiedzialność związana z przetwarzaniem danych osobowych;‬
‭●‬ ‭Bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych.‬



‭Weryfikacja efektów uczenia się‬

‭Forma weryfikacji‬ ‭Warunek zaliczenia‬

‭Metoda 1‬ ‭Praca pisemna‬ ‭●‬ ‭minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 10‬
‭●‬ ‭maksymalna liczba punktów do zdobycia: 20‬

‭Metoda 2‬ ‭Egzamin pisemny:‬
‭kazus‬

‭●‬ ‭minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 11‬
‭●‬ ‭maksymalna liczba punktów do zdobycia: 20‬

‭Ocena końcowa‬

‭Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest:‬
‭●‬ ‭obecność obowiązkowa,‬
‭●‬ ‭zdobycie minimalnej liczby punktów określonej dla każdego zadania.‬

‭Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktów zgodnie z poniższą skalą i progami:‬

‭37 – 40 – oznacza 5 (bardzo dobry)‬
‭33 – 36 – oznacza 4+ (dobry plus)‬
‭29 – 32 – oznacza 4 (dobry)‬
‭25 – 28 – oznacza 3+ (dostateczny plus)‬
‭21 – 24 – oznacza 3 (dostateczny)‬
‭poniżej 21 punktów niedostateczny (2), przedmiot musi być powtórzony.‬


