
‭KARTA PRZEDMIOTU‬

‭Nazwa przedmiotu:‬‭Etyka zawodów prawniczych‬
‭Forma zajęć: konwersatorium‬
‭Liczba godzin:‬

‭-‬ ‭studia stacjonarne: 20 godzin‬
‭-‬ ‭studia niestacjonarne‬‭: 12 godzin‬

‭Nakład pracy:‬
‭Liczba punktów ECTS: 3‬
‭Liczba godzin pracy: 75‬

‭Kierunek studiów:‬
‭prawo‬

‭Poziom studiów:‬
‭jednolite studia magisterskie‬

‭Język wykładowy:‬
‭polski‬

‭Rola przedmiotu w programie studiów‬

‭Celem‬ ‭przedmiotu‬ ‭jest‬ ‭zapoznanie‬ ‭studenta‬‭z‬‭problematyką‬‭etyki‬‭zawodów‬‭zaufania‬‭publicznego,‬‭w‬
‭szczególności‬‭zawodów‬‭prawniczych‬‭–‬‭przy‬‭podkreśleniu‬‭roli‬‭deontologii‬‭zawodowej‬‭w‬‭rozwiązywaniu‬
‭praktycznych problemów związanych z wykonywaniem określonych zawodów.‬

‭Efekty uczenia się‬

‭Kod‬
‭kierunkowego‬
‭efektu uczenia‬

‭się‬

‭Przedmiotowe efekty uczenia się‬
‭Weryfikacja‬

‭efektów uczenia‬
‭się‬

‭PRJ_W03‬ ‭Student‬ ‭w‬ ‭pogłębionym‬ ‭stopniu‬ ‭zna‬ ‭i‬ ‭rozumie‬ ‭społeczne‬
‭funkcje‬ ‭prawa‬ ‭i‬ ‭zawodów‬ ‭prawniczych,‬ ‭w‬ ‭tym‬ ‭rozumie‬ ‭i‬
‭internalizuje‬ ‭wymagania‬ ‭etyki‬ ‭zawodowej‬ ‭związane‬ ‭z‬
‭wykonywaniem konkretnych zawodów prawniczych;‬

‭Metoda 1‬

‭PRJ_W09‬ ‭Student‬ ‭w‬ ‭pogłębionym‬ ‭stopniu‬ ‭zna‬ ‭i‬ ‭rozumie‬ ‭etyczne‬ ‭i‬
‭społeczne‬ ‭uwarunkowania‬ ‭oraz‬ ‭deontologiczne‬ ‭standardy‬
‭wykonywania‬ ‭zawodów‬ ‭prawniczych,‬ ‭charakterystykę‬ ‭tych‬
‭zawodów,‬ ‭wymagany‬ ‭zakres‬ ‭kompetencji‬ ‭oraz‬ ‭rozumie‬
‭konieczność‬‭stałego‬‭doskonalenia‬‭się‬‭prawnika‬‭w‬‭rozumieniu‬
‭szczegółowych zagadnień etycznych zawodu prawnika;‬

‭Metoda 2‬

‭PRJ_W11‬ ‭Student‬ ‭w‬ ‭sposób‬ ‭pogłębiony‬ ‭zna‬ ‭i‬ ‭rozumie‬ ‭najważniejsze‬
‭praktyczne‬ ‭aspekty‬‭związane‬‭z‬‭etyką‬‭wykonywania‬‭zawodów‬
‭prawniczych,‬ ‭w‬ ‭tym‬ ‭zna‬ ‭i‬ ‭rozumie‬ ‭uwarunkowania‬ ‭pracy‬ ‭z‬
‭klientem‬ ‭oraz‬‭przebieg‬‭postępowania‬‭sądowego‬‭w‬‭związku‬‭z‬
‭wykonywaniem określonego zawodu prawniczego;‬

‭Metoda 2‬

‭PRJ_U09‬ ‭Student‬ ‭posiada‬ ‭pogłębioną‬ ‭umiejętność‬ ‭wystąpień‬
‭publicznych‬ ‭oraz‬ ‭opracowywania‬ ‭tekstów,‬ ‭dotyczących‬
‭zagadnień‬ ‭etyki‬ ‭zawodowej‬ ‭prawników‬ ‭oraz‬ ‭z‬ ‭pogranicza‬
‭nauk prawnych i innych dyscyplin;‬

‭Metoda 1‬



‭PRJ_U10‬ ‭Student‬ ‭potrafi‬ ‭prowadzić‬ ‭debatę‬ ‭oraz‬ ‭aktywnie‬ ‭w‬ ‭niej‬
‭uczestniczyć,‬ ‭przedstawiając‬ ‭i‬ ‭argumentując‬ ‭swoje‬
‭stanowisko;‬

‭Metoda 1‬

‭PRJ_U11‬ ‭Student‬ ‭potrafi‬ ‭efektywnie‬ ‭komunikować‬ ‭się‬ ‭na‬ ‭tematy‬
‭specjalistyczne‬ ‭z‬ ‭różnymi‬ ‭kręgami‬ ‭odbiorców,‬ ‭przedstawiać‬‭i‬
‭uzasadniać‬ ‭proponowane‬ ‭przez‬ ‭siebie‬‭rozwiązanie‬‭problemu‬
‭z zakresu etyki zawodów prawniczych;‬

‭Metoda 1‬

‭PRJ_K03‬ ‭Student‬ ‭poddaje‬ ‭krytycznej‬ ‭ocenie‬ ‭wytyczane‬ ‭cele‬ ‭oraz‬
‭sposób‬ ‭ich‬ ‭realizacji,‬ ‭także‬ ‭pod‬ ‭względem‬ ‭standardów‬
‭etycznych i deontologicznych;‬

‭Metoda 2‬

‭PRJ_K04‬ ‭Student‬‭jest‬‭gotowy‬‭do‬‭wypełniania‬‭zobowiązań‬‭społecznych,‬
‭inicjuje‬ ‭i‬ ‭uczestniczy‬ ‭w‬ ‭pracach‬ ‭realizowanych‬ ‭w‬ ‭interesie‬
‭publicznym - państwowym i społecznym;‬

‭Metoda 2‬

‭PRJ_K07‬ ‭Student‬ ‭jest‬ ‭gotowy‬ ‭do‬ ‭rzetelnego‬ ‭i‬ ‭odpowiedzialnego‬
‭wykonywania‬ ‭zawodu‬ ‭oraz‬ ‭przestrzegania‬ ‭zasad‬ ‭etyki‬
‭zawodowej‬ ‭podczas‬ ‭wykonywania‬ ‭wybranego‬ ‭zawodu‬
‭prawniczego;‬

‭Metoda 1‬

‭Opis i treści programowe‬

‭Opis:‬
‭Zajęcia‬ ‭mają‬ ‭przygotować‬ ‭studenta‬ ‭do‬ ‭rozumienia‬ ‭szczególnych‬ ‭zadań‬ ‭stawianych‬ ‭w‬
‭społeczeństwie/państwie‬ ‭przed‬ ‭reprezentantami‬ ‭różnych‬ ‭zawodów‬ ‭prawniczych‬ ‭jako‬ ‭szczególnych‬
‭zawodów‬ ‭zaufania‬ ‭publicznego.‬ ‭Wskazać‬ ‭na‬ ‭różnice‬ ‭między‬ ‭prawniczymi‬ ‭zawodami‬ ‭rynkowymi‬
‭(adwokat,‬ ‭radca‬ ‭prawny)‬ ‭i‬ ‭tymi,‬ ‭których‬ ‭wykonawcy‬ ‭są‬ ‭funkcjonariuszami‬ ‭państwa‬ ‭(sędziowie‬ ‭i‬
‭prokuratorzy) oraz zawodami o charakterze mieszanym (notariusz, komornik).‬
‭Przedmiotem‬ ‭analiz‬ ‭są‬ ‭ustawy‬ ‭regulujące‬ ‭zawody‬ ‭prawnicze‬ ‭i‬ ‭zbiory‬ ‭zasad‬ ‭etycznych,‬ ‭różnych‬ ‭dla‬
‭różnych zawodów.‬

‭Treści:‬
‭Część‬ ‭I.‬ ‭Charakterystyka‬ ‭zawodów‬ ‭zaufania‬ ‭publicznego;‬ ‭podział‬ ‭na‬ ‭funkcjonariuszy‬ ‭państwa‬ ‭i‬
‭prawników działających na rynku. Wymagania etyczne dotyczące wszystkich zawodów prawniczych:‬

‭●‬ ‭tajemnica zawodowa;‬
‭●‬ ‭godność zawodu;‬
‭●‬ ‭dopuszczenie do zawodu i współdziałanie z samorządem zawodowym;‬
‭●‬ ‭charakterystyka odpowiedzialności zawodowej;‬

‭Część II. Wymagania dotyczące poszczególnych zawodów:‬
‭●‬ ‭ograniczenia w zakresie reklamy;‬
‭●‬ ‭obowiązki wobec sądu i klientów;‬
‭●‬ ‭etyka polska i europejskie zasady etyczne dla adwokatów i radców prawnych‬

‭Weryfikacja efekty uczenia się‬

‭Forma weryfikacji‬ ‭Warunek zaliczenia‬

‭Metoda 1‬ ‭praca pisemna‬ ‭●‬ ‭minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 18‬
‭●‬ ‭maksymalna liczba punktów do zdobycia: 45‬



‭Metoda 2‬ ‭rozwiązanie 2‬
‭kazusów oraz‬
‭samodzielne‬

‭napisanie‬
‭zawiadomienia o‬

‭popełnieniu‬
‭przewinienia‬

‭zawodowego przez‬
‭prawnika‬

‭●‬ ‭minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 15 za‬
‭każdy kazus (łącznie 30)‬

‭●‬ ‭maksymalna liczba punktów do zdobycia: 25 za każdy‬
‭kazus (łącznie 50)‬

‭●‬ ‭minimalna liczba punktów za zawiadomienie: 3‬
‭●‬ ‭maksymalna liczba punktów za zawiadomienie: 5‬

‭Ocena końcowa‬

‭Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest:‬
‭●‬ ‭obecność obowiązkowa,‬
‭●‬ ‭zdobycie minimalnej liczby punktów określonej dla każdego zadania.‬

‭Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktów zgodnie z poniższą skalą i progami:‬

‭91 – 100 punktów oznacza 5 (bardzo dobry)‬
‭81 – 90  punktów oznacza 4+ (dobry plus)‬
‭71 – 80  punktów oznacza 4 (dobry)‬
‭61 – 70  punktów oznacza 3+ (dostateczny plus)‬
‭51 – 60  punktów oznacza 3 (dostateczny)‬
‭poniżej 51 punktów niedostateczny (2), przedmiot musi być powtórzony.‬


