
 KARTA PRZEDMIOTU 

 Nazwa przedmiotu:  Wizerunek i autoprezentacja 
 Forma zajęć: warsztaty 
 Liczba godzin: 

 -  studia stacjonarne: 12 godzin 
 -  studia niestacjonarne  :  9 godzin 

 Nakład pracy: 
 Liczba punktów ECTS: 1 
 Liczba godzin pracy: 25 

 Kierunek studiów: 
 prawo 

 Poziom studiów: 
 jednolite studia magisterskie 

 Język wykładowy: 
 polski 

 Rola przedmiotu w programie studiów 

 Celem  przedmiotu  jest  zaprezentowanie  problematyki  wizerunku  zawodu  prawnika,  w  tym  głównie 
 percepcji  zawodu  sędziów  i  prokuratorów  w  ujęciu  teoretycznym  i  praktycznym.  W  trakcie  zajęć 
 przedstawione  zostaną  badania  na  temat  zaufania  społecznego  do  prawników,  przyczyny  i 
 konsekwencje  formułowanych  ocen,  rola  schematów  poznawczych,  stereotypów  i  przekonań  w 
 kształtowaniu  opinii  publicznej  na  temat  prawników,  a  także  przykłady  efektywnych  działań  PR  w 
 odniesieniu do instytucji wymiaru sprawiedliwości oraz organów ścigania. 

 Efekty uczenia się 

 Kod kierunkowego 
 efektu uczenia się  Przedmiotowe efekty uczenia się 

 Weryfikacja 
 efektów uczenia 

 się 

 PRJ_W13  Student  ma  wiedzę  z  zakresu  wybranych  zagadnień  z 
 dorobku  psychologii  w  zakresie  zagadnień  związanych  z 
 kształtowaniem  wizerunku  i  autoprezentacją,  zna  i  rozumie 
 możliwości  ich  wykorzystania  w  procesie  wykonywania 
 zawodu  prawnika,  a  także  wie,  w  jaki  sposób  jego 
 wizerunek  wpływa  na  kształtowanie  opinii  społecznej  o 
 określonym zawodzie prawniczym; 

 Metoda 1 

 PRJ_W14  Student  zna  i  rozumie  warunki  efektywnej  komunikacji,  a 
 także ich znaczenie dla kreowania wizerunku; 

 Metoda 2 

 PRJ_U09  Student  posiada  pogłębioną  umiejętność  wystąpień 
 publicznych; 

 Metoda 1 

 PRJ_K02  Student  poddaje  krytycznej  ocenie  swoje  kompetencje  z 
 zakresu  kształtowania  wizerunku.  Jest  świadom  roli 
 autoprezentacji  w  zawodzie  prawnika  i  jest  gotów 
 podejmować  działania  na  rzecz  doskonalenia  własnego 
 wizerunku.  Student  poddaje  krytycznej  ocenie  swoje 
 kompetencje,  również  zawodowe  oraz  postawy  i 
 zachowania,  jest  gotowy  do  doskonalenia  siebie  i 
 kształcenia się przez całe życie. 

 Metoda 2 



 Opis i treści programowe 

 Opis: 
 Zajęcia  skupiają  się  na  dwóch  zasadniczych  zagadnieniach  związanych  z  funkcjonowaniem  prawnika 
 w  świecie  medialnym,  w  tym  przede  wszystkim  problematyki  kształtowania  wizerunku  oraz 
 autoprezentacji.  Główny  nacisk  położony  zostanie  na  sposób,  w  jaki  kształtowanie  wizerunku  i 
 autoprezentacja  jednostki  może  wpłynąć  na  postrzeganie  w  społeczeństwie  konkretnego  zawodu,  czy 
 też  prawników  jako  społeczności.  Omówiona  zostanie  kwes�a  korzystania  przez  prawników  z 
 dostępnych  pla�orm  i  mediów  społecznościowych,  a  także  kreowanie  wizerunku  poprzez  wypowiedzi 
 medialne  (z  uwzględnieniem  zasad  etyki).  Omówiona  zostanie  praca  rzecznika  prasowego  (kwes�a 
 wypowiedzi medialnych oraz organizacja konferencji prasowych). 

 Treści: 
 ●  kreowanie wizerunku, 
 ●  sztuka autoprezentacji, 
 ●  zasady pracy rzecznika prasowego, 
 ●  wystąpienia  medialne  i  ich  zasady,  w  tym  także  korzystanie  z  dostępnych  pla�orm  i  mediów 

 społecznościowych, 
 ●  wizerunek  jednostki  i  jego  wpływ  na  sposób  postrzegania  całej  społeczności  zawodowej  przez 

 ogół społeczeństwa. 

 Weryfikacja efektów uczenia się 

 Forma weryfikacji  Warunek zaliczenia 

 Metoda 1  projekt indywidualny  ●  minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 31 
 ●  maksymalna liczba punktów do zdobycia: 60 
 ●  [uwagi co do kolejności zaliczania zadań] 

 Metoda 2  dyskusja  ●  minimalna liczba punktów konieczna do zaliczenia: 20 
 ●  maksymalna liczba punktów do zdobycia: 40 

 Ocena końcowa 

 Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest: 
 ●  obecność obowiązkowa, 
 ●  zdobycie minimalnej liczby punktów określonej dla każdego zadania. 

 Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktów zgodnie z poniższą skalą i progami: 

 91 – 100 punktów oznacza 5 (bardzo dobry) 
 81 – 90  punktów oznacza 4+ (dobry plus) 
 71 – 80  punktów oznacza 4 (dobry) 
 61 – 70  punktów oznacza 3+ (dostateczny plus) 
 51 – 60  punktów oznacza 3 (dostateczny) 
 poniżej 51 punktów niedostateczny (2), przedmiot musi być powtórzony. 


