KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Modele pracy zespotowej Naktad pracy:
Forma zajeC: warsztaty Liczba punktéw ECTS: 2
Liczba godzin: Liczba godzin pracy: 50

- studia stacjonarne: 18 godzin
- studia niestacjonarne: 12 godzin

Kierunek studiow: Poziom studiow: Jezyk wyktadowy:
prawo jednolite studia magisterskie polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Celem zajec jest przedstawienie zagadnien z zakresu komunikacji interpersonalnej w kontekscie
wykonywania zawodu prawnika, zwtaszcza w kontekscie budowania i pracy w zespole budowania
relacji i zarzadzania zaufaniem i konfliktami.

Efekty uczenia sie

Kod Weryfikacja
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie efektow uczenia
efektu uczenia sie sie
PRJ_W11 Student w sposdb pogtebiony zna i rozumie praktyczne Metoda 1

aspekty wykonywania zawoddéw prawniczych w kontekscie
pracy zespotowej, w tym zna i rozumie uwarunkowania
pracy z klientem oraz przebieg postepowania sgdowego;

PRJ_W13 Student ma podstawowg wiedze z zakresu procesu Metoda 1
komunikowania sie oraz budowania relacji, rozumienia
drugiej osoby w sposéb empatyczny, funkcjonowania w
réznych srodowiskach i kulturach;

PRJ_U11 Student potrafi efektywnie komunikowaé sie w zespole na Metoda 1/
tematy specjalistyczne z réznymi kregami odbiorcéw, Metoda 2
przedstawia¢ i uzasadniaé proponowane przez siebie

rozwigzanie problemu prawnego, nawet w sytuacji sporu;

PRJ_U12 Student potrafi pracowaé¢ w zespole, kierujgc jego pracami Metoda 1/
badz wykonujac przekazane zadania, planowac prace swojg i Metoda 2
innych w kontekscie roli zespotowej;

PRJ_K02 Student poddaje krytycznej ocenie swoje kompetencje Metoda 1
dotyczace pracy zespotowe] i sporow w grupie, rowniez
zawodowe oraz postawy i zachowania, jest gotowy do
doskonalenia siebie i ksztatcenia sie przez cate zycie;

PRJ_KO06 Student jest gotowy do wspdtdziatania, potrafi Metoda 1/
funkcjonowac¢ w grupie i analizowac swojg role grupows, Metoda 2
réwniez w sytuacji konfliktu;




Opis i tresci programowe

Opis:

Przedmiot ma na celu przygotowac studentéw do pracy zespotowej, ukazujgc przy okazji znaczenie
wspotpracy dla powodzenia realizowanych projektéw. Studenci i studentki uczg sie metod pracy
zespotowej poprzez praktyczne treningi z wykorzystaniem gier, ¢wiczen i symulacji. Zajecia
przygotowujg studentéw i studentki do efektywnego uczestnictwa we wspodtpracy w
wielokulturowym i interdyscyplinarnym zespole.

Tresci:

Wspdtpraca - znaczenie dla powodzenia projektow

Jednostka, grupa, zespot. Role. Procesy grupowe.

Komunikacja w grupie.

Typy zespotdw. Charakterystyka zespotdw. Cele i zatozenia wspdtpracy zespotowej.
Metody i techniki stosowane w pracy zespotowej

Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji Warunek zaliczenia

Metoda 1 | Cwiczenia z zakresu | ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 25
komunikacji e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 50

Metoda 2 | Cwiczenia z zakresu | ® minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 25
pracy zespotowej e maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 50

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest:
® obecnos¢ obowigzkowa,
e zdobycie minimalnej liczby punktéw okreslonej dla kazdego zadania.

Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktow zgodnie z ponizszg skalg i progami:

91 — 100 punktéw oznacza 5 (bardzo dobry)

81 —-90 punktéw oznacza 4+ (dobry plus)

71—-80 punktéw oznacza 4 (dobry)

61 — 70 punktdéw oznacza 3+ (dostateczny plus)

51-60 punktow oznacza 3 (dostateczny)

ponizej 51 punktow niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtérzony.




