KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Ochrona danych osobowych Nakfad pracy:
Forma zaje¢: warsztaty Liczba punktéw ECTS: 2
Liczba godzin: Liczba godzin pracy: 50

- studia stacjonarne: 20 godzin
- studia niestacjonarne: 12 godzin

Kierunek studiow: Poziom studiéw: Jezyk wyktadowy:
prawo jednolite studia magisterskie polski

Rola przedmiotu w programie studiow

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z terminologig, zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w ochronie danych osobowych. Studenci po ukoriczeniu zajeé¢ posiada umiejetnos¢ opracowania
podstawowych dokumentdw z zakresu ochrony danych osobowych oraz potrafi oceni¢ zgodnos¢ z
prawem czynnosci przetwarzania danych osobowych.

Efekty uczenia sie

. Kod Weryfikacja
kierunkowego . . . .
efektu uczenia Przedmiotowe efekty uczenia sie efektow- uczenia

. sie
sie

PRJ_WO07 Student ma pogtebiong, uporzadkowang i ugruntowang, Metoda 1/
szczegdotowg wiedze o normach zawartych w wybranych Metoda 2
zrédtach europejskiego i polskiego prawa ochrony danych
osobowych, zna ich ewolucje oraz podstawowe instytucje;

PRJ_WO08 Student zna obowigzujgce rozwigzania praktyczne istotne dla Metoda 1/
ksztattowania stosunkéw pomiedzy podmiotami Metoda 2
przetwarzajgcymi dane osobowe;

PRJ_UO3 Student potrafi odnaleié potrzebny przepis prawny w Metoda 1/
systemie obowigzujgcego prawa ochrony danych osobowych, Metoda 2
a takze przeprowadzié¢ interpretacje odpowiedniej normy
regulujgcej przetwarzanie danych osobowych w oparciu o
przyjete metody i reguty wykfadni, zwtaszcza wyktadni
proeuropejskiej;

PRJ_UO05 Student potrafi zastosowaé przepisy z zakresu ochrony Metoda 1/
danych osobowych w odniesieniu do praktyki, a w Metoda 2
szczegdlnosci rozwigzywac kazusy i inne modelowe sytuacje
dotyczace przetwarzania danych osobowych;




PRJ_WO07 Student umie wskaza¢ kolejne etapy tworzenia prawa Metoda 1/

ochrony danych osobowych oraz potrafi oceni¢ znaczenie Metoda 2
prawa ochrony danych osobowych dla utrzymania i
prowadzenia niezaktdconych stosunkéw biznesowych;

PRJ_WO08 Student potrafi przygotowa¢  podstawowy  zakres Metoda 1/

dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych, w Metoda 2
szczegdlnosci umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych, klauzule obowigzku informacyjnego, klauzule
zgdd na przetwarzanie danych, odpowiednie rejestry;

PRJ_KO1 Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy Metoda 1/

zwigzane ze stosowaniem prawa ochrony danych osobowych. Metoda 2

Opis i tresci programowe

Opis:

Warsztaty Ochrona danych osobowych stuzg opanowaniu przez studenta umiejetnosci postugiwania
sie terminologig dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz wiedzg pozwalajgcg mu w
podstawowym zakresie analizowac i oceniac dziatania podejmowane przez administratoréw danych

osobowych z perspektywy obowigzujacych regulacji prawnych. W trakcie zaje¢ warsztatowych z
wykorzystaniem zadan i przyktadéw studenci poznajg specyfike zrédet prawa ochrony danych
osobowych, podstawowg terminologie, zasady przetwarzania danych osobowych; obowigzki
administratora i podmiotu przetwarzajacego oraz zagadnienie wspodtadministrowania danymi

osobowymi.
Tresci:
e 7rédta prawa ochrony danych osobowych;
e Podstawowe pojecia i definicje z zakresu prawa ochrony danych osobowych;
e Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii danych;
e Zasady przetwarzania danych osobowych (Legalnos$¢ przetwarzania danych osobowych —
praktyczne aspekty kryteriow prawnych; Celowo$é i minimalizm w przetwarzaniu danych
osobowych wg RODO; Poprawnos$¢ merytoryczna przetwarzanych danych; Zasada
ograniczonego przechowywania [retencja danych]);
® Integralnos¢ i poufnosc przetwarzania danych osobowych;
® Rozliczalnos¢; “privacy by design oraz “privacy by default”;
® Obowigzki Administratora i Podmiotu przetwarzajgcego, wspotadministrowanie danymi
osobowymi; Umowy powierzenia danych osobowych;
® Inspektor Ochrony Danych;
® Prawa os0b, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane;
e Naruszenia ochrony danych osobowych;
e Odpowiedzialno$¢ zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych;
® Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.




Weryfikacja efektow uczenia sie

Forma weryfikacji

Warunek zaliczenia

Metoda 1 Praca pisemna

minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 10
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20

Metoda 2 Egzamin pisemny:
kazus

minimalna liczba punktéw konieczna do zaliczenia: 11
maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 20

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu jest:

® obecnos¢ obowigzkowa,

e zdobycie minimalnej liczby punktéw okreslonej dla kazdego zadania.

Ocena z przedmiotu wystawiana jest na podstawie sumy punktow zgodnie z ponizszg skalg i progami:

37 — 40 - oznacza 5 (bardzo dobry)
33 — 36 — oznacza 4+ (dobry plus)
29 — 32 — oznacza 4 (dobry)

25 — 28 — oznacza 3+ (dostateczny plus)

21— 24 - oznacza 3 (dostateczny)

ponizej 21 punktow niedostateczny (2), przedmiot musi by¢ powtdrzony.




