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Nazwa przedmiotu:

Wprowadzenie do psychologii: historia i wspétczesnosé

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator Dr Wiestawa Sotwin

. . Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢éwiczenia 24 18

Bilans punktow ECTS \

. . Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wyktad » 30 5 24
kontaktowych éwiczenia 4 18
cz'yt’anle literatury do 5o s
zajec
przyg?towanle sie do 10 10
kartkéwek
Samodzielna wykonanie zadan
praca domowych 96 30 108 30
studenta*
t ie sied
przygo. owanie sie do 2> 28
egzaminu
uczestnictwo w L 5
egzaminie
taczny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y €

PSJ_WO1 - Student zna uwarunkowania historyczne i kulturowe gtéwnych szkét i
PSJI_WO04 subdyscyplin psychologicznych oraz rozumie w jaki sposdb przyczynity
PSJ_WO5 sie one do powstania wspotczesnej psychologii.

PSJ_WO06 - Student posiada wiedze na temat kontrowersyjnych badan

psychologicznych i zdyskredytowanych nurtéw badawczych i rozumie
ich szkodliwosc.

- Student zna pojecia i doktryny odnoszace sie do filozoficznych
podstaw psychologii, w tym relacji miedzy zjawiskami psychicznymi a
fizycznymi

- Student zna podstawowe obszary wspdtczesnej psychologii naukowej
i stosowanej.

PSJ_UO1 - Student potrafi wskaza¢ zweryfikowane empirycznie i rozwijane nurty
psychologii oraz odréznic¢ je od nurtéw zdyskredytowanych lub
niepotwierdzonych.

- Student potrafi opisac zrédta i rozwdj poszczegdlnych obszaréw
psychologii (np. psychologii poznawczej, psychologii ewolucyjnej,
psychologii pozytywnej).

- Student potrafi pozyskiwac wiedze na temat nowych nurtéw
badawczych i kierunkdw rozwoju wspodtczesnej psychologii.

PSJ_KO1 - Student ma swiadomos¢ koniecznosci nieustannego aktualizowania

PSJ_KO02 swojej wiedzy wraz z nieustannym rozwojem psychologii jako nauki.

- Student uznaje znaczenie koniecznosci empirycznej weryfikacji teorii
psychologicznych i praktycznych zastosowan psychologii.

Tresci programowe i formy zajeé¢ ‘

Wykitad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
I. PSYCHOLOGIA NAUKOWA, A PSYCHOLOGIA | - BrzezinskiJ.i Zakrzewska M. (2011).
POTOCZNA. Metodologia. Podstawy metodologiczne i
1.  Przedstawienie sylabusa: programu i statystyczne prowadzenia badan
warunkow zaliczenia. naukowych w psychologii. W: J. Strelau i D.
2. Co rézni psychologie naukowa od Dolinski (red). Psychologia. Podrecznik
psychologii potocznej? akademicki (t. 1., roz. 4, s.175-189). Gdansk:
3. Dlaczego warto studiowa¢ psychologie? GWP.
Il. KORZENIE PSYCHOLOGII NAUKOWEZJ. — Schultz D.P. i Schultz S.E. (2008). Historia
1.  Filozoficzne dociekania dot. umystu i wspotfczesnej psychologii (roz.2 i 3). Krakdw:
zachowania cztowieka. Wydawnictwo UJ.
2. Rozwdj psychofizyki i psychofizjologii w Il
pot. XIX.
11l. PSYCHOLOGIA INTROSPEKCYJNA. — Schultz D.P. i Schultz S.E. (2008). Historia
1.  Psychologia jako nauka o $wiadomosci: od wspofczesnej psychologii (roz.4). Krakdow:
Wundta i Jamesa do wspdtczesnych Wydawnictwo UJ.
pogladdw dot. sSwiadomosci. Metafora
LSstrumienia swiadomosci” i cechy
Swiadomosci wg Jamesa.
2. Metoda ,introspekcji eksperymentalnegj”.
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3. Reakcja na psychologie Wundta: szkota
wurzburska, psychologia aktéw i
psychologia postaci.

IV. PSYCHOANALIZA.

1.  Psychologia jako nauka o nieswiadomosci:
od kozetki Freuda do wspdiczesnych préb
badania nieswiadomosci (np. poprzez
zjawisko torowania).

2. Podstawowe kierunki neopsychoanalizy.

3. Czy psychoanaliza jest nauka?

Benjamin L.T. (2008). Historia wspdtczesnej
psychologii (roz.7). Warszawa: PWN.

V. BEHAWIORYZM.

1.  Psychologia jako nauka o zachowaniu: od
Pawtowa i Watsona do wspodtczesnej wiedzy
O uczeniu sie

2. Neobehawioryzm (radykalny, celowosciowy)
i neo-neobehawioryzm (teoria
spoteczno-poznawczego uczenia sie
Bandury).

Benjamin L.T. (2008). Historia wspdtczesnej
psychologii (roz.8). Warszawa: PWN.

Hock R. R. (2005). 40 prac badawczych,
ktore zmienity oblicze psychologii (roz.3).
Gdansk: GWP.

VI. PSYCHOLOGIA POZNAWCZA

1.  Komputerowa metafora umystu (czy
maszyny moga myslec¢?)

2. Psychologia jako nauka o przetwarzaniu
informacji.

3. Kognitywistyka (cognitive science)

Necka E., Orzechowski J., Szymura B. i
Wichary Sz. (2020). Psychologia poznawcza
(roz.1.1.i1.2.). Warszawa: Wydawnictwo PWN
SA.

Schultz D.P. i Schultz S.E. (2008). Historia
wspotczesnej psychologii (s. 472-492).
Krakéw: Wydawnictwo UJ.

VIl. PSYCHOLOGIA HUMANISTYCZNA |

PSYCHOLOGIA POZYTYWNA

1.  Psychologia jako nauka o samorealizacji
cztowieka, czyli psychologia humanistyczna.

2. Psychologia jako nauka o tym jak zy¢
dobrze i szczesliwie, czyli psychologia
pozytywna

Kaczmarek t.D. (2016). Pozytywne
interwencje psychologiczne (roz.1). Poznan:
Zysk i S-ka Wydawnictwo S.J.

Schultz D.P. i Schultz S.E. (2008). Historia
wspotfczesnej psychologii (s. 453-467).
Krakow: Wydawnictwo UJ.

VIil. PSYCHOLOGIA EWOLUCYINA

1.  Psychologia ewolucyjna, czyli psychologia
jako nauka o mechanizmach psychicznych
uksztattowanych w procesie ewolucji.
Czego uczg nas zwierzeta?

O dtugu psychologii wobec szczurdw,
szympansow, kapucynek, karaluchdw,
kotdw i gotebi.

WN

Neckar J. (2018). Ewolucyjna psychologia
osobowosci (roz. 2). Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno.

IX. PRZEDMIOT | METODY BADAWCZE
PSYCHOLOGII OD WUNDTA DO DZISIAJ
(PODSUMOWANIE DOTYCHCZASOWYCH
WYKLADOW). INTERDYSCYPLINARNOSC
PSYCHOLOGII.

1. Historia psychologii jako historia sporu o jej
przedmiot i metody badawcze. (Ewolucja
przedmiotu i metod badawczych w
psychologii: jak zmiana przedmiotu
wymuszata zmiane metod i odwrotnie —
podsumowanie dotychczasowych
wyktaddw).

2. Psychologia wspoétczesna jako nauka
przedparadygmatyczna

3. Wspodtczesne obszary badawcze.

4. Interdyscyplinarnosé psychologii.

Spielman R.M,, Jenkins W. J., Lovett M.D. i
Czarnota-Bojarska J. (2020). Psychologia
(roz.1). Warszawa: OpenStax Poland.

Dostep:
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/
media/documents/Psychologia OENL2rt.pd
f2_al=1"1vhOqgir*_ga*NjI5OTcONTI4L]E2MZzMx
MTIONTK.* ga_T746E8BOQC*MTY5MzkyNDY
SMC4xMi4xLJE20TM5MjQO4MDIluMzcuMCaw
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https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychologia_OENL2rt.pdf?_gl=1*1vh0gir*_ga*NjI5OTc0NTI4LjE2MzMxMTI0NTk.*_ga_T746F8B0QC*MTY5MzkyNDY5MC4xMi4xLjE2OTM5MjQ4MDIuMzcuMC4w
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychologia_OENL2rt.pdf?_gl=1*1vh0gir*_ga*NjI5OTc0NTI4LjE2MzMxMTI0NTk.*_ga_T746F8B0QC*MTY5MzkyNDY5MC4xMi4xLjE2OTM5MjQ4MDIuMzcuMC4w
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychologia_OENL2rt.pdf?_gl=1*1vh0gir*_ga*NjI5OTc0NTI4LjE2MzMxMTI0NTk.*_ga_T746F8B0QC*MTY5MzkyNDY5MC4xMi4xLjE2OTM5MjQ4MDIuMzcuMC4w
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychologia_OENL2rt.pdf?_gl=1*1vh0gir*_ga*NjI5OTc0NTI4LjE2MzMxMTI0NTk.*_ga_T746F8B0QC*MTY5MzkyNDY5MC4xMi4xLjE2OTM5MjQ4MDIuMzcuMC4w
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychologia_OENL2rt.pdf?_gl=1*1vh0gir*_ga*NjI5OTc0NTI4LjE2MzMxMTI0NTk.*_ga_T746F8B0QC*MTY5MzkyNDY5MC4xMi4xLjE2OTM5MjQ4MDIuMzcuMC4w

X. PSYCHOLOGIA NAUKOWA, A
PSEUDOPSYCHOLOGIA i PARAPSYCHOLOGIA.
1.  Psychologia jako pseudonauka; fatszywe
tropy (w historii psychologii i wspoétczesnie) i
zdyskredytowane nurty badawcze.

Jak odrézni¢ nauke od pseudonauki?

Co to jest parapsychologia?

W

-  Wilber K. (1996). Niepodzielone. Wschodnie i
zachodnie teorie rozwoju osobowosci (roz.
IXi X). Poznan: Zysk i S-ka Wydawnictwo.

— Zimbardo P.G,, Johnson R.L.i McCann V.
(2017). Psychologia. Kluczowe koncepcje.
Tom 1. Podstawy psychologii (podrozdziat:
Zagrozenia ptynace z pseudopsychologii, s.
62-65). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN SA.

XI. KRYZYS REPLIKACYIJNY.

1. Kryzys replikacyjny — przyczyny i
konsekwencje.

2. Czy czeka nas zmiana paradygmatu?

— Budzicz t. (2015). Wartosc¢ poznawcza
badar empirycznych w psychologii
spotecznej. Praca doktorska napisana pod
kierunkiem prof. J. Brzeziriskiego (s.1-27 i
142-196). Instytut Psychologii UAM. dostep:
https:/repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/1
0593/14025/1/Wartosc_poznawcza_badan_e
mpirycznych.pdf

XIl. WIELKIE WYZWANIA DLA PSYCHOLOGII.

PRZYSZLE KIERUNKI BADAN

1. Wielkie wyzwania dla psychologii (wolnos¢
woli, problem umyst-ciato, ztozonosc¢
umystu)

2. Przyszte kierunki badan: (rozwigzywanie
problemu psychofizycznego, nurt
ucielesnienia umystu, szukanie metod
badania ztozonosci umystu)

- Sotwin W. (2010). Jak dziata wola, czyli
dynamika umystu (s. 96-119 i 146-158).
Warszawa: Wydawnictwo SWPS
JAcademica”.

XIll. PSYCHOLOGIA STOSOWANA.

1.  Rozwdj psychologii stosowanej

2. Gtéwne obszary psychologii stosowanej
kiedys, dzisiaj i w przysztosci

3. Stare i nowe punkty sporne miedzy
psychologami akademickimi, a
psychologami praktykami

4.  Zawdd psychologa

— Schultz, D.P,, Schultz, S.E. (2008). Historia
wspofczesnej psychologii (roz. 8). Krakdéw:
Wydawnictwo UJ.

XIV. ETYKA W PSYCHOLOGiII.

1. Jak ewoluowata mysl etyczna w psychologii.
Historyczne przyktady ze wskazaniem na
wspotczesne rozwigzania w badaniach i w
praktyce psychologa.

2. Wspodtczesny kodeks etyczny badacza i
praktyka.

— Bednarek D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa (roz. 4
i roz. 51-5.4). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN SA.

XV. POLSKA PSYCHOLOGIA.

1. Historia polskiej mysli psychologicznej: od
prekursoréw do badaczy wspdtczesnych.

2. Rozwdj psychologii stosowane;.

3. Dialog polskiej psychologii z wiodgcymi
osrodkami na swiecie.

— Rzepa T.i Dobroczynski B. (2019). Historia
polskiej mysli psychologicznej (roz. 4,51 6).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
SA.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

l. Zajecia wprowadzajace: Dlaczego chce

studiowac psychologie?

1. Przedstawienie programu zajec i wymagan
wobec studentdéw (rozdzielenie projektéw)

2. Wzajemne przedstawienie sie i poznanie (w
formie zabawy)
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https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/14025/1/Wartosc_poznawcza_badan_empirycznych.pdf
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3. Dyskusja na tematy: dlaczego chce
studiowac psychologie, co chce robic po
studiach, czy znam jakiego$ psychologa, co
on robi, co wiem o psychologii jako nauce
etc.

Il. Psychologia jako nauka.

Aparat pojeciowy i metody badawcze
wspobtczesnej psychologii naukowej: zmienna,
zmienna zalezna, zmienna niezalezna,
korelacja, eksperyment.

Cwiczenie 1: projekt badania. Studenci w
podgrupach projektuja proste badanie
psychologiczne, tj. formutuja pytanie badawcze
oraz okreslajg zmienne i metode badawcza.

Zimbardo P.G.,, Johnson R.L.i McCann V.
(2017). Psychologia. Kluczowe koncepcje.
Tom 1. Podstawy psychologii (roz.1.7-1.8).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
SA.

Dostep w Internecie: baza elektroniczna w
naszej bibliotece: Libra.ibuk.pl

Ill. Psychologia introspekcyjna.

Laboratorium Wundta. Metoda introspekcji
(samoobserwacji) eksperymentalnej. Strumien
Swiadomosci.

Cwiczenie 1: introspekcyjna analiza
swiadomosci. Studenci pracujg w zespotach.
Najpierw na kilka minut ,puszczaja swoje mysli”,
ale jednoczesnie majg obserwowac co sie w ich
umystach dzieje. Potem biorg do reki jakis prosty
przedmiot i maja tak doktadnie jak potrafig
opisac¢ jak go doswiadczaja. W rezultacie
poszczegdlne zespoty majg odpowiedziec na
jedno z nastepujacych pytan:

- dlaczego W. James uwaza, ze najlepsza
metaforg dla Swiadomosci jest ,strumien”; jakie
cechy ma $wiadomosé wg Jamesa?

- czym jest ,ja podmiotowe " i ja przedmiotowe”
w Swiadomosci (wg Jamesa)?

- na czym polegata ,introspekcja
eksperymentalna” stosowana w laboratorium
Wundta? Czy ww. ¢wiczenie mozna nazwac
Jntrospekcja eksperymentalna?”, czy nalezatoby
je jakos uzupetni¢, zeby spetniato kryteria badan
Wundta?

Schultz D.P. i Schultz S.E. (2008). Historia
wspotfczesnej psychologii (s. 92-98). Krakdw:
Wydawnictwo UJ.

James W. (1892/2002). Psychologia. Kurs
skrocony (s. 91-119). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

IV. Psychoanaliza w wydaniu Freudowskim
Koncepcja osobowosci Freuda, mechanizmy
obronne ego.

Cwiczenie 1: mechanizmy obronne ego. Studenci
w podgrupach wybierajg dowolnego (ale lepiegj
by byt raczej znany) bohatera literackiego lub
filmowego i dokonujg analizy stosowanych przez
niego mechanizmdw obronnych oraz ich roli w
obronie ego bohatera.

Spielman R.M,, Jenkins W. J,, Lovett M.D. i
Czarnota-Bojarska J. (2020). Psychologia
(roz.11.2). Warszawa: OpenStax Poland.
Dostep:
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/
media/documents/Psychologia OENL2rt.pd
2_al=1"lvhOgir* ga*NjI5OTcONTI4LE2MzMxX
MTIONTK.* ga_T746F8BOQC*MTY5MzkyNDY
SMC4xMi4xLJE20TM5MjQ4MDIluMzcuMCaw

V. Behawioryzm i uczenie sie.

Warunkowanie klasyczne i warunkowanie
instrumentalne.

Cwiczenie 1: analiza wiasnego uczenia sie w
kategoriach warunkowania. Studenci pracuja w
podgrupach, dyskutuja i wybieraja z wiasnego
doswiadczenia najbardziej obrazowe przyktady
na poszczegdlne rodzaje warunkowania
klasycznego i instrumentalnego.

Zimbardo P.G., Johnson R.L.i McCann V.
(2017). Psychologia. Kluczowe koncepcje.
Tom 2. Motywacja i uczenie sie (roz. 2.1-2.7).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
SA.

Dostep w Internecie: baza elektroniczna w
naszej bibliotece: Libra.ibuk.pl

VI. Psychologia poznawcza. Pojecia, schematy
i

Zimbardo P.G., Johnson R.L.i McCann V.
(2017). Psychologia. Kluczowe koncepcje.
Tom 3. Struktura i funkcje swiadomosci (roz.
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https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychologia_OENL2rt.pdf?_gl=1*1vh0gir*_ga*NjI5OTc0NTI4LjE2MzMxMTI0NTk.*_ga_T746F8B0QC*MTY5MzkyNDY5MC4xMi4xLjE2OTM5MjQ4MDIuMzcuMC4w
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychologia_OENL2rt.pdf?_gl=1*1vh0gir*_ga*NjI5OTc0NTI4LjE2MzMxMTI0NTk.*_ga_T746F8B0QC*MTY5MzkyNDY5MC4xMi4xLjE2OTM5MjQ4MDIuMzcuMC4w
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychologia_OENL2rt.pdf?_gl=1*1vh0gir*_ga*NjI5OTc0NTI4LjE2MzMxMTI0NTk.*_ga_T746F8B0QC*MTY5MzkyNDY5MC4xMi4xLjE2OTM5MjQ4MDIuMzcuMC4w
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychologia_OENL2rt.pdf?_gl=1*1vh0gir*_ga*NjI5OTc0NTI4LjE2MzMxMTI0NTk.*_ga_T746F8B0QC*MTY5MzkyNDY5MC4xMi4xLjE2OTM5MjQ4MDIuMzcuMC4w
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychologia_OENL2rt.pdf?_gl=1*1vh0gir*_ga*NjI5OTc0NTI4LjE2MzMxMTI0NTk.*_ga_T746F8B0QC*MTY5MzkyNDY5MC4xMi4xLjE2OTM5MjQ4MDIuMzcuMC4w

skrypty. Rozwigzywanie problemoéw i
podejmowanie decyzji.

Cwiczenie 1: hierarchie pojeé. Studenci pracujg w
podgrupach. Ich zadaniem jest utworzenie kilku
hierarchii pojec¢ (np. dla ,pojazd”, ,mebel”)
Cwiczenie 2: schematy i skrypty. Studenci
pracuja w podgrupach. Ich zadaniem jest
podanie réznych przyktaddéw na schematy i
skrypty uzywane w zyciu codziennym.

Cwiczenie 3: strategie rozwigzywana
problemodw. Studenci pracuja w podgrupach. Ich
zadaniem jest wskazanie przyktadéw
zaczerpnietych z wiasnego doswiadczenia na
nastepujace strategie rozwigzywania
problemdw: algorytm, heurystyka.

Cwiczenie 4: znieksztatcenia i btedy w ocenianiu
i podejmowaniu decyzji. Studenci podaja
przyktady ze swojego zycia dla poszczegdlnych
znieksztatcen i bteddw w procesie oceniania i
podejmowania decyzji.

2.1-2.6). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN SA.

Dostep w Internecie: baza elektroniczna w
naszej bibliotece: Libra.ibuk.pl

VII. Psychologia humanistyczna.

Teoria samoaktualizacji i piramida potrzeb A.
Maslowa.

Cwiczenie 1: analiza motywagji. Studenci pracuja
w podgrupach. Wybierajg dowolnego (ale lepiej
by byt raczej znany) bohatera literackiego lub
filmowego i dokonujg analizy jego motywacji wg
piramidy potrzeb Maslowa.

Zimbardo P.G., Johnson R.L.i McCann V.
(2017). Psychologia. Kluczowe koncepcje.
Tom 2. Motywacgja i uczenie sie (roz. 1.4).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
SA.

Dostep w Internecie: baza elektroniczna w
naszej bibliotece: Libra.ibuk.pl

Oles P.K. (2011). Wprowadzenie do
psychologii osobowosci (roz. 11.2.2).
Warszawa: Scholar.

VIII. Psychologia pozytywna.

Co to jest interwencja pozytywna?

Cwiczenie 1: przygotowanie interwencji
pozytywnej (np. wdziecznosci) do praktykowania
dla siebie lub wybranej grupy oséb. Studenci
pracuja w podgrupach i opracowujg dowolng
interwencje pozytywna.

Kaczmarek t.D. (2016). Pozytywne
interwencje psychologiczne (roz. 4). Poznan:
Zysk i S-ka Wydawnictwo S.J.

IX. Ewolucjonizm i socjobiologia.

Kobiece i meskie strategie doboru statego
partnera.

Cwiczenie 1: analiza ogtoszers matrymonialnych.
Studenci pracuja w podgrupach, maja
zanalizowac¢ ogtoszenia pod katem oczekiwan
kobiet wobec mezczyzn i vice versa, a takze
zestawi¢ wyniki tej analizy z twierdzeniami
psychologii ewolucyjnej

Buss D. (2020). Ewolucja pozgdania. Jak
ludzie dobierajq sie w pary (roz. 2 i 3).
Gdansk: GWP.

Dostep w Internecie: baza elektroniczna w
naszej bibliotece: EbookpointBiblio

X-XIl. Prezentacja projektéw grupowych oraz
dyskusja na ich temat. (plus - ewentualnie —
mata powtdrka dot. szkdt psychologicznych,
ktdre byty przedmiotem prezentacji)
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Literatura uzupetniajaca do zajeé wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na
Wydziale:

— Damasio A.R. (2000). Tajemnica swiadomosci. Jak ciato i emocje wspottworzg swiadomosc
(s.181-209). Poznan: Wydawnictwo Rebis.

— De Waal F. (2013). Matpy i filozofowie: skqd pochodzi moralnosc? Krakéw: Copernicus Center
Press.

— Dunbar R. . M. (2009). Pchty, plotki a ewolucja jezyka. Warszawa: Czarna Owca.

— Dunbar R. (2018). Cztowiek. Biografia. Krakdw: Copernicus Center.

— James W. (1892/2002). Psychologia. Kurs skrécony (s. 120- 164). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

— Hock R.R. (2005). 40 prac badawczych, ktore zmienity oblicze psychologii (pozostate rozdziaty).
Gdansk: GWP.

— Lilienfeld, S.O,, Lynn, S.J3., Ruscio, J. Beyerstein, B.L. (2017). 50 wielkich mitéw psychologii
popularnej. Warszawa: Wydawnictwo CIS.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) od 51 punktow do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposob weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*
\{vyl.dad I. Test z catosci materiatu (wyktad + ¢wiczenia) 56.
¢wiczenia (min. 29 pkt)
Kartkowki — wejscidowki, sprawdzajace przeczytanie literatury o4
¢wiczenia | obowigzkowej na poczatku ¢wiczen (na wszystkich zajeciach, z (min. 12 pkt)
wyjatkiem tych na ktérych beda prezentacje)
Projekt grupowy, realizowany przez 3-4 osobowe zespoty: Jeden dzien
(lub kilka dni) z zycia zawodowego psychologa — przedstawiciela
jednego z nastepujacych kierunkow (szkot):
1/ psychologii introspekcyjnej
2/ psychoanalizy
3/ behawioryzmu
4/ psychologii pozhawczej
5/ psychologii humanistycznej (lub psychologii pozytywnej)
6/ psychologii ewolucyjnej
ewiczenia Moze to byc¢ postac autentyczna lub fikcyjna, badacz, albo praktyk. 20
Zadaniem grupy jest: (min. 10 pkt)

1/ nakresli¢ portret tej postaci, czyli usytuowac ja w warunkach
kulturowych (okresli¢ w jakim okresie historycznym zyje, gdzie
mieszka, do jakiej klasy spotecznej nalezy, jak sie ubiera etc.),
2/przedstawic jeden dzien (lub kilka dni) jej pracy zawodowej, tak
szczegotowo jak to jest mozliwe, tj. gdzie pracuje, czy ma jakichs
wspotpracownikdw, co robi, jakich metod i narzedzi uzywa etc. (np.
jesli jest to przedstawiciel psychologii introspekcyjnej, to mozna
pokazac jak przeprowadza tzw. introspekcje eksperymentalng). A
zatem, jesli zespdt wybierze postac autentyczng, to nie moze
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przedstawic jej zyciorysu (ten mozna przeczyta¢ w Wikipedii), ale np.
jakies jedno wybrane badanie, ktdre ta osoba przeprowadzita. Celem
tego projektu jest bowiem to, by studenci mogli poznac i wyobrazi¢
sobie prace psychologa reprezentujgcego dang szkote (podejscie).

Prezentacja ma trwac ok. 20 minut (ale nie dtuzej niz 25 minut). Moze
by¢ przygotowana w Power Poincie, ale moze tez by¢ to filmik, w
ktérym studenci odgrywaja role psychologa oraz jego
klientéw/pacjentdéw/oséb badanych.

Uwaga: studenci majq sie tak podzielic, by zostaty zaprezentowane
wszystkie ww. szkoty/kierunki, ale jesli studentéw jest duzo w grupie,
to max. 2 zespoty mogq zaprezentowac dang szkote/kierunek.

Szczegodtowe kryteria oceny projektu grupowego sa nastepujace:

a/ trafnos$¢ merytoryczna, czyli poprawnosé portretu psychologa i jego
pracy zawodowej — do 12 pkt.

b/ klarownos¢ i atrakcyjnos$é przedstawionych tresci, czyli aspekt
formalny prezentacji — do 5 pkt.

¢/ oryginalnos¢ (zaréwno merytoryczna, jak formalna) — do 3 pkt.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Wprowadzenie do psychologii spotecznej

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy polski
dr hab. Wojciech Kulesza, prof. Uniwersytetu
Koordynator SWPS, wkulesza@swps.edu.pl

.. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢éwiczenia 18 12

Bilans punktéw ECTS

.. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin |Wyktad 8 30 5 24
4
kontaktowych | ¢\yiczenia 8 12
czyt:i\me literatury do o bs
zajec
przygotowanie sie do 10 10
kartkowek
Samodzielna wykonanie zadan
praca . . 96 30 108 30
zaliczeniowych
studenta*
przygc.:otowanle sie do 5> 28
egzaminu
uczestnictwo w L N
egzaminie
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_W10

Student zna podstawowe teorie psychologii spotecznej, wyjasniajace
mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego otoczeniu oraz badania
empiryczne, ktérych wyniki pomagajgce rozumiec i wyjasniac rézne
procesy spoteczne.

Student zna i rozumie podstawowy aparat pojeciowy wiasciwy dla
psychologii spotecznej w zakresie wiedzy i sgdéw o Swiecie spotecznym,
samowiedzy i samowartosciowania, postaw i zmiany postaw, komunikacji
interpersonalne;j.

Student zna i rozumie zaréwno klasyczne koncepcje i badania, jak i w
stopniu podstawowym aktualny dorobek psychologii spotecznej w tym
dorobek swiatowej psychologii, jak i wyniki badarn polskich psychologdw
spotecznych.

PSJ_U12

Student postuguje sie podstawowa terminologig stosowang w
psychologii spotecznej i jej subdyscyplinach, zaréwno w mowie, jak i w
pismie.

Student przygotowuje wystapienie lub tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi zwigzanymi ze studiowanym
obszarem wiedzy psychologii spotecznej.

Student planuje i organizuje prace zespotowa, wspotdziata z innymi
osobami w ramach pracy zespotowej przygotowujacej wspdlne zadania.
Student potrafi aplikowac teoretyczna wiedze z zakresu psychologii
spotecznej do rozumienia konkretnych sytuacji zycia codziennego.

PSJ_KO1
PSJ_KO8

Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z obszaru psychologii
spotecznej; stosuje ja do rozwigzywania problemdw teoretycznych i
praktycznych.

Student poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, a takze
postawy i zachowania.

Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza, poszukuje
informacji o Swiecie spotecznym; ocenia umiejetnosci wiasne i innych
studentéw w tym obszarze.

Student zdaje sobie sprawe z wptywu czynnikdw sytuacyjnych i
przyjmowanej perspektywy na spostrzeganie swiata spotecznego.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym i jak zajmuje sie
psychologia spoteczna
Wyktad prowadzi:

dr hab. Wojciech Kulesza

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL T: Czym i jak zajmuje sie psychologia
spoteczna.

Postawy
Wyktad prowadzi:
dr hab. Wojciech Kulesza

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 8: Postawy.

Psychologia grupy
Wyktad prowadzi:
dr Joanna Sweklej

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 18: Grupa spoteczna.
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Agresja
Wyktad prowadzi:
dr Joanna Sweklej

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 15: Agresja.

Prospotecznosé
Wyktad prowadzi:
dr Joanna Sweklej

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 14: Prospotecznosé.

Ja a inni: spostrzeganie
innych

Wyktad prowadzi:

dr Joanna Sweklej

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 5: Spostrzeganie osdb.
Skarzynska K. (red). (2012). Miedzy ludZzmi...oczekiwania,
interesy, emocje. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL .

Ja a inni: spostrzeganie
siebie

Wyktad prowadzi:
Joanna Sweklej

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

o ROZDZIAL 6: Spostrzeganie siebie.

o ROZDZIAL 7: Samoocena.

Motywy spoteczne
Wyktad prowadzi:
dr Joanna Sweklej

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 2: Motywy spoteczne.

*Tematy moga by¢ zblokowane. Kolejnosc¢ realizacji tematéw okresli osoba prowadzaca.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym i jak zajmuje sie
psychologia spoteczna

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 1: Czym i jak zajmuje sie psychologia
spoteczna.

Postawy

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 8: Postawy.

Psychologia grupy

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 18: Grupa spoteczna.

Agresja Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 15: Agresja.

Prospotecznosé Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 14: Prospotecznosé.

Ja a inni: spostrzeganie
innych

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 5: Spostrzeganie osoéb.
Skarzynska K. (red). (2012). Miedzy ludzmi...oczekiwania,
interesy, emocje. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIALT.

Ja a inni: spostrzeganie
siebie

Woijciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

o ROZDZIAL 6: Spostrzeganie siebie.

o ROZDZIAL 7: Samoocena.

Motywy spoteczne

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 2: Motywy spoteczne.

Tematy moga byc¢ zblokowane. Kolejnosc realizacji tematdw okresli osoba prowadzaca.
Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/koordynatorke /

wyktadowce/wyktadowczynie przedmiotu na Wydziale
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Wskazane przez osobe prowadzaca ¢wiczenia, np. komentarz
medialny, projekt interwencji spotecznej, przygotowanie materiatu
popularyzujacego nauke, itp..Zadanie zaliczeniowe (do wyboru przez
prowadzgcego: komentarz medialny; przyktad interwencji spotecznej;
esej; projekt filmowy)

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*

Metodal | SPRAWDZIAN TESTOWY (25) - 50
Oceniana jest wiedza przekazana podczas wyktadéw oraz z literatury.

Metoda 2 | AKTYWNY UDZIAL W ZAJECIACH 0 -10**
Aktywny udziat w ¢wiczeniach, dyskusjach, dzielenie sie swoimi
opiniami w oparciu o wiedze naukowa, aktywne stuchanie innych, nie
przeszkadzanie. Zasady punktacji oraz to, co jest uznawane za
pozadang aktywnosc, przedstawi osoba prowadzaca ¢wiczenia.

Metoda 3 WIEDZA Z LEKTUR (17) - 20%#/***
Sprawdzana w formie jednej/kilku wejsciowek/wyjsciowek.

Metoda 4 | ZADANIE ZESPOLOWE (17) - 20**

*Uwaga! Do zaliczenia ¢wiczerh wymagane jest uzyskanie co najmniej 26 punktdéw na 50. Minimalna
liczba punktéw za wiedze z lektur i zadanie to za mato, aby zaliczy¢ ¢wiczenia.
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Nazwa przedmiotu:

Biologiczne podstawy zachowania

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 1

Semestr zimowy/letni

Liczba punktéw ECTS 8 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 200

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr hab. Pawet Ostaszewski

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢wiczenia 18 12

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin -

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Forma zajeé

forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wykiad 5 30 5 24
4
kontaktowych |\, i~>ania 18 -
czytalmle literatury do = 4]
zajec
wykonanie zadan e L

zaliczeniowych

przygotowanie sie do
sprawdzianu 152 35 164 35
zaliczeniowego

Samodzielna
praca
studenta*

przygotowanie sie do
egzaminu
uczestnictwo w
egzaminie

45 51

200 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

taczny nakiad pracy studenta
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Efekty uczenia sie ‘

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PSJ_WO09 - Student posiada kluczowa dla psychologa wiedze w zakresie anatomii i
fizjologii uktadu nerwowego jak i metod badania czynnosci mdzgu.
- Student zna mézgowe mechanizmy funkcji psychicznych: percepcji,
pamieci, emocji itp.
- Student rozumie znaczenie wptywu gendw i czynnikéw srodowiskowych
na ludzkie zachowania.
PSJ_UO3 - Student potrafi wykorzysta¢ uzyskang wiedze biologiczng do wyjasnienia
zachowan cztowieka.
PSJ_KO03 - Student jest otwarty na wspotprace z innymi, nowe idee i rézne punkty
PSJ_KO6 widzenia.
- Student potrafi wspdtpracowac ze specjalistami z réznych dziedzin.
- Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Podstawy genetyki cztowieka:
Geny a zachowanie
DNA. Ekspresja genéw — droga od genu do
biatka.
Dziedziczenie epigenetyczne

Kalat, J. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 120-128. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Rozwdj i plastycznosé uktadu nerwowego:
= Rozwdj uktadu nerwowego
Plastycznos¢ rozwojowa

-  Kalat, 3. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 137-157. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Komorki nerwowe: budowa, rodzaje i czynnosé
Neuron jako podstawowa jednostka sieci
neuronowej

= Komodrki glejowe — budowa i funkcje
Potencjat czynnosciowy i spoczynkowy

- Kalat, 3. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 18-28; 31-43. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Synapsy: budowa, rodzaje i transfer informacji
Budowa, rodzaje i dziatanie synaps
= Etapy neurotransmisji

- Kalat, J. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 48-56. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Budowa i funkcje uktadu nerwowego
Budowa i funkcje rdzenia kregowego

= Piern mdzgu. Uktad siatkowaty
Moézdzek — zarys budowy i funkgji

= Wzgdrze i podwzgdrze

- Kalat, J. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 78-93; 284-290. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Uktad dokrewny i system jego regulacji
Mechanizmy mdzgowe regulacji
temperatury, pragnienia i gtodu
Uktad podwzgodrzowo-przysadkowy

= Hormony a zachowanie

- Kalat, J. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 70-72; 352-354; 357-361,
363-376; 386-391. Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Kora mézgu i uktady funkcjonalne maozgu:
Budowa i funkcje ptatéw kory

- Kalat, J. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 95-103; 277-284; Warszawa,
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Uktad limbiczny
=  Ukfad nagrody
Wybrane sieci korowe
= Modzgowe mechanizmy kontroli ruchowej

Wydawnictwo Naukowe PWN.

Organizacja uktaddéw czuciowych
Czucie somatyczne

= Wazrok
Stuch

= Smak

= Wech
Bol

Kalat, J. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. 174-182; 192-197; 222-233;
236-245; 251-255; 257-261. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Organizacja funkcji mdézgu

= Specyfika uszkodzen mabzgu

= Metody badania funkcji psychicznych

= Deficyty neuropsychologiczne a
uszkodzenie ptatdw mdzgowych

Grabowska, A., Jaskowski P. i Senidw, J.
(2008). Mézgowe mechanizmy funkgji
psychicznych i ich zaburzen z perspektywy
neuropsychologii i neuronauki. W: Strelau, J.,
Dolinski, D. (red.), Psychologia, Podrecznik
akademicki. str. 581-642, Gdansk,
Wydawnictwo GWP.

Kalat, J. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 106-116. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Zaburzenia wyzszych funkgji psychicznych:
Zaburzenia pamieci — rodzaje i mdézgowe

podtoze

= Neuropsychologiczne przejawy zaburzen
uwagi

=  Funkcje wykonawcze i ich zwigzek z ptatami
czotowymi

= Zachowania emocjonalne

Grabowska, A., Jaskowski P. i Senidw, J.
(2008). Mézgowe mechanizmy funkgji
psychicznych iich zaburzen z perspektywy
neuropsychologii i neuronauki. W: Strelau, J.,
Dolinski, D. (red.), Psychologia, Podrecznik
akademicki. str. 581-642, Gdansk,
Wydawnictwo GWP.

Kalat, J. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 424-435; 441-449; 464-476;
479- 489. Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Funkcje jezykowe.

= Asymetria potkulowa

= Zaburzenia mowy wskutek uszkodzenia
madozgu

= Split brain - skutki chirurgicznego
odseparowan potkul mézgowych

= Zaburzenia komunikacji jezykowej po
uszkodzeniach prawej potkuli

Grabowska, A., Jaskowski P. i Senidw, J.
(2008). Mézgowe mechanizmy funkgji
psychicznych iich zaburzen z perspektywy
neuropsychologii i neuronauki. W: Strelau, J.,
Dolinski, D. (red.), Psychologia, Podrecznik
akademicki. str. 581-642, Gdansk,
Wydawnictwo GWP.

Kalat, J. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 514-533. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.
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Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

UCZENIE SIE | NEUROPLASTYCZNOSC
Powtdérka z neuroanatomii

—  Neuroprzekazniki uktadu nerwowego

Mechanizmy plastycznosci mézgu: LDP,

LTD, plastycznos¢ kory mdzgu

- Uczenie sie: typy pamieci, powstawanie
Sladéw pamieciowych, rola hipokampa w
procesach pamieci, inne struktury
odpowiedzialne za pamiec

Kalat, J. W. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, str. 48-70; 78-93; 95-103;
284-290; 464-476; 479-489; 492-502.

MOZG A ZACHOWANIE

— Zniewolony mézg - o biologii
uzaleznienia.

Uktad nagrody
Mechanizmy dziatania substancji
psychoaktywnych.

— Mobzg we $nie- o biologii snu. Rytmy, cykle
snu i czuwania. Fazy snu i ich mechanizmy
madzgowe. Rola snu

- Btedne koto stresu - zmiany w naszym
mdzgu w trakcie stresu

Kalat, J. (2020). Biologiczne podstawy
psychologii. str. 67-70; 110-115; 306-317;
320-333; 455-460; 559-567. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Nestler, M. (2004). Zniewolony mdzg. Swiat
Nauki 4:54-64.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktow do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktdw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktdw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
\Nyk’rad . Egzamin testowy 60 (31)
¢éwiczenia

¢wiczenia | Kartkéwki na ¢wiczeniach 0 (15)
Cwiczenia | grupowe prezentacje w trakcie zaje¢ 10 (5)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Podstawowe umiejetnosci psychologiczne

Kierunek studiow psychologia

Profil studiéw ogdblnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Matgorzata Godlewska

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . X
stacjonarna niestacjonarna

warsztaty 24 18

Bilans punktéw ECTS

.. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin
kontaktowych warsztaty 24 18
ieli
Samodzielna czytrimle iteratury do 40 42
zajeé
praca 76 82
studenta® wykonanie zadan 26 40
zaliczeniowych
taczny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna
oznacza 45 minut)
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Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_W18 - Student zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie
opisujace i wyjasniajace funkcjonowanie cztowieka w tym zakresie.

- Student w stopniu zaawansowanym zna mozliwosci zastosowania
psychologii w obszarze budowania kontaktu, aktywnego stuchania i
otwartosci w relacjach.

PSJ_U12 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka w zakresie komunikacji i
budowania relacji.

- Student potrafi zaplanowac i zorganizowac prace zespotowq i
wspodtdziata¢ z innymi osobami.

PSJ_KO1 - Student dostrzega i uznaje znaczenie zaawansowanej wiedzy
psychologicznej w rozwiazywaniu problemow praktycznych w obszarze
komunikacji i budowania relacji z ludzmi.

- Student zauwaza pojawiajace sie mozliwosci rozwoju w obszarze
budowania kontaktu z druga osoba i jest gotowy do ich wykorzystania
zgodnie z zasadami etyki zawodowej i z dbatoscig o wysoki standard
dziatan profesjonalnych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Warsztaty
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Integracja:
= Poznawanie innych i samego siebie.
Samoswiadomosé. Moje zasoby —  Steward, J. (2007). Mosty zamiast murow. s. 160-
172). Warszawa: PWN.
Otwartos¢ w relacjach: - Strumska-Cylwik, L. (2005). Pomiedzy
= otwartos¢ w relacjach interpersonalnych otwartosciq i zamknieciem (s. 26-40). Krakéw:
= rola informacji zwrotnej w budowaniu Wydawnictwo Impuls.
otwartosci na innych ludzi
= wiedza o sobie samym
Komunikacja interpersonalna. Modele — Morreale, S. P, Spitzberg B. H., Barge, J. K.
komunikacji. Komunikacja jako proces jawny (2007). Komunikacja miedzy ludzmi (s. 27-93).
i niejawny Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
=  Czym jest komunikacja?
= Modele komunikacji
=  Komunikacja jako proces jawny i niejawny
(rola aspektow niewerbalnych w
komunikacji)
Budowanie kontaktu. Postawa w relacjach - Okun, B.F. (2002). Skuteczna pomoc
interpersonalnych psychologiczna (rozdz. 3., s. 57-90). Warszawa:
Instytut Psychologii Zdrowia PTP.
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= Zaciekawienie, koncentrowanie sie na
drugiej osobie, radzenie sobie z barierami
w stuchaniu

= Rola nastawier emocjonalnych i
poznawczych w budowaniu kontaktu z
druga osoba

= Asertywnos¢ jako $wiadoma postawa

Krél-Fijewska, M. (2005). Stanowczo, tagodnie,
bez leku. Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.

Ptaszczyzny komunikacyjne. Aktywne

stuchanie

= Plaszczyzny komunikacyjne (anatomia
wypowiedzi).

= Parafrazowanie, klaryfikowanie,
odzwierciedlanie, podsumowywanie

= Zadawanie pytan - cel, rodzaje pytan.

Karpeta, D. E. (2005). Podstawowy warsztat. W:
K. Drat-Ruszczak, E. Drazkowska-Zielinska (red.)
Podrecznik pomagania (rozdz. 3, s.33-44).
Warszawa: Wydawnictwo SWPS Academica.
Ustjan, D. (2009). Pytania i inne instrumenty
konwersacyjne. Zastosowania praktyczne
podczas wywiadu diagnostycznego. W: K.
Stemplewska- Zakowicz, K. Krejtz (red.) Wywiad
psychologiczny (t. 2, s. 152-187). Warszawa:
Pracownia Testdw Psychologicznych PTP.

Von Thun, F.S. (2001). Sztuka rozmawiania (cz. 1,
s. 23-69). Krakdw: Wydawnictwo WAM.,

Btedy komunikacyjne. Informacja zwrotna

FUO.

* Btedy komunikacyjne

= Jakudziela¢ informacji zwrotnych

= Model asertywnego wyrazania krytyki
(FUQ)

Steward, J. (2007). Mosty zamiast murow (s. 172-
186). Warszawa: PWN.

Zalewski, B. (2009). Informacja zwrotna w
roznych kontekstach. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.) Wywiad
psychologiczny (t. 2, s. 219-239). Warszawa:
Pracownia Testdéw Psychologicznych PTP.

Porozumienie bez przemocy:
=  Komunikacja potrzeb jako podstawa
porozumienia bez przemocy (NVC)

Rosenberg, M. (2009). Porozumienie bez
przemocy. O jezyku serca. Warszawa: Jacek
Santorski & Co Agencja Wydawnicza (rozdz. 1,
rozdz. 2, rozdz. 7 i rozdz. 8 + tabela ze str. 180 -
Stosowanie modelu PBP w praktyce).

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktdw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Praca na warsztacie | ydziat w dyskusjach i ¢wiczeniach podczas spotkan w sali, 60 pkt
wykonywanie w wyznaczonych terminach zadan poleconych | (min 30 pkt)
przez osobe prowadzacy. Obecnos¢ na warsztacie jest
obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci konieczne jest
odrobienie zaje¢ z inng grupa. Jesli nie jest to mozliwe, to w
wyjatkowych przypadkach mozliwe jest ustalenie z osoba
prowadzacga innych sposobdéw nadrobienia zalegtosci.
Zadanie Projekt zespotowy — zadaniem studentéw bedzie 40 pkt
sprawdzajgce przygotowanie pracy o charakterze wizualnym (plakat), w (min 21 pkt)
praktyczne ktorej studenci wykaza sie znajomoscia podstawowych
wykorzystanie kompetencji spotecznych oraz umiejetnoscia ich
wiedzy identyfikacji w konkretnym wybranym przez siebie
przypadku — wedtug wyznaczonych kryteriéw.
*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Umiejetnosci akademickie

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Joanna Szen-Ziemiarnska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 18 12
e-learning 6 6

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin ¢éwiczenia ” 8 " 12
kontaktowych e-learning 6 6
czytanie literatury do m 17
. zajeé
Samodzielna
praca przygotowanie zadania ! o S7 bo
studenta* zaliczeniowego
K " p
wykonanie zadan 50 50
domowych
taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_W25 - Student ma wiedze na temat organizacji, w tym wiedze na temat

PSJ_W26 organizacji uczelni wyzszej.

- Student ma wiedze o rodzajach tekstow naukowych: teoretycznych,
empirycznych, i popularyzujacych wiedze.

- Student wig, czym jest nauka i rozumie potrzebe pogtebiania swojej
wiedzy i uczenia sie przez cate zycie.

PSJ_U02 - Student potrafi stosowac typowe technologie informacyjne w praktyce

PSJ_U13 oraz w poszukiwaniu informacji z réznych zrédet.

- Student potrafi efektywnie korzystac¢ ze zrédet wiedzy pozyskanej online.

- Student potrafi stosowac standardy bibliograficzne oraz standardy pisania
prac naukowych zgodnych z APA.

PSJ_K3 - Student jest gotéw korzystac z Internetu jako narzedzia komunikacji,
poszukiwania i pozyskiwania informacji.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Blok | - Uniwersytet czyli jak “poruszac sie” Informacje przekazywane na zajeciach i
po uczelni: materiaty prowadzacego.

= Integracja

= Struktura uczelni, komunikacja na uczelni

= (Gdzie szukac¢ informacji (WU, sylabus)

= Najwazniejsze dokumenty i obieg
dokumentacji Uczelnia-Student

= Narzedziownia - obstuga narzedzi
wykorzystywanych w e-learningu i google

classroom
Blok Il - Student Informacje przekazywane na zajeciach i
= Akademicki savoir vivre - podstawowe materiaty prowadzacego.

zasady kulturalnego zachowania na Uczelni
=  Mozliwosci (organizacje studenckie, SONA
itd.)
= Rola studenta, motywacja i zaangazowanie
= Usprawnienie proceséw uczenia si€ i
zapamietywania

Blok Il - Szukanie Zrédet i czytanie — Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J.
= Podreczniki - jak poruszac sie po “cegtach” (2022). Podstawowe standardy edytorskie
= Artykuty naukowe: dlaczego sa wazne, jakie naukowych tekstow psychologicznych w
s typy, jak powstajg, gdzie ich szukac Jjezyku polskim na podstawie regut APA 7.
= Czasopisma naukowe (wykazy, IF) Wydawnictwo Liberi Libri.
= Zaawansowane wykorzystanie Internetu https://doi.org/10.47943/1ib.9788363487560
= Korzystanie z zasobdw bibliotecznych i baz https://apa7.liberilibri.pl/
danych Informacje przekazywane na zajeciach i

materiaty prowadzacego.
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= Poszukiwanie samodzielne zrédet na dany
temat i ocena ich wiarygodnosci
Blok IV - Pisanie — Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J.
= Standardy edytorskie obowigzujace w (2022). Podstawowe standardy edytorskie
nauce, standardy APA naukowych tekstow psychologicznych w
= tworzenie tekstu z zachowaniem Jjezyku polskim na podstawie regut APA 7.
standarddéw APA Wydawnictwo Liberi Libri.
= cytowanie i bibliografia https://doi.org/10.47943/1ib.9788363487560
»  programy utatwiajace prace https://apa7.liberilibri.pl/
- Informacje przekazywane na zajeciach i
materiaty prowadzacego.

E-learning

Link: https://learnonline.swps.edu.pl/course/view.php?id=4977
Hasto: UA2023
Termin realizacji e-learningu 30 listopada 2023

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Biblioteka: - Kurs e-learningowy (1 godzina) - kurs dedykowany
= Korzystanie z zasobdw biblioteki Wydziatowi.

Uniwersytetu SWPS

= Bazy publikacji biblioteki
Uniwersytetu SWPS oraz
ogoélnodostepne

Wiasnos¢ intelektualna: - Kurs e-learningowy (5 godzin).

= Prawa autorskie, plagiat i
autoplagiat.

= Wykrywanie zapozyczen, system
Plagiat.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na
Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktow do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktdw
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
e-learning | Zadanie1 15-30
Wykonanie zadan i quizéw na platformie e-learningowej (punktacja za
blended-learning).
Link: https://learnonline.swps.edu.pl/course/view.php?id=4977
Hasto: UA2023
Termin realizacji e-learningu 30 listopada
¢wiczenia | Zadanie 2 25-50
Aktywnos¢ na zajeciach, wykonywanie zadan i prac domowych
zadanych przez prowadzacego.
¢wiczenia | Zadanie 3 1n-20
Przygotowanie w parach wykazu min. 10 zrédet (bibliografii) wg
standardéw APA na ustalony z prowadzacym temat.
*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Jezyk angielski

Rok akademicki 2023/24

INFORMACIJE OGOLNE

Prowadzaca/y
zajecia

Adres email

Dzien i godzina
zajeé

Nazwa kursu na
platformie PEC

Liczba godzin
kontaktowych

Punkty ECTS

Naktad pracy
studentki/a

Np.
22/23_lato_JAngK4(B1)-AS
z-sr10.15

30 godz. zajec
stacjonarnych w klasie

6 godz. w e-learningu
(PEC)

3
75 godzin (w tym 39

godzin pracy
samodzielnej)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Podrecznik
(literatura
obowigzkowa)

Materiaty
dodatkowe

Zatozenia i cele kursu

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

PSJ_UT

Nazwa
przedmiotu

Kurs/ poziom

Identyfikator
kursu na
platformie PEC

Forma studiow

Semestr

Jezyk angielski

Kurs 5- B2/B2+ Upper-
Intermediate

Np. OM47-EPF4

Stacjonarna

Zimowy

Speakout Upper- Intermediate (3 edition)- wersja z kodem do platformy

e-learningowej PEC (Pearson English Connect)

Tresci na platformie e-learningowej oraz materiaty dydaktyczne dostarczone
przez lektora, uwzgledniajqce tresci ksztatcenia zwigzane z kierunkiem studiow.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

— Student(ka) potrafi postugiwac sie jezykiem

Weryfikacja efektéw
uczenia sie

angielskim na poziomie B2, uwzgledniajac zaréwno

bierng strone znajomosci jezyka: stuchanie, czytanie,

Metoda: 1/2/3/4

jak i czynna: mowienie, pisanie. Student(ka) operuje
stownictwem, ktére pozwala mu/ jej sie

komunikowac¢ swobodnie na poziomie B2.

— Student(ka) potrafi komunikowac sie z
anglojezycznymi osobami i grupami nalezacymi do
réznych srodowisk spotecznych, ekonomicznych i

kulturowych.
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WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE (szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu)

Uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie nastepuje w dwojaki sposéb, poprzez nauke face-to-face oraz
realizacje komponentu online. Zaréwno podczas zajec stacjonarnych jak i w e-learningu studenci ¢wicza
wszystkie umiejetnosci jezykowe, z naciskiem na rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do
uzyskania efektow ksztatcenia dla danego poziomu. Zajecia sg dostosowane do wyjsciowego poziomu

znajomosci jezyka przez studentow

Zajecia stacjonarne

Testy (metoda 1i 2)

1test MID- TERM (zaliczony na
min. 60%).

1test FINAL na koniec semestru
(zaliczony na min. 60%).

W przypadku nieobecnosci
student umawia sie z
prowadzacym na napisanie testu
w drugim terminie w ciggu 2
tygodni od wystapienia
nieobecnosci.

W przeciwnym razie test jest
niezaliczony i moze mie¢ wptyw
na niezaliczenie catosci kursu.

E-learning (PEC)

Praca wiasna (metoda 3)

Aby uzyska¢ maks. 20 punktow,
W ponizszych obszarach
student/ ka powinien/ na
wykazac:

Aktywnosc¢ na zajeciach
(maks.5), umiejetnosci
madwienia (maks. 5), obecnosé
na zajeciach, w tym na testach
w pierwszym terminie (maks.5),
wywigzywanie sie z prac
dodatkowych (maks.5).

Wykonanie zadan na platformie (metoda 4)

Dopuszczalne nieobecnosci

Na dwodch zajeciach.

Trzecia i czwarta nieobecnos¢
skutkuje odjeciem po 5 punktow
od punktacji koncowej.
Nieobecnos¢ na wiecej niz
czterech zajeciach skutkuje ocena
niedostateczng,

poniewaz uniemozliwia uzyskanie
zakfadanych efektdw uczenia sie
dla lektoratu z jezyka obcego.

Student ma do wykonania 90 zadan z listy zadan na stronie gtéwnej kursu.
Aby uzyskac punkty musi wykona¢ min. 60% zadan tj. 54 zadania na 60% poprawnosci, ale nalezy
pamietac, ze kazde niewykonane zadanie obniza prég poprawnosci.

Uzyskane wyniki progu poprawnosci przektadaja sie na punkty ponizej:

0-59%- 0 punktéw
60%> 6 punktow
70%> 7 punktow
80%> 8 punktéow
90%> 9 punktow
100%> 10 punktdw

Kryteria oceniania

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest jednoczesne spetnienie ponizszych wymogow:

1. Zaliczenie kazdego z testow MID-TERM i koricowego- FINAL na min. 60% punktow mozliwych do

zdobycia.

2. Obecnosc¢ na zajeciach stacjonarnych w wymiarze okreslonym w sylabusie.
3. Uzyskanie min. 60 punktow ze wszystkich czesci sktadowych kursu tj. punkty za testy, prace wtasng

oraz MEL (Metoda 1/2/3 i 4).

Niespetnienie jednego lub wiecej z wyzej wymienionych wymogow skutkuje oceng niedostatecznq (2,0) z

danego semestru.
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Jesli wszystkie trzy wymogi zostaty spetnione, ocena semestralna wystawiana jest na podstawie
punktow zebranych na zajeciach stacjonarnych w ponizszym wymiarze:

MID-TERM TEST: 35 pkt (prog zaliczeniowy: 21 pkt) - metoda 1
FINAL TEST: 35 pkt (prog zaliczeniowy: 21 pkt) - metoda 2
Praca wtasna: maks. 20 pkt - metoda 3

PEC: maks. 10 pkt - metoda 4

Zdobyte punkty przektadajg sie na ocene koricowq wg nastepujqcej skali:
00-59 - niedostateczny (2,0)

60-67 - dostateczny (3,0)

68- 75 - dostateczny+ (3,5)

76- 83 - dobry (4,0)

84- 91 - dobry+ (4,5)

92-100 - bardzo dobry (5,0)

INNE WAZNE INFORMACJE

1. Jedli nie posiadasz konta uzytkownika, wejdz na strone: .......... . . ., wWpisz kod dostepu do
platformy z podrecznika (lub z oddzielnego kodu dostepu zakupionego online) i wypetnij formularz, aby
sie zarejestrowac.

2. Jesli posiadasz konto na Pearson English Connect (PEC) oraz dostep do platformy (z podrecznika lub z
kodu dostepu), zaloguj sie do platformy: . .Za pomoca posiadanych danych.
Nastepnie dotagcz do kursu za pomoca wiasciwego |dentyf|katora kursu. Jesli zapomniates/tas hasta wejdz
na strone logowania i wybierz opcje "zapomniatem hasta", nastepnie podaj swoéj adres email. Otrzymasz
wiadomosc¢ z tgczem do zmiany hasta.

3. Wykonuj zadania przypisane przez lektora znajdujace sie na Liscie zadan na stronie gtéwnej. Pilnuj
terminu wykonania zadan, gdyz po jego uptywie uznaje sie je za niezaliczone (nie beda punktowane w
0go6lnym rozliczeniu wykonania i poprawnosci wszystkich zadan w kursie). Po uptywie terminu
wykonania, zadanie staje sie niepunktowanym éwiczeniem.

4. ,Zapisz” swoja prace. ,Przeslij” jesli zadanie zostato ukonczone i jest gotowe do wystania do oceny.

5. Wykonuj zadania systematycznie, na kazdy kolejny termin zaje¢, ktory ustala lektor w zaleznosci od
dnia, w ktérym odbywaja sie zajecia stacjonarne.

6. Spedzaj minimum 1,5h zegarowej na nauce w tygodniu.

7. Problemy techniczne zgtaszaj poprzez infolinie: 22 306 07 79 lub online:
https://support.pearson.com/globalelt/s/contactsupport?language=pl

8. Korespondencja z uczelnia jest korespondencja formalnag prowadzona na kontach mailowych
dostepnych na domenie swps.edu.pl i w sytuacjach spornych moze by¢ udostepniona osobom
decyzyjnym.

9. Student jest zobowigzany do poszanowania praw wtasnosci intelektualnej i dobr osobistych osdb
trzecich, w szczegdlnosci majatkowych i osobistych praw autorskich oraz przestrzegania uczelnianych
przepisow dotyczacych praw wiasnosci intelektualnej. Naruszenie praw wiasnosci intelektualnej (w tym
poprzez tzw. plagiat) moze skutkowac odpowiedzialnoscia dyscyplinarng na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz odpowiednich
aktach wewnatrzuczelnianych.

10. Szczegodtowe warunki zaliczenia kursu jezykowego zamieszczone sg w sylabusie i stanowig swoisty
kontrakt pomiedzy studentami, a lektorem (uczestnictwo w zajeciach jest rownoznaczne z akceptacja
warunkoéw zapisanych w sylabusie).
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DOTYCZY ZAJEC ONLINE:

11. Posiadanie wigczonej kamery i sprawnego mikrofonu jest podstawa wpisania obecnosci podczas zajec,
a w przypadku testdw, podstawa do zaliczenia sprawdzianu.

12. Zapoznaj sie z netykieta dotyczaca zaje¢ zamieszczong na Google classroom/ udostepniang przez
Wydziaty.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Zajecia stacjonarne Data wykonania E-learning (PEC)

Data

zajeé

1 UNIT 1- IDENTITY 1A- zadania 1- 6
1A- My ID

Present Perfect Simple and
Continuous; personality
adjectives; suffixes
2 1B- Memory 1B- zadania 1-5
Infinitive and -ing forms;
collocations and idioms on
memory; communication
3 1C- I'd much rather 1C- zadania 1-4
Expressing personal preferences;
emotions and feelings;
collaboration
4 UNIT 2- Different worlds 2A- zadania 1-5
2A- Real or virtual
Future- probability; science and
technology; word families; critical

thinking
5 2B- Closer to nature 2B- zadania 1-5
Quantifiers; nature; leadership
6 2C- Amazing lives 2C- zadania 1-4
How to speculate; lifestyle
adjectives
7 BBC lessons- 1D and 2D or an 1D- zadania 1-2
extra class based on students’ 2D- zadania 1-2
suggestions Units 1 and 2 Review- 10 zadan

wybranych przez osobe

While, whereas and whilst; o
prowadzaca zajecia

extreme adjectives

8 MID- TERM TEST (units 1- 2)
After the test: group discussion/ time for extra materials with the group

9 UNIT 3- Showtime 3A- zadania 1- 7
3A- Festival
Relative clauses; festivals and
environment; collaboration

10 3B- Performers 3B- zadania 1-5
Cleft sentences; phrasal verbs;
performing; self- management

n 3C- Binge- watch 3C- zadania 1-4
How to use vague language; film
and TV
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12 UNIT 4- Lifestyle 4A- zadania1- 5
4A- Making changes
Future continuous and future
perfect; health and lifestyle; illness
and treatment; communication

13 4B- Sleep 4B- zadania 1- 5
Passive; sleep

14 4C- Keep moving 4C- zadania1- 5
How to express agreement and Units 1 and 2 Review- 11 zadan
disagreement; exercise; sport: wybranych przez osobe
motivation and benefits prowadzaca zajecia

15 FINAL TEST (units: 3-4)
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Jezyk angielski

Rok akademicki 2023/24

INFORMACJE OGOLNE

Prowadzacaly
zajecia

Adres email

Dzien i godzina
zajeé

Nazwa kursu na
platformie PEC

Liczba godzin w
planie studiéw

Punkty ECTS

Nakiad pracy
studentki/a

Np.
22/23_lato_JAngK4(BI1)-AS
z-$r10.15

24 godz. zajec
stacjonarnych w klasie

6 godz. w e-learningu
(PEC)

3
75 godzin (w tym 45

godzin pracy
samodzielnej)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Podrecznik
(literatura
obowigzkowa)

Materiaty
dodatkowe

Nazwa
przedmiotu

Kurs/ poziom

Identyfikator
kursu na
platformie PEC

Forma studiow

Semestr

Jezyk angielski

Kurs 5- Upper- Intermediate B2/
B2+

Np. OM47-EPF4

Niestacjonarna

Zimowy

Speakout Upper- Intermediate (3" edition) NEW- wersja z kodem do platformy

e-learningowej PEC (Pearson English Connect)

Tresci na platformie e-learningowej oraz materiaty dydaktyczne dostarczone

przez

lektora, uwzgledniajqgce tresci ksztatcenia zwigzane z kierunkiem studiow.

Zatozenia i cele kursu

Weryfikacja
efektéw uczenia
sie

Metoda 1/2/3/4

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_Umn — Student(ka) potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim
na poziomie B2, uwzgledniajgc zarowno bierng strone
znajomosci jezyka: stuchanie, czytanie, jak i czynna:
madwienie, pisanie. Student(ka) operuje stownictwem,
ktore pozwala mu/ jej sie komunikowad swobodnie na
poziomie B2.

— Student(ka) potrafi komunikowac sie z anglojezycznymi
osobami i grupami nalezacymi do réznych srodowisk
spotecznych, ekonomicznych i kulturowych.
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WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE (szczegétowe warunki zaliczenia przedmiotu)

Uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie nastepuje w dwojaki sposob, poprzez nauke face-to-face oraz
realizacje komponentu online. Zaréwno podczas zajec stacjonarnych jak i w e-learningu studenci ¢wiczg
wszystkie umiejetnosci jezykowe, z naciskiem na rozwdj umiegjetnosci komunikacyjnych niezbednych do
uzyskania efektow ksztatcenia dla danego poziomu. Zajecia sg dostosowane do wyjsciowego poziomu
zZnajomosci jezyka przez studentow

Zajecia stacjonarne

Testy (metoda1i 2)

1test MID- TERM
(zaliczony na min.
60%).

1test FINAL na
koniec semestru
(zaliczony na min.
60%).

W przypadku
nieobecnosci
student umawia sie
z prowadzacym na
napisanie testu w
drugim terminie w
ciggu 2 tygodni od
wystapienia
nieobecnosci.

W przeciwnym razie
test jest niezaliczony
i moze miec¢ wptyw
na niezaliczenie
catosci kursu.

E-learning (PEC)

Praca wiasna
(metoda 3)

Aby uzyskacé
maks. 20
punktéw, w
ponizszych
obszarach
student/ ka
powinien/ na
wykazac:
Aktywnosé na
zajeciach
(maks.5),
umiejetnosci
mowienia (maks.
5), obecnosé na
zajeciach, w tym
na testach w
pierwszym
terminie (maks.5),
wywigzywanie sie
Z prac
dodatkowych
(maks.5).

Dopuszczalne nieobecnosci

Na dwdch zajeciach.

Trzecia nieobecnosc¢ skutkuje odjeciem 5 punktéw od
punktacji koncowej. Nieobecnos¢ na czterech i wiecej
zajeciach, skutkuje oceng niedostateczng,

poniewaz uniemozliwia uzyskanie zaktadanych efektéw
uczenia sie dla lektoratu z jezyka obcego.

Wykonanie zadan na platformie (metoda 4)

Student/ka ma do wykonania 80 zadan z listy zadan na stronie gtéwnej kursu.

Aby uzyskac¢ punkty musi wykonac¢ min. 60% zadan tj. 48 zadan na 60% poprawnosci, ale nalezy
pamietac, ze kazde niewykonane zadanie obniza prég poprawnosci.

Uzyskane wyniki progu poprawnosci przektadaja sie na punkty ponizej:

0-59%- 0 punktéw
60%> 6 punktow
70%> 7 punktow
80%> 8 punktéw
90%> 9 punktow
100%> 10 punktdw
Kryteria oceniania

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest jednoczesne spetnienie ponizszych wymogow:

1. Zaliczenie kazdego z testow MID-TERM i koricowego- FINAL na min. 60% punktow mozliwych do

zdobycia.

2. Obecnos¢ na zajeciach stacjonarnych w wymiarze okreslonym w sylabusie.
3. Uzyskanie min. 60 punktow ze wszystkich czesci sktadowych kursu tj. punkty za testy, prace wtasnag
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oraz MEL (Metoda 1/2/3 i 4).

Niespetnienie jednego lub wiecej z wyzej wymienionych wymogow skutkuje oceng niedostateczng (2,0) z
danego semestru.

Jesli wszystkie trzy wymogi zostaty spetnione, ocena semestralna wystawiana jest na podstawie
punktow zebranych na zajeciach stacjonarnych w ponizszym wymiarze:

MID-TERM TEST: 35 pkt (prog zaliczeniowy: 21 pkt) - metoda 1
FINAL TEST: 35 pkt (prog zaliczeniowy: 21 pkt) - metoda 2
Praca wtasna: maks. 20 pkt - metoda 3

PEC: maks. 10 pkt - metoda 4

Zdobyte punkty przektadajg sie na ocene kornncowq wg nastepujqgcej skali:
00-59 - niedostateczny (2,0)

60-67 - dostateczny (3,0)

68- 75 - dostateczny+ (3,5)

76- 83 - dobry (4,0)

84- 91 - dobry+ (4,5)

92- 100 - bardzo dobry (5,0)

INNE WAZNE INFORMACJE

1. Jesli nie posiadasz konta uzytkownika, wejdz na strone: .......... . . .., Wpisz kod dostepu do
platformy z podrecznika (lub z oddzielnego kodu dostepu zakupionego online) i wypetnij formularz aby
sie zarejestrowac.

2. Jesli posiadasz konto na Pearson English Connect (PEC) oraz dostep do platformy (z podrecznika lub z
kodu dostepu), zaloguj sie do platformy: . .za pomocy posiadanych danych.
Nastepnie dotacz do kursu za pomoca wiasciwego |dentyf|katora kursu. Jesli zapomniates/tas hasta wejdz
na strone logowania i wybierz opcje "zapomniatem hasta", nastepnie podaj swoj adres email. Otrzymasz
wiadomos¢ z tgczem do zmiany hasta.

3. Wykonuj zadania przypisane przez lektora znajdujace sie na Liscie zadan na stronie gtéwnej. Pilnuj
terminu wykonania zadan, gdyz po jego uptywie uznaje sie je za niezaliczone (nie beda punktowane w
0gdélnym rozliczeniu wykonania i poprawnosci wszystkich zadan w kursie). Po uptywie terminu
wykonania, zadanie staje sie niepunktowanym éwiczeniem.

4. wZapisz"” swoja prace. ,Przeslij" jesli zadanie zostato ukonczone i jest gotowe do wystania do oceny.

5. Wykonuj zadania systematycznie, na kazdy kolejny termin zajeé, ktéry ustala lektor w zaleznosci od
dnia w ktérym odbywaja sie zajecia stacjonarne.

6. Spedzaj minimum 1,5h zegarowej na nauce w tygodniu.

7. Problemy techniczne zgtaszaj poprzez infolinie: 22 306 07 79 lub online:
https://support.pearson.com/globalelt/s/contactsupport?language=pl

8. Korespondencja z uczelnia jest korespondencja formalna prowadzong na kontach mailowych
dostepnych na domenie swps.edu.pl i w sytuacjach spornych moze by¢ udostepniona osobom
decyzyjnym.

9. Student jest zobowigzany do poszanowania praw witasnosci intelektualnej i débr osobistych oséb
trzecich, w szczegolnosci majatkowych i osobistych praw autorskich oraz przestrzegania uczelnianych
przepisdw dotyczacych praw wiasnosci intelektualnej. Naruszenie praw wiasnosci intelektualnej (w tym
poprzez tzw. plagiat) moze skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarng na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz odpowiednich
aktach wewnatrzuczelnianych.
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10. Szczegotowe warunki zaliczenia kursu jezykowego zamieszczone sg w sylabusie i stanowig swoisty
kontrakt pomiedzy studentami, a lektorem (uczestnictwo w zajeciach jest rownoznaczne z akceptacja
warunkoéw zapisanych w sylabusie).

DOTYCZY ZAJEC ONLINE:

11. Posiadanie wiaczonej kamery i sprawnego mikrofonu jest podstawa wpisania obecnosci podczas zajec,
a w przypadku testdw, podstawa do zaliczenia sprawdzianu.

12. Zapoznaj sie z netykietg dotyczaca zajeé¢ zamieszczong na Google classroom/ udostepniang przez
Wydziaty.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Zajecia Data E-learning (PEC)

stacjonarne wykona
Data nia

zajec

1 UNIT 1- IDENTITY
1A- My ID 1A- zadania 1- 6
Present Perfect 1B- zadania 1-5
Simple and
Continuous;
personality
adjectives; suffixes
1B- Memory
Infinitive and -ing
forms; collocations
and idioms on
memory;
communication
2 1C- I'd much rather 1C- zadania 1-4
Expressing personal 2A- zadania 1-5
preferences;
emotions and
feelings;
collaboration
UNIT 2- Different
worlds
2A- Real or virtual
Future- probability;
science and
technology; word
families; critical

thinking
3 2B- Closer to nature 2B- zadania 1-5
Quantifiers; nature; 2C- zadania 1-4
leadership Units 1 and 2 Review- 10 zadan wybranych przez osobe

2C- Amazing lives prowadzaca zajecia

How to speculate;
lifestyle adjectives
4 MID- TERM TEST (units: 1-2)
After the test: BBC lessons- 1D and 2D or an extra class based on students’ suggestions
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5 UNIT 3- Showtime 3A- zadania1- 7
3A- Festival 3B- zadania 1-5
Relative clauses;
festivals and
environment;
collaboration
3B- Performers
Cleft sentences;
phrasal verbs;
performing; self-
management

6 3C- Binge- watch
How to use vague 3C- zadania 1-4
language; Film and 4A- zadania 1- 5
v

UNIT 4- Lifestyle
4A- Making
changes

Future continuous
and future perfect;
health and lifestyle;

illness and
treatment;
communication
7 4B- Sleep 4B- zadania1- 5
Passive; sleep 4C- zadania 1- 5
4C- Keep moving Units 1 and 2 Review- 10 zadan wybranych przez osobe
How to express prowadzaca zajecia

agreement and
disagreement;
exercise; sport:
motivation and
benefits

8 FINAL TEST (units: 3-4)
After the test: group discussion/ time for extra materials with the group
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia spoteczna

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy polski
dr hab. Wojciech Kulesza, prof. Uniwersytetu
Koordynator SWPS ) P Y
Forma zaje¢ Liczl?a godzin - forma Li.czba g.jodzin - forma
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢wiczenia 18 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
Ie forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin |Wykiad 8 30 <6 24
4
kontaktowych |<\\iczenia 18 12
czytanie literatury do e n
zajeé
wykonanie zadania
i . . 30 30
Samodzielna zaliczeniowego
praca 102 M4
studenta* przygotowanie sie do s A
egzaminu
uczestnictwo w 5 .
egzaminie
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_W10 - Student w stopniu zaawansowanym zna teorie psychologii spotecznej,
wyjasniajace mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego otoczeniu
oraz badania empiryczne, ktorych wyniki pomagajg rozumiec i
wyjasniac rézne procesy spoteczne.

- Student zna zaawansowany aparat pojeciowy wtasciwy dla psychologii
spotecznej w zakresie wiedzy i sgdow o Swiecie spotecznym,
samowiedzy i samowartosciowania, postaw i zmiany postaw,
komunikacji interpersonalnej.

- Student zna zaréwno klasyczne koncepcje i badania, jak i w stopniu
zaawansowanym aktualny dorobek psychologii spotecznej w tym
dorobek swiatowej psychologii, jak i wyniki badarn polskich
psychologdéw spotecznych.

PSJ_U09 - Student potrafi aplikowac zaawansowana wiedze z zakresu psychologii

PSJ_U12 spotecznej do rozumienia konkretnych sytuacji zycia codziennego.

- Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedze z zakresu
psychologii spotecznej do analizowania i wyjasniania zachowan
spotecznych ludzi.

- Student biegle postuguje sie aparatem pojeciowym wiasciwym dla
psychologii spotecznej.

- Student potrafi wykorzystac - jako punkt wyjscia do planowania badan
naukowych - koncepcje i badania, jak i aktualny dorobek psychologii
spotecznej, w tym dorobek swiatowej psychologii, jak i wyniki badan
polskich psychologdw spotecznych.

- Student odréznia wiedze psychologiczng oparta na dowodach
empirycznych od wiedzy potocznej.

PSJ_KO1 - Student identyfikuje wptyw czynnikéw sytuacyjnych i rozpoznaje role

PSJ_KO08 przyjmowanej perspektywy na spostrzeganie swiata spotecznego.

- Student dostrzega przejawy niesprawiedliwosci spotecznej, nietolerancji
i dyskryminaciji.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Wptlyw spoteczny - Dolinski, D. (2008). Techniki wptywu spotecznego.
Prowadzenie: dr Konrad Maj Wydawnictwo Naukowe Scholar.

-  ROZDZIALTi 2.
Poznanie spoteczne - Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Prowadzenie: dr hab. Naukowe Scholar.
Aleksandra Cistak - Wéjcik, prof. - ROZDZIAL 3: Poznanie spoteczne.
Uniwersytetu SWPS
Atrakcyjnosé - Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Prowadzenie: dr hab. Wojciech Naukowe Scholar.
Kulesza, prof. Uniwersytetu - ROZDZIAL 12: Atrakcyjnosé.
SWPS
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Mitosé i bliskie zwiazki
Prowadzenie: dr Dorota
Wisniewska-Juszczak

- Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
- ROZDZIAL 13: Mitose.

Przekonania spoteczne
Szczesliwy cztowiek w
szczesliwym spoteczenstwie.
Mozliwe.

Prowadzenie: dr Marzena
Cypryanska-Nezlek

- Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
- ROZDZIAL 4: Przekonania spoteczne.
Literatura dodatkowa/dla chetnych:
- Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
- ROZDZIAL 10: Szczescie.

Moralnosé
Cztowiek wobec zmian klimatu
i... przysztych pokolen

Prowadzenie: dr Marzena
Cypryanska - Nezlek

- Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

- ROZDZIAL 9: Moralnos¢.

Literatura dodatkowa/dla chetnych:

— Budziszewska, M., Kardas, A., Bohdanowicz, Z. (2021) (red.).
Klimatyczne ABC. Interdyscyplinarne podstawy
wspoifczesnej wiedzy o zmianie klimatu. Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego.
https:/www.wuw.pl/product-pol-13475-Klimatyczne-ABC-In

terdyscyplinarne-podstawy-wspolczesnej-wiedzy-o-zmiani
e-klimatu-PDF.html

Stereotypy i uprzedzenia
Prowadzenie: dr Joanna
Sweklej

- Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
- ROZDZIAL 19: Stosunki miedzygrupowe.

Tolerancja i
wielokulturowosé: Po co
psychologom swiadomosé
kulturowa?

Prowadzenie: dr Maria Baran

- Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
- ROZDZIAL 19: Stosunki miedzygrupowe.

Funkcjonowanie w grupach i
podejmowanie decyzji
grupowych

Prowadzenie: dr Dorota
Wisniewska - Juszczak

Literatura dodatkowa/dla chetnych:
— Qyster, C. (2002). Grupy. Zysk i s-ka. (r.6i7)

Konflikt spoteczny (studia
stacjonarne)
Prowadzenie: dr Piotr Rycielski

- Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
- ROZDZIAL 16: Konflikt spoteczny

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Atrakcyjnosé, mitosé i bliskie
zwigzki

Literatura obowigzkowa:

- Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

o ROZDZIAL 12: Atrakcyjnosé.
o ROZDZIAL 13: Mitosé.

Literatura dodatkowa/dla chetnych:

— Buss, D. (2003 lub nowsze). Ewolucja pozgdania. Jak
ludzie dobierajqg sie w pary. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. (Rozdziaty 1-3, 12)

- Wojciszke, B. (2011). Psychologia mitosci. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

-  Kaminska, O. (2021). #LOVE. Jak kochac w XXI wieku. Znak
Literanova.

Przekonania spoteczne

Literatura obowigzkowa:
- Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.
o ROZDZIAL 4: Przekonania spoteczne.
Literatura dodatkowa/dla chetnych:
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https://www.wuw.pl/tra-pol-54003-Bohdanowicz-Zbigniew.html
https://www.wuw.pl/tra-pol-20-Wydawnictwa-Uniwersytetu-Warszawskiego.html
https://www.wuw.pl/tra-pol-20-Wydawnictwa-Uniwersytetu-Warszawskiego.html
https://www.wuw.pl/product-pol-13475-Klimatyczne-ABC-Interdyscyplinarne-podstawy-wspolczesnej-wiedzy-o-zmianie-klimatu-PDF.html
https://www.wuw.pl/product-pol-13475-Klimatyczne-ABC-Interdyscyplinarne-podstawy-wspolczesnej-wiedzy-o-zmianie-klimatu-PDF.html
https://www.wuw.pl/product-pol-13475-Klimatyczne-ABC-Interdyscyplinarne-podstawy-wspolczesnej-wiedzy-o-zmianie-klimatu-PDF.html

- Kossowska, M., Szumowska, E., Szwed, P. (2018). Tolerancja
w czasach niepewnosci. Wydawnictwo Smak Stowa.
(Rozdziaty 1 - 3).

-  Wojciszke B., Baryta W., (2005). Kultura narzekania, czyli o
psychicznych putapkach ekspresji niezadowolenia, W: M.
Drogosz (Red.), Jak Polacy przegrywajq, jak Polacy
wygrywajq. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Moralnosé Literatura obowigzkowa:

- Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

o ROZDZIAL 9: Moralnos¢.

Literatura dodatkowa/dla chetnych:

- Bloom, P. (2015). To tylko dzieci. Narodziny dobra i zta.
Smak Stowa. (Rozdziaty 1 - 3).

- Haidt, J. (2014). Prawy umyst. Dlaczego dobrych ludzi
dzieli religia i polityka? Wydawnictwo Smak Stowa.
(Rozdziaty 1 - 3)

Literatura obowigzkowa:

Stereotypy i uprzedzenia - Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

o ROZDZIAL 19: Stosunki miedzygrupowe.

- Literatura dodatkowa/dla chetnych:

- Aronson, E,, Bridgeman, D. (2001). ,Grupy uktadankowe”, a
klasa szkolna po zniesieniu segregacji rasowej: w dazeniu
do wspdlnych celdéw. W: E. Aronson (Red)., Cztowiek istota
spoteczna. Wybdr tekstow. PWN

- Besta, T, Kosakowska-Berezecka, N. (2017). Miedzy
grupami. Przewodnik po relacjach z ludzmi, ktorzy sie od
nas rozniq. Smak stowa. (Rozdziaty 3 - 5).

Najnowsza psychologia Problematyka i literatura okreslana przez osobe prowadzaca na
spoteczna ¢éwiczeniach*x.

**Temat oraz literatura do zajec zostanie przedstawiona przez
osobe prowadzaca na pierwszych ¢wiczeniach.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/ wyktadowce/wyktadowczynie
przedmiotu na Wydziale

*Osoba prowadzaca ¢wiczenia moze podjac decyzje o blokowaniu kilku zagadnien na jednych
zajeciach albo jedno zagadnienie omawiac¢ na wiecej niz jednym spotkaniu. Szczegdtowy program
dotyczacy tego, kiedy i jakie zajecia sie odbywaja zostang przedstawione na pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Metodal | SPRAWDZIAN TESTOWY (25) - 50

Oceniana jest wiedza przekazana podczas wyktaddéw oraz z literatury.

Metoda 2 | AKTYWNY UDZIAL W ZAJECIACH 0-10

Aktywny udziat w ¢wiczeniach, dyskusjach, dzielenie sie swoimi
opiniami w oparciu o wiedze naukowa, aktywne stuchanie innych, nie
przeszkadzanie. Zasady punktacji oraz to, co jest uznawane za
pozadang aktywnosc, przedstawi osoba prowadzaca ¢wiczenia.

Metoda 3 | WIEDZA Z LEKTUR (1 -20

Sprawdzana w formie jednej/kilku wejsciowek/wyjsciowek.

Metoda 4 | ZADANIE (1) -20

Zadanie, indywidualne lub zespotowe, wykonywane na zajeciach lub w
domu.

*Zadanie oraz kryteria wykonania zostang przedstawione przez osobe
prowadzaca na pierwszych zajeciach.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
Uwaga! Do zaliczenia ¢wiczen wymagane jest uzyskanie co najmniej 26 punktéw na 50. Minimalna
liczba punktéw za wiedze z lektur i zadanie to za mato, aby zaliczy¢ ¢wiczenia.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia emocji i motywac;ji

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 1

Semestr zimowy/letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab., prof. USWPS Elzbieta

Zdankiewicz-Scigata

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna
wyktad 30

niestacjonarna

24

éwiczenia 24

18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - forma
stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin |wyktad ” 30 o 24
kontaktowych |¢wiczenia 24 8
czytanie literatury do zajec¢ 20 26
2 12
przygotowanie projektu
indywidualnego: Motywacja
Samodzielna celowa s 2o
praca przygotowanie projektu 26 108
studenta* grupowego: Studium
przypadku
rzygotowanie sie do
:gz);gminu ) %0 0
uczestnictwo w egzaminie 2 2
taczny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y €

PSJ_WT1 - Student zna klasyczne i wspdtczesne koncepcje oraz gtéwne nurty
badawcze dotyczace psychologii emocji i motywadji.

- Student posiada zaawansowanga wiedze na temat komponentéw emocgji,
mechanizmow wzbudzania emocji, ekspresji i kontroli emocjonalnej, a
takze rodzajéw i mechanizmdw motywacji.

- Student w stopniu zaawansowanym zna teorie i wyniki badan
empirycznych nad wzajemnymi relacjami miedzy emocjami,
poznaniem, zachowaniem i motywacja.

- Student rozumie, ze ludzkie emocje i motywacje sa pochodng zaréwno
procesow biologicznych, jak i kulturowych.

PSJ_U03 - Student potrafi aplikowac¢ zaawansowana wiedze z zakresu psychologii

PSJ_UO0O9 emocji i motywacji do rozumienia konkretnych sytuacji zycia
codziennego.

- Student potrafi wykorzystac - jako punkt wyjscia do planowania badan
naukowych - koncepcje i badania z zakresu psychologii emocji i
motywacji.

- Student odréznia wiedze psychologiczng oparta na dowodach
empirycznych od wiedzy potocznej.

PSJ_KO02 - Student jest swiadomy koniecznosci ustawicznego aktualizowania
PSJ_KO5 posiadanej wiedzy i umiejetnosci dotyczacych psychologii emocji i
motywacji.

- Student zdaje sobie sprawe z ograniczen epistemicznych psychologii
emocji i motywacji jako obszaru badan i dociekan teoretycznych w
naukowej psychologii.

Tresci programowe i formy zajec¢ ‘

Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Podstawowe pojecia. —  Maruszewski, T., Dolirnski, D., tukaszewskKi,
= Emocja, nastrgj, afekt. W., Marszat-Wisniewska, M. (2018). Emocje i
= Funkcje emocji. Czy emocje moga by¢ motywacja. W: J. Strelau, J. i D. DoliAski
dysfunkcjonalnalne? (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki,
= Perspektywa potoczna i naukowa. tom 1(7.2, s. 513-525). GWP.
- Keltner, D, Oatley, K., Jenkins, J.M. (2021).
Zrozumiec¢ emocje (s. 3-37). Wydawnictwo
Naukowe PWN.
Neurobiologia emocji. - LeDoux, J. E., Phelps, E.A. (2005). Sieci
= Neurobiologia emocji. emocjonalne w mdzgu. W: M. Lewis i .M.
=  Modzg, AUN a emocje. Haviland — Jones (red.), Psychologia emogji
=  Mdzgowe mechanizmy emocji strachu. (s. 210-229). GWP.
- Keltner, D, Oatley, K, Jenkins, J.M. (2021).
Zrozumiec¢ emocje (s. 199-230). Wydawnictwo
Naukowe PWN.
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Klasyczne koncepcje emocji.

= Teoria Jamesa-Langego, Cannona-Barda,
Schachtera-Singera.

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. (2018). Emocje i
motywacja. W: J. Strelau i D. Dolinski (red.),
Psychologia, tom 1 (7.2.7, s. 537-553). GWP.

Emocje a procesy poznawcze.

=  Oceny poznawcze jako procesy
wzbudzajace emocje.

=  Spor o pierwszenstwo emocji versus
poznania.

= Emocje a procesy pamieciowe, uwaga.

Ekman, P., Davidson, R. (1999). Natura emocji.
Podstawowe zagadnienia (s. 159-204). GWP.
Keltner, D., Oatley, K., Jenkins, .M. (2021).
Zrozumiec¢ emocje (s. 298-316). Wydawnictwo
Naukowe PWN.

R&znice indywidualne w rozwoju
emocjonalnosci.

* Przywiagzanie a rozwdj emocjonalny.

= Zmiany rozwojowe W wyzwalaniu emocji.

=  Empatia jako podstawa rozwoju
emocjonalnego.

Keltner, D., Oatley, K., Jenkins, J.M. (2021).
Zrozumiec¢ emocje (s. 329-361). Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Eisenberg, N. (2005). Empatia i wspodtczucie.
W: M. Lewis i J.M. Haviland-Jones (red.),
Psychologia emocji (s. 849-862). GWP.

Regulacja emocji.

=  Modele regulacji emocji.

= Rodzaje i konsekwencje regulacji réznych
emocji.

= Aleksytymia — rozpoznawanie i rozumienie
emocji, dysregulacja emocji.

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski, W.,
Marszat-Wisniewska, M. (2018). Emocje i
motywacja. W: J. Strelau, J. i D. Dolinski (red.),
Psychologia. Podrecznik akademicki, tom 1
(7.3.6, 5. 564-570). GWP.

Maruszewski, T., Scigata, E. (1998). Emocje.
Aleksytymia. Poznanie (s.133-140).
Wydawnictwo Fundacji Humaniora.

Mechanizmy rozwoju emocji destrukcyjnych.
= Psychologiczne czynniki ryzyka i
= Potrzeba opanowywania trwogi (TMT) jako

mechanizm regulujacy zachowania
spoteczne.

mechanizmy rozwoju emocji destrukcyjnych.

Lemerise, E.A., Dodge, KA. (2005). Rozwdj
ztosci i wrogich interakcji. W: M. Lewis i J.M.
Haviland-Jones (red.), Psychologia emodji (s.
745-757). GWP.

Ohman, A. (2005). Strach i lek z perspektywy
ewolucyjnej, poznawczej i klinicznej. W: M.
Lewis i .M. Haviland-Jones (red.),
Psychologia emocji (s. 719-740). GWP.

Stres i radzenie sobie w sytuacjach trudnych.
Stres traumatyczny i stres krytycznych
wydarzen zyciowych.

= Transakcyjna koncepcja stresu Lazarusa i
Folkman, koncepcja Hobfolla.

= Mechanizmy zaburzen potraumatycznych i
wzrostowych.

=  Aleksytymia i sktonnos¢ do patologicznej
dysocjacji jako konsekwencja traumy
wczesnodzieciece)j.

= Stres chroniczny, trauma, trauma rozwojowa.

Miller, S.M,, Scholl, R. (2005). Gdy widzie¢
znaczy czuc¢ — poznawczo-emocjonalne
podejscie do radzenia sobie ze stresem
zdrowotnym. W: M. Lewis i J.M.
Haviland-Jones (red.), Psychologia emodji (s.
676-694). GWP.

Zdankiewicz-Scigata, E. (2017). Aleksytymia i
dysocjacja jako podstawowe czynniki
zjawisk potraumatycznych (s. 19-51, 82-119).
Scholar.

Motywacja w najwazniejszych systemach
teoretycznych.

Natura motywacji w réznych ujeciach, m.in.
socjobiologiczne, behawioralne i poznawcze
teorie motywacji.
= Teorie potrzeb.

Franken, R.E. (2005). Psychologia motywacji
(s.15-45). GWP

Typy motywacji.
= Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.
= Motywacja celowa, teoria spotecznego
uczenia sie.
= Celeizadania w samoregulacji motywacji.
=  Motywacja - rozwdj, sens zycia.
=  Motywacyjne funkcje struktury Ja.

Franken, R. E. (2006). Psychologia motywacji
(s. 393-428, 490-524). GWP.

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 42




Cwiczenia
Tresci programowe

Emocje — wprowadzenie. Koncepcje emocji
podstawowych i ztozonych.
= Pojecie emocji a inne zjawiska afektywne,

nastrdj i temperament.

= Koncepcja emocji podstawowych Ekmana.

=  Wzorce mimiczne i behawioralne w
wyrazaniu emaocgji.

= Uniwersalne versus kulturowo specyficzne:

ekspresje emocji, rozpoznawanie emocji.

Emocje samoswiadomosciowe.

= Wstyd i poczucie winy jako emocje
wymagajgce samoswiadomosci.

= Strukturalny model emocji
samoswiadomosciowych.

= Funkcje wstydu i poczucia winy.

Motywacja — wprowadzenie. Podstawowe

mechanizmy motywacyjne.
Mechanizmy afektywne, poznawcze i
fizjologiczne.
Uruchomienie i podtrzymywanie czynnosci
celowych.
Czynniki wptywajace na rozpoczecie,
kontynuacje i porzucanie dziatania.
Specyficznie ludzkie mechanizmy
motywacyjne.

Typy motywacji.

Motywacja osiggniec.

Motywacje symultaniczne i hierarchiczne

oraz konflikty motywacyjne.

Sita woli, wytrwatos¢, skutecznosé w

dziataniu. Samokontrola, samoregulacja

motywacji.

Motywacja a sukces. Psychologia porazki.

Teoria rozwoju kompetencji Dweck.
Motywacja a perspektywa czasu.

Perspektywa temporalna.

Perspektywy czasu - funkcja regulacyjna w

przebiegu zachowania.

Zréwnowazona perspektywa czasowa.
Wydarzenia odbierane jako powazne, niosace
istotne zmiany w dotychczasowym zyciu.

= Kryzys sytuacyjny - reakcje psychologiczne

na sytuacje trudne (koncepcja Lazarusa i
Folkman, koncepcja Hobfolla).

= Istotne znaczenie przekonan dla jakosci

funkcjonowania cztowieka (model Ellisa).

= |dentyfikacja procesdéw emocjonalnych i

motywacyjnych kluczowych dla

doswiadczania i radzenia sobie z sytuacjami

zagrazajacymi.

Literatura obowigzkowa

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski,
W., Marszat-Wisniewska, M. (2018). Emocje i
motywacja. W: Strelau, J. i Dolinski, D. (red.).
Psychologia. Podrecznik akademicki, tom 1
(7.3.,s. 553-570). GWP.

Keltner, D., Ekman, P. (2005). Wyrazanie
emocji twarza. W: Lewis, M. i M.
Haviland-Jones (red.). Psychologia emodji (s.
307-318). GWP.

Lewis M. (2005). Emocje
samoswiadomosciowe. M. Lewis i J.M.
Haviland-Jones (red.), Psychologia emodji (s.
780-797). GWP.

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski,
W., Marszat-Wisniewska, M. (2018). Emocje i
motywacja. W: J. Strelau i D. Dolinski (red.).
Psychologia, tom 1 (7.6, s. 598-605). GWP.
Franken, R.E. (2005). Psychologia motywacji
(s. 46-82). GWP.

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski,
W., Marszat-Wisniewska, M. (2018). Emocje i
motywacja. W: J. Strelau i D. Dolinski (red.).
Psychologia, tom 1(7.6.,7.7., s. 605-612,
612-629). GWP.

Franken, R.E. (2005) Psychologia motywacji
(s. 461-489, 490-524). GWP.

Zimbardo, P., Sword, R., Sword, R. (2013). Sita
czasu (s. 25-36). PWN.

Kubacka-Jasiecka, D. (2010). Interwencja
kryzysowa. Pomoc w kryzysach
psychologicznych (s. 247-265). Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne.

Literatura (projekt)

Strelau, 3., Dolinski, D. (2008). Psychologia.
Podrecznik akademicki, tom 2. Psychologia
ogdlna (s. 701-719). GWP.

Popiel, A., Pragtowska, E. (2008).
Psychoterapia poznawczo-behawioralna.
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Teoria i praktyka (s. 35-36). Wydawnictwo

Paradygmat.
Wydarzenia odbierane jako krytyczne, zwigzane |- Kubacka-Jasiecka, D. (2010). Interwencja
z skrajnie negatywnymi emocjami i kryzysowa. Pomoc w kryzysach
zaburzeniem dotychczasowego psychologicznych (s. 266-277).

funkcjonowania. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

Kryzys utraty i zatoba - reakcje na smierc¢

strate (koncepcja Kubler-Ross). Literatura (projekt)
= Istotne znaczenie przekonan dla jakosci - Steuden, S, Tucholska, S. (2009).
funkcjonowania cztowieka (model Ellisa). Psychologiczne aspekty doswiadczania
* Identyfikacja proceséw emocjonalnych i zatoby (s. 11-30). Wydawnictwo KUL.

motywacyjnych kluczowych dla

i o g . .. |- Worden,J.W. (2021). Poradnictwo i terapia w
doswiadczania i radzenia sobie z sytuacjami

Zatobie (s. 57-82). PWN.

zagrazajacymi. .
-  Popiel, A, Pragtowska, E. (2008).

Psychoterapia poznawczo-behawioralna.
Teoria i praktyka (s. 35-36). Wydawnictwo
Paradygmat.

Wydarzenia odbierane jako krytyczne, zwigzane |- Kubacka-Jasiecka, D. (2010). Interwencja

z skrajnie negatywnymi emocjami i kryzysowa. Pomoc w kryzysach

zaburzeniem dotychczasowego psychologicznych (s. 408-413).

funkcjonowania. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

=  Trauma - reakcje na traume (koncepcja

Horowitza). Literatura (projekt)

= Istotne znaczenie przekonan dla jakosci —  Lis - Turlejska, M. (2002). Stres traumatyczny.
funkcjonowania cztowieka (model Ellis). Wystepowanie, nastepstwa, terapia (s.

= |dentyfikacja procesdéw emocjonalnych i 55-60). Wydawnictwo Akademickie Zak.

motywacyjnych kluczowych dla

) o g . .. |- Dudek, B. (2003). Zaburzenie po stresie
doswiadczania i radzenia sobie z sytuacjami

traumatycznym (s. 37-40). GWP.

zagrazajacymi. .
- Popiel, A, Pragtowska, E. (2008).
Psychoterapia poznawczo-behawioralna.
Teoria i praktyka (s. 35-36). Wydawnictwo
Paradygmat.
Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na
Wydziale:

Baumeister, R.F., Tierney, J. (2013). Sita woli. Odkryjmy na nowo to, co w cztowieku najpotezniejsze.
Media Rodzina.

Barrett, L. F. (2017). How emotions are made: The secret life of the brain. Houghton Mifflin Harcourt.
Deckers, L. (2018). Motivation: Biological, psychological, and environmental. Routledge.

Ekman, P. (2012). Natura emogji: podstawowe zagadnienia. GWP.

LeDoux, J. E. (2019). Lek. Neuronauka na tropie zZrodet leku i strachu. Copernicus Center Press.
Reeve, J. (2014). Understanding motivation and emotion. John Wiley & Sons.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

Wyktad

Sprawdzian

Wszystkie tresci programowe (wykifad i ¢wiczenia) i literatura
obowigzkowa (wyktad i ¢wiczenia).

31-60 pkt.

éwiczenia

Projekt: Motywacja celowa

Projekt indywidualny.
Schemat i wymagania dotyczace projektu zostang omaowione na
zajeciach.

10-20 pkt.

¢wiczenia

Projekt: Studium przypadku

Projekt grupowy, prezentacja ustna na zajeciach.
Schemat i wymagania dotyczace projektu zostang omdwione na
zajeciach.

10-20 pkt.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia rozwoju cztowieka

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Radostaw Kaczan

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec¢

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wykiad » 30 - 2%
kontaktowych |¢\yiczenia 24 18
ol
cz.yt'amle iteratury do 2 25
zajeé
. wykonanie zadan
Samodzielna zaliczeniowych 30 30
praca 96 108
studenta* przygo?:owanle sie do - 8
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_WO09 -
PSJ_W15

rozwojowego.

Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie psychologiczna
perspektywe ujecia rozwoju cztowieka w cyklu zycia oraz teorie
wyjasniajace w tym zakresie i specyfike badan.

- Student zna i rozumie wptyw czynnikdéw biologicznych i
srodowiskowych, a takze interakcji pomiedzy nimi na przebieg procesu

- Student zna i rozumie przebieg rozwoju cztowieka w réznych jego
aspektach: motorycznym, poznawczym i spotecznym.

PSJ_UO01 -
PSJ_U03
PSJ_U09

psychologii rozwoju.

psychologii rozwoju.

Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka na réznych etapach
jego rozwoju, wykorzystujac zaawansowang wiedze z zakresu

- Student postuguje sie zaawansowana terminologig stosowana w

- Student formutuje problemy badawcze dotyczace rozwoju cztowieka;
proponuje ich rozwigzanie, postugujac sie wiedza z zakresu psychologii
rozwoju poprzez odwotanie do badan, aparatu pojeciowego i
metodologii badawczej w tej dziedzinie.

PSJ_KO1 -
PSJ_KO08

Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z zakresu psychologii
rozwoju w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych
dotyczacych rozwoju cztowieka.

- Student poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do wyktadu.

Wprowadzenie do psychologii rozwoju
cztowieka - podstawowe pojecia, problemy i
zagadnienia

- Mark H. Johnson, Michelle de Haan
(2018), Neurokognitywistyka rozwoju.
Wprowadzenie. Gdansk: Harmonia
Universalis (rozdziat 1 - biologia zmiany)

- Brzezirska, A.l, Zidtkowska, B., Appelt, K.
(2016). Psychologia rozwoju cztowieka.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, rozdziaty 2.1i 2.2.

Perspektywy teoretyczne psychologii rozwoju.

Periodyzacja rozwoju i rozwéj cztowieka w
cyklu zycia
Kryzysy i zadania rozwojowe.

- Schaffer, D.R,, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat 1.

- Brzezinska, A.l, Zidtkowska, B., Appelt, K.
(2016). Psychologia rozwoju cztowieka.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, rozdziat 2.5.

Metodologia badar empirycznych w
psychologii rozwoju

- Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat 1.
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Naukowe badanie rozwoju. Strategie i
schematy badawcze wykorzystywane w
psychologii rozwoju cztowieka. Badania nad
dziecinstwem. Dziecko i nastolatek jako osoby
biorgce udziat w badaniach

Hariss, P., L. (2023). Psychologia dziecka w
12 pytaniach. Krakéw: Copernicus Center
Press. (rozdziat 1)

Znaczenie natury i sSrodowiska w rozwoju
cztowieka

Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat 2.
str. 95-114.

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat
14.str. 579-603 i 15 str. 615-630.

Rozwoj w okresie prenatalnym i
niemowlecym.

Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat
34i5.

L. Alan Sroufe, Byron Egeland, Elizabeth
A. Carlson, W. Andrew Collins (2021).
Rozwdj osoby. Ryzyko i adaptacja od
narodzin do dorostosci. Krakdow:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloriskiego (rozdziat 5)

Rozwdj w okresie dziecinstwa: wczesne
dziecinstwo, okres przedszkolny i szkolny
Szkota i nowe technologie.

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat
9,10

Hariss, P., L. (2023). Psychologia dziecka w
12 pytaniach. Krakéw: Copernicus Center
Press. (rozdziat 2 | 3)

Rozwdj w okresie dorastania.

Schaffer, D.R., Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, (rozdziat 11
i12).

Agresja i altruizm.

Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat 13.

Rozwdj w okresie dorostosci - wczesna
dorostos¢.

Wytaniajgca sie dorostos¢ i wczesna dorostosc:
podejmowanie i odraczanie realizacji zadan
rozwojowych; dojrzatos¢ spoteczna i
emocjonalna

L. Alan Sroufe, Byron Egeland, Elizabeth
A. Carlson, W. Andrew Collins (2021).
Rozwdj osoby. Ryzyko i adaptacja od
narodzin do dorostosci. Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego (rozdziat 10)

Rozwdj w okresie dorostosci

Role i zadania w srodkowej dorostosci
Starzenie sie poznawcze i warunki dobrego
starzenia sie

Role i zadnia w pdZnej dorostosci.

Smier¢ i umieranie.

Oles, P. (2020). Psychologia cztowieka
dorostego: Ciggtos¢-zmiana-integracja.
Wydaw. Nauk. PWN. (rozdziat 1,2,3,4).
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Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Omédwienie sylabusa i warunkdw zaliczenia,
Wprowadzenie do psychologii rozwoju
cztowieka- podstawowe pojecia, problemy i
zagadnienia.

- Mark H. Johnson, Michelle de Haan (2018),
Neurokognitywistyka rozwoju.
Wprowadzenie. Gdansk: Harmonia
Universalis (rozdziat1.5i1.6 - biologia
zmiany)

- Schaffer, R.H. (2010). Psychologia
rozwojowa. Podstawowe pojecia. Krakow:
WUJ. rozdziat 1.

Perspektywy teoretyczne psychologii rozwoju.
Jak analizowa¢ proces rozwojowy?
Periodyzacja rozwoju i rozwéj cztowieka w
cyklu zycia.

- Brzezinska, A.l, Zidtkowska, B., Appelt, K.
(2016). Psychologia rozwoju cztowieka.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, rozdziaty 2.1, 2.2., 2.5.

- Schaffer, R.H. (2010). Psychologia
rozwojowa. Podstawowe pojecia. Krakow:
WUJ. rozdziat 1.

Metodologia badar empirycznych w
psychologii

- Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat 1.

Literatura uzupetniajaca:

- E. Soroko Metody stosowane w
psychologicznej diagnozie klinicznej
dzieci i mtodziezy W: | Grzegorzewska, L.
Cierpiatkowska, A. Borkowska
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy .
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,
2020 (rozdziat 711 7.2)

- Materiaty na classroomie

Znaczenie natury i srodowiska w rozwoju
cztowieka.

Najwazniejsze pojecia do zajec:

Srodowisko

interakcje geny a srodowisko

epigeneza

zasada zakresu reakgji

wspodtczynnik konkordancji, odziedziczalnosci,
roztagczne i wspolne oddziatywania
Srodowiska

teoria systemow ekologicznych U.
Bronfenbrennera

czynniki ryzyka i czynniki wzrostu

- Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat 2.
str. 95-T14.

Zajecia 6

- Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat 14
str. 579-603 i 15 str. 615-630.

Rozwdj motoryczny.
Pojecie normy rozwojowej cz-1.

- Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat 5
(str. 213-225)
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- Rozwdj jezykowo-komunikacyjny. - Schaffer, R.H. (2005). Psychologia dziecka.
- Pojecie normy rozwojowej cz-2. PWN, rozdziat 9.

- Rozwdj poznawczy. - Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
- Rozwdj poznawczy - narzedzia i pomiar.
- Jakanalizowac¢ proces rozwojowy na

rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, Rozdziat 6.
przyktadzie badania IDS. - Podrecznik IDS: IDS Skale Inteligencji i
Rozwoju dla Dzieci w wieku 5-10 lat
Aleksandra Jaworowska, Anna Matczak,
Grob Alexander, Meyer Christine S,
Hagmann-von Arx Priska, Fecenec Diana
Wydawca: PTP/PTP Rok: 2012 ROZDZIALY:
11 (str. 90-106) i 14 (str. 185-194).

+ strony 540-550.

- Rozwdj emocjonalny. - Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat 10

- Rozwdj tozsamosci

strony 551-558.

- Rozwdj spoteczny i rozwéj osobowosci. - Schaffer, D.R, Kipp, K. (2015). Psychologia
rozwoju. Od dziecka do dorostosci.
Gdansk: Harmonia Universalis, rozdziat 11,

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktow do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéow

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktdw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

Egzamin
—wyktad

Sprawdzian ( testowy, obejmujacy tresci z catosci przedmiotu)
UWAGA: dla oséb uczestniczacych we wszystkich wyktadach pojawi

sie mozliwos¢ uzyskania dodatkowych punktéw (max.5) za aktywnosé.

Punkty te wchodza wytacznie w pule punktdéw za egzamin i nie
sumuja sie z punktami z ¢wiczen. Student, ktéry na egzaminie uzyska
maksymalna liczbe punktéw (60pkt) i rwnoczesnie, bedzie
szczesliwym posiadaczem 5 punktow za aktywnosg, nie bedzie mogt
ich przenies¢ do puli punktéw za ¢wiczenia — w takiej sytuacji punkty
dodatkowe po prostu stajg sie nie aktywne. Warunkiem uzyskania
dodatkowych punktdéw jest udziat w quizach przygotowanych przez
prowadzacego.

60
max-31min

Cwiczeni
a

1.  Obecnos¢ na zajeciach

40 max-20
min
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UWAGA! Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest OBOWIAZKOWA -
dopuszczalne sa:
2 nieobecnosci (forma stacjonarna)
1 nieobecnos¢ (form niestacjonarna)

2. Quizy
min. 1 pkt., max. 35 pkt.
Dotycza literatury dedykowanej do zajec. Quizy s niezapowiedziane
Kazdy quiz sktada sie z pytan zamknietych jednokrotnego wyboru (1
pkt.), i pytan otwartych (2pkt.). Quizy przeprowadzane s3 podczas
zajec z wykorzystaniem classroom. Kazdy quiz trwa 7 min. Quizy
oddane po terminie (przekroczenie czasu pow. 10 minut) nie beda
sprawdzane.
Nieobecnos¢ = 0 pkt. za quiz.
0 pkt. ze wszystkich quizéw uniemozliwia zaliczenie przedmiotu.

3. Pojecie do opracowania (praca indywidualna, prezentowana
na wskazanych zajeciach).

min. 1 pkt., max. 5 pkt.
Do kazdych zajec¢ jest przypisana pula pojec, ktére maja byc¢
prezentowane na zajeciach. Na pierwszych zajeciach studenci
wybieraja i zapisuja sie na pojecie, ktdre bede prezentowac (1 osoba 1
pojecie z 1tematu).
Na kazdych zajeciach odbywa sie prezentacja pojec.
Nieobecnos¢ na zajeciach w terminie prezentacji skutkuje
koniecznoscig nagrania filmu i wrzucenia go do odpowiedniego
folderu w classroomie, ale nie daje mozliwosci uzyskania max. liczby
punktow!
WAZNE: po wystapieniu nalezy umiesci¢ materiaty z prezentacji w
sekcji: Zajecia/Pojecia do opracowania/Kompendium pojec.
O pkt. za prezentacje pojecia uniemozliwia zaliczenie przedmiotu

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Krytyczna analiza tekstéw psychologicznych

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiéw

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Magdalena Lesnierowska

Forma zajeé

stacjonarna

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma
niestacjonarna

éwiczenia 18

12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

iczba godzin éwiczenia 18 12
kontaktowych
czyt:i\me literatury do 1 18
zajec
wykonanie zadania
Samodzielna |zaliczeniowego- 15 15
praca przygotowanie mapy S7 63
studenta* argumentacji
wykonanie zadania
I . i
za |czen|owe90 =0 20
przygotowanie pracy
pisemnej
taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_wo02 -
PSJ_W26

jako nauki.

potocznej.

Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie specyfike psychologii

- Student zna i réznicuje jakos¢ dowoddéw empirycznych bedacych
podstawa wiedzy naukowe].

- Student zna specyfike tekstéw o charakterze naukowym oraz
popularnonaukowym.

- Student odréznia wiedze psychologiczng oparta na dowodach od wiedzy

PSJ_U02 -
PSJ_U13 -

Student planuje, realizuje i monitoruje wiasny proces uczenia sie.

Student potrafi wyszukaé wiarygodne informacje na okreslony temat.

- Student potrafi oceni¢ stopien wiarygodnosci réznych Zzrédet informaciji.

- Student potrafi znalez¢ w tekscie omawiang teze i przeanalizowac
poprawnosc dostepnych na jej poparcie przestanek.

- Student potrafi formutowac logiczne wnioski i formutowac alternatywne
wyjasnienia dla okreslonych obserwacji.

- Student potrafi stosowac standardy APA.

- Student potrafi przedstawi¢ swoje argumenty oraz dokonac¢ krytycznej

analizy wnioskowania innych oséb, a takze przyjac informacje zwrotne

dotyczace wiasnej pracy.

PSJ_KO1 -

Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do tematyki krytycznej analizy
tekstéw naukowych.

Dlaczego wazna jest wiedza naukowa?
Czym zajmuja sie naukowcy?

Gdzie znajduja sie efekty dziatan
naukowcow?

Do czego przydaje sie Swiadomosc tego jak
powstaje wiedza naukowa?

Czy psychologia jest w tym wzgledzie
wyjatkowa?

Co sprawia, ze zrédto informacji jest
rzetelne?

Kluczowe umiejetnosci zwigzane z krytycznym
mysleniem.

Gdzie i jak znalez¢ rzetelne informacje na
potrzebny temat?

Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J.
(2022). Podstawowe standardy edytorskie
naukowych tekstow psychologicznych w
Jjezyku polskim na podstawie regut APA 7.
Warszawa: Liberi Libri
https:/apaZliberilibri.pl/

Lilienfeld, S, Lynn, S., Ruscio, J., Beyerstein, B.
(2017). 50 wielkich mitéw psychologii
popularnej. Warszawa: CIS.

McBurney, D. (2002). Myslec¢ jak psycholog.
Sopot: GWP.

Parzuchowski, M., Roczniewska, M. (2019).
Krytyczna analiza tekstow. Niepublikowane
materiaty dydaktyczne.

Szymanek, K., Wieczorek, K. A. (2021). Sztuka
argumentacji. Rozszerzone ¢wiczenia w
badaniu argumentéw. Warszawa: PWN.
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https://apa7.liberilibri.pl/

= Jak znalez¢ publikacje naukowe na wybrany
temat?

= Jak zawezac pole wyszukiwania?

= Analiza tekstéw zgodnie z zasadami
krytycznego myslenia. Najczestsze btedy we
whioskowaniu.

Od odkrycia do publikacji.

= Konstrukcja tekstu naukowego.

= Rodzaje tekstéw naukowych.

= Jak odréznic¢ tekst popularnonaukowy od
tekstu naukowego?

= Czym jest predatory journal?

= Koszty publikowania w modelu
Open-Access.

Proces recenzji tekstéw naukowych

(peer-review).

= Naczym polega peer-review.

= Dlaczego peer-review jest gwarancja
rzetelnosci literatury naukowej?

Odnajdowanie tez i przestanek w tekscie

naukowym i popularnonaukowym.

= Analiza przestanek i jakosci argumentacji
(dowodzenia) w wybranym tekscie.

= Logika dowodzenia.

= Cwiczenie w budowaniu mapy
argumentacji (od przestanek do tezy).

Budowanie przewidywan i wyjasnien w oparciu

o jakosciowe/ilosciowe zwigzki miedzy

zmiennymi.

= Cwiczenia z analizy odnalezionych
informacji.

= Cwiczenia z rzetelnej analizy stanu wiedzy.

= Tworzenie przekonujacej i wyczerpujacej
argumentacji w oparciu o aktualny stan
wiedzy.

= Tworzenie narracji utatwiajacej zrozumienie
przestanek.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktdw

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich

54




Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Praca Studenci, pracujac w 2-3 osobowych zespotach przygotowuja 26-50
pisemna tekst popularnonaukowy na podstawie jednego z 2-3 artykutow
zaproponowanych przez osobe prowadzaca zajecia. Limit dtugosci
tekstu to 700 stow. Kryteria oceny zostang podane wraz z listg
proponowanych artykutow.

Test Artykut zostanie wskazany przez osobe prowadzaca. 10-20
sprawdzajacy
Znajomosé
tekstu
zadanego na
zajecia

Aktywnosé w | Punkty za realizacje zadanych w trakcie zaje¢ zadan 15-30
trakcie zajeé

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Umiejetnosci pracy w grupie

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Matgorzata Wawrzyniak

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna

warsztaty 24

niestacjonarna

18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna

forma niestacjonarna

Liczba godzin
kontaktowych warsztaty 24 8
czytanie literatury do zajeé¢
Samodzielna ] (;,:iz y Ie 25 3]
praca 51 57
studenta*
wykonanie Zadan 26 26
taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod

efektu uczenia sie

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_WO1 - Student zna mozliwosci zastosowania psychologii — ma wiedze na temat
PSJ_W18 funkcjonowania grupy, dynamiki jej rozwoju w réznych obszarach
funkcjonowania grupy.
- Student zna i rozumie problematyke funkcjonowania poszczegodlnych
cztonkéw i lidera w grupie rozumianej jako otoczenie spoteczne.
PSJ_UO3 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka w obszarze wspdtpracy
PSJ_U12 z innymi, rél grupowych i faz funkcjonowania zespotu.
- Student potrafi zaplanowac i zorganizowac prace zespotu, a takze
podejmowac wspotprace z innymi cztonkami grupy w realizacji celow.
PSJ_KO1 - Student dostrzega i uznaje znaczenie zaawansowanej wiedzy
PSJ_KO07 psychologicznej w rozwiazywaniu problemdow pojawiajacych sie w

funkcjonowaniu grupy.

Student jest gotoéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o
wysoki standard dziatan profesjonalnych zwigzanych z kierowaniem
praca zespotowa oraz w sytuacji bycia cztonkiem grupy.

Tresci programowe i formy zajeé

Warsztat

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

interpersonalne, role.

niejawny, modele.

kliniczna, spoteczna.

Grupa - zespdt. Dynamika grupy - Brown, R. (2006). Procesy grupowe. Dynamika
=  Elementy grupy - bycie cztonkiem grupy, wewnqgtrzgrupowa i miedzygrupowa (s. 17-35,
spojnosc i wielkos¢ grupy, realizacja 153-175). GWP.
zadan, normy grupowe, relacje - Kozak, A. (2014). Proces grupowy (s. 11-56).

= Proces grupowy - poziom jawny i - Vinogradoyv, S, Yalom, I.D. (2007). Psychoterapia

=  Modele rozwoju grupy. 78 —101). Instytut Psychologii Zdrowia PTP.
=  Dynamika grupy - biznes, psychologia

Onepress, Wydawnictwo Helion SA.

grupowa. Krotki przewodnik dla terapeutow (s.

Zespot i praca w zespole

radzenia sobie z nimi.

» Praca zespotowa — zalety i wadly. 79-84; 85-90). Wolters Kluwer Polska.
= Budowanie i integracja zespotu.

= Okreslanie celéw pracy zespotu.

=  Metody i techniki pracy grupowe;.

= Zadaniowe funkcjonowanie zespotu.

=  Grupowe podejmowanie decyzji.

= Putapki” w pracy zespotowej i sposoby

— Belbin, M. R. (2014). Nie tylko zespodt (s. 33-37,

Role w zespole

* Role w dobrze dziatajgcym zespole. (s. 34-51, 66-96, 109-137). GWP.

- Belbin, M.R. (2003/2008). Twoja rola w zespole

— Jedlinski, K., Golirnska, L., Karczewska, M.,
tabedz, D., Ossowska, T., Szczepanska, H.
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= Etapy pracy zespotu a aktywnosc¢
okreslonej roli, mocne i stabe strony
kazdej roli.

= Rola lidera zespotu - fazy, zadania.

= Role w zespole - biznes, psychologia
kliniczna, relacje miedzyludzkie,
szkolenia itd.

(2000). Trening interpersonalny (s. 19-21).
Wydawnictwo W.A.B.

Facylitacja

= Jak oddziatywac na prace grupy, by
osiggnac zaplanowane rezultaty w
optymalnym czasie przy wykorzystaniu
potencjatu cztonkdw grupy/zespotu.

Mann, T., Marszewska, J. (2015). Facylitacja -
wiedza, umiejetnosci, sztuka czy magia (s.
12-62). Wydawnictwo: RP.

Myslenie systemowe — grupa, zespot,

organizacja

= System - podstawowe pojecia, myslenie
systemowe w kontekscie grupy.

= Organizacja jako organizm wzajemnych
zaleznosci.

De Barbaro, B. (1999). Wprowadzenie do
systemowego rozumienia rodziny (s. 9-17).
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Konflikty i ich rozwigzywanie
= Analiza sytuacji konfliktowej
= Zaufanie i dysfunkcje pracy zespotowe].

Konflikt a komunikacja.

Deutsch, M,, Coleman, P.T. (2005).
Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka (s.
21-40; 65-105; 131-143). Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym
w odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1 Praca na warsztacie - udziat w dyskusjach, ¢wiczeniach i pracy 31-60 pkt.
zespotowej. Wykonanie Zadan 1-6.

2 Quiz sprawdzajacy wiedze. 20-40 pkt.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Wyktad humanistycznospoteczny

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

fakultatywny

(student wybiera jeden przedmiot z oferty
przygotowanej przez wydziat; kursy
proponowane w ofercie odnoszg sie do nizej
opisanych efektéw uczenia sig, ale réznig sie
szczegdtowymi tresciami programowymi)

Rodzaj przedmiotu

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 1

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Prof. dr hab. Pawet Ostaszewski

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
stacjonarna niestacjonarna

wykitad 30 18

Forma zajeé

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin
kontaktowych wykiad 50 18
rzygotowanie sie do

Samodzielna przyg . ¢ 43 55
egzaminu

praca 45 57

studenta*
uczestnictwo w L 5
egzaminie

taczny nakiad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Uniwersytet SWPS | Zafacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 59



Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJI_W27 - znairozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o
cztowieku.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad Projektowanie polityk publicznych, prof. USWPS Igor Lyubashenko, prof. USWPS
Karol Olejniczak

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Wyzwania wspétczesnosci - Bendyk, E. (2020). W Polsce czyli wszedzie.
Rzecz o upadku i przysztosci Swiata.
Warszawa: Wydawnictwo Polityka (s. 61-80;
119-234).

World Economic Forum: Davos 2023 Agenda:
https://www.weforum.org/events/world-econo
mic-forum-annual-meeting-2023/

Kurs zaczniemy od rozwazan na temat
najwazniejszych wyzwan, z ktérymi
mierzymy sie jako ludzkos¢ w skali globalnej.
Co wazniegjsze, spréobujemy wyjasnic
implikacje lokalne tych wyzwan. Innymi
stowy, naszkicujemy szeroki kontekst, w
ktérym funkcjonuja wspdtczesne panstwa i
spoteczenstwa.

2. Polityka, wtadza, instytucje — Dahl, R, Stinebrickner B. (2013). Wspdbtczesna
analiza polityczna. Warszawa: Scholar (Czesc |
~Podstawy"; Czes¢ Il ,,Systemy polityczne:
podobienstwa i réznice”).

— Harari, Y. N. (2014). Sapiens. Od zwierzat do
bogdw. Warszawa: PWN (Rozdziat 6 ,,Budujac
piramidy”).

Ten blok poswiecimy zrozumieniu pewnych
fundamentalnych prawidtowosci, ktore leza
u podstaw funkcjonowania kazdej
spotecznosci ludzkiej. W szczegdlnosci,
wyjasnimy pojecia takie jak polityka, wiadza,
instytucje, system polityczny, panstwo.
Pozwoli to zrozumiec podstawowe ,reguty
gry”, ktdre pozawalajg nam jako
spoteczenstwu stawiac czota najrézniejszym
wyzwaniom (cho¢ czasem samie w sobie
stanowig zrédto konfliktow i
nieporozumien).

3. Polityki publiczne: funkcje, proces, - Kozaczka, D. (2016). Polityki publiczne jako
narzedzia proces. Zoon Politikon, 7, 323-341.

— Olejniczak, K., Sliwowski, P., & Wojtowicz, D.
(2019). Projektowanie rozwigzan publicznych
na ludzka miare — behavioral insights.
Samorzad Terytorialny, 10, 7-19.

—  Wildavsky, A. (2018). The Art and Craft of Policy
Analysis. Berkeley, CA: Palgrave Macmillan
(Rozdziat: “Introduction by Guy B. Peters”,
XVii-XXXi).

W tej czesci zawezimy problematyke i
skupimy sie na sferze dziatania panstwa i
spoteczenristwa majacej na celu rozwigzanie
konkretnych problemoéw. Innymi stowy,
poznamy podstawy polityk publicznych: ich
funkcje we wspodtczesnych panstwach,
kluczowe etapy (projektowanie, wdrazanie,
ewaluacje) oraz skrzynke narzedziowa
polityk publicznych.

Dowiemy sie tez jak wspodtczesna
psychologia moze pomdc w projektowaniu
lepszych rozwigzan publicznych.

4. Zastosowania praktyczne —  Olejniczak, K, Sliwowski, P., & Leeuw, F. (2020).
Comparing Behavioral Assumptions of Policy

W ostatnim bloku odejdziemy od teori i Tools: Framework for Policy Designers. Journal

zajrzymy ,pod maske” procesu
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projektowania konkretnych rozwigzan of Comparative Policy Analysis, 22(6), 498-520.
publicznych by pokazaé, jak teoria poznana https://doi.org/10.1080/13876988.2020.1808465
w pierwszych trzech blokach dziata w

praktyce. Przyjrzymy sie roznym przyktadom,

ale tez zaproponujemy Panstwu mozliwosé

sprawdzenia sie w roli

projektanta/projektantki polityk

publicznych.

5. Podsumowanie

W ostatnim - najkrétszym — bloku
tematycznym podsumujemy catosé
wyktadu, odpowiemy na wszelkie pytania i
watpliwosci.

Literatura dodatkowa:

—  Fukuyama, F. (2012). Historia fadu politycznego. Od czasdw przedludzkich do rewolucji
francuskiej. Poznan: Dom Wydawniczy Rebis (Czes¢ | ,Zanim powstaty panstwa”).

— Marshall T. (2017). Wiezniowie geografii, czyli wszystko, co chciatbys wiedzie¢ o globalnej polityce.
Poznan: Zysk i S-ka

— Ruggeri, K. (Ed.). (2018). Behavioral Insights for Public Policy. Concepts and Cases. London, New
York: Routledge.

— Stone, D. (2011). Policy Paradox: The Art of Political Decision Making. W. W. Norton & Company.

— Zakaria F. (2020). Ten Lessons for a Post-Pandemic World. New York, NY: Norton & Company

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad: Estetyka praktyczna, dr Mateusz Skrzeczkowski

Wspodtczesny swiat dosc skutecznie odseparowat przezycie estetyczne od pozostatych
teoretycznych i praktycznych wymiaréw ludzkiego zycia. Za pomoca murdw galerii, muzedw,
teatréw, oper czy filharmonii zostata dla niego wydzielona autonomiczna, niemalze sakralna
przestrzen. Nieustannie podkreslala sie rowniez prymat ludzkiego rozumu nad doswiadczeniem, co
dodatkowo sprzyja utrzymywaniu potocznego przekonania o jego elitarnym, bezcelowym wrecz
fanaberycznym charakterze. Czy jednak ta obsesyjna niemal sktonnos$¢ do dyskredytowania jego
wartosci - poznawczej oraz krytycznej - nie jest najlepsza przestanka do rewizji tej dos¢ popularnej
opinii? Czy obsesja nie jest przypadkiem podszyta lekiem przed rewolucyjnym potencjatem sztuki i
estetycznego doswiadczenia? W trakcie zajec przyjrzymy sie wspdtczesnosci wiasnie przez pryzmat
estetycznego doswiadczenia. ,Odwiedzimy" laboratoria wspdtczesnej kultury artystyczne;.
Skonfrontujemy sie z brzydota, ohyda, odraza, ktdre zdaja sie wypierac klasyczne piekno i
szturmowac przestrzenie galerii. Sprawdzimy czy piekno przerodzito sie w kicz i czy kicz to domena
tylko kultury popularnej. Zmierzymy sie z pytaniem czy wspodtczesne doswiadczenie estetyczne
podlega ocenie etycznej. W trakcie tych, jak i wielu innych wedréwek beda towarzyszyty nam
postulaty Arnolda Berleanta wzywajacego do prze-myslenia estetyki:

Powinnismy patrzec¢ na estetyke nie jak na wyjgtkowqg domene wartosci, ktora drastycznie rozni
sie od wszelkich innych rodzajow wartosci - moralnych, praktycznych, spotecznych i politycznych,
ale szukac specyficznego wktadu, jaki wartosc estetyczna moze wniesc do tej ztozonosci, ktora
stanowi nieodtgcznqg czesc ludzkiego swiata.*

Powinnismy budowac fundament pod, opartg o estetycznosc krytyke nie tylko sztuki, ale takze
kultury i wiedzy, poniewaz one rowniez posiadajqg wymiar estetyczny. Taka krytyka powinna by¢
wymierzona nie tylko w ich tresci, ale co wazniejsze zatozenia.*

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

ARTYSCI REWOLUCIONISCI P. BUrger, Teoria awangardy, Universitas,
Krakoéw 2006, s. 44-68.

POPART - MIEDZY GALERIA SZTUKI A GALERIA —
HANDLOWA
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POTEGA OBRZYDZENIA —

CAMP - KICZ KTORY KICZEM NIE JEST — S.Sontag, Zapiski o kampie, w: S. Sontag,
Przeciw interpretacji i inne eseje,
Karakter, s. 369-393.

THE MATRIX HAS YOU... - CZY RZECZYWISTOSC - J.Baudrillard, Symulakry i symulacja,
ISTNIEJE? Sic!, Warszawa 2005, 5-56.
ESTETYKA JAKO POLITYKA — J. Ranciere, Estetyka jako polityka,

Wydawnictwo Krytyki Politycznej,
Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

— Berleant A, Prze-mysle¢ estetyke, Universitas, Krakdw 2007, s. 1-94.
— Bdurger P, Teoria awangardy, Universitas, Krakdw 2006, s. 44-68.

—  Clair J,, De Immundo, stowo/obraz terytoria, Gdarsk 2007.

— Eco U, Semiologia zycia codziennego, Czytelnik, s. 11-73.

— Richter H.,, Dadaizm, Wydawnictwo Artystyczne i Filmowe, Warszawa 1983, s. 7-172.
—  Shusterman R., Myslenie poprzez ciato. Rozwiniecie nauk humanistycznych — uzasadnienie dla
soma estetyki, w: Wilkoszewska K. (red.), Wizje i re-wizje, Universitas, Krakdw 2007.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Kultura cyfrowa. Praktyki medialne dzieci i mtodziezy, dr Karol Jachymek

Gtownym celem zaje¢ bedzie dostarczenie studentom_tkom narzedzi, ktére pozwolg im zrozumieé
wspoiczesne praktyki medialne i role, jaka petnia w zyciu dzieci i mtodziezy. Nie ulega bowiem
watpliwosci, ze kultura i media cyfrowe — na przyktad TikTok, Discord, YouTube, Twitch czy Instagram
- sg dzisiaj niezwykle waznym elementem kodu generacyjnego miodych osdb, stanowigc dla nich
m.in. przestrzen budowania wspdlnoty (ale tez prowadzac do réznego rodzaju wykluczen czy
konfliktdw miedzygeneracyjnych). Podczas kolejnych spotkan w empatyczny sposéb przyjrzymy sie
wiec temu, co przedstawiciele_ki generacji Z i generacji Alpha robig najczesciej w swoim czasie
wolnym, w jaki sposdb sie komunikuja, czym jest dla nich Internet, na jakie platformy wchodza i z
jakich aplikacji korzystaja — wszystko po to, aby zdobyta w ten sposdb wiedze mozna byto pdznigj
wykorzystaé w zawodowych kontekstach praktycznych.

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Putapki myslenia generacyjnego — o — Jean Twenge, ,iGen" (fragmenty)
pokoleniach Z i Alpha

Co dzieci robig w sieci? — o praktykach —  Amy Orben, “The Sisyphean Cycle of
medialnych miodych oséb Technology Panics”

Cyfrowe wspdlnoty — o wieziotwdrczym — Jolanra Jarczynska, ,Tozsamos¢ miodziezy w
potencjale medidw cyfrowych Swiecie medidéw cyfrowych” (fragmenty)
Niecne memy - o dziataniach oddolnych i - Magdalena Kaminska, ,Niecne memy”
emancypacyjnym wymiarze internetu (fragmenty)

TikTok, Instagram, YouTube — o komunikacji - Nathan Jurgenson, ,Fotka. O zdjeciach i
(audio)wizualnej i fenomenie krétkich form mediach spotecznosciowych” (fragmenty)
wideo

Po co nam gry cyfrowe? — o gamingu, — Damian Gatuszka, “Zrozumiec gry cyfrowe.
streamingu i innych wspdtczesnych Wprowadzenie nie tylko dla graczy”
praktykach medialnych (https://tiny.pl/w4m4z)

Literatura uzupetniajaca:

- Krzysztof Gajewski, ,Tryumf amatora. O spotecznosciowych praktykach tekstualnych w $wiecie
medidéw elektronicznych”, Warszawa 2020.

— Damian Gatuszka, ,,Gry wideo w Srodowisku rodzinnych”, Krakéw 2017.

— Henry Jenkins, “Kultura konwergencji. Zderzenie starych | nowych mediéw”, Warszawa 2007.

Uniwersytet SWPS | Zafacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 62



Magdalena Kaminska, “Memosfera”, Poznarn 2017.

Roberta Katz, Sarah Ogilvie, Jane Shaw, Linda Woodhead, “Gen Z. Explained. The Art of Living in
a Digital Age”, Chicago and London 2021.

Jordan Shapiro, “Nowe cyfrowe dziecinstwo”, Warszawa 2020.

Paul Levinson, “Nowe nowe media”, Krakdéw 2010.

“Generacja Z wchodzi do gry” (raport)

“Generacja Z. Rzeczywistos¢ mtodych w kontrze do utrwalonych stereotypdw” (raport)

“Kim sa polscy uzytkownicy TikToka?" (raport)

“Nastolatki 3.0" (raport)

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad: Kultura gier cyfrowych, dr Mateusz Felczak

Tresci programowe

1.

Miejsce gier cyfrowych
we wspoditczesnej kulturze: gatunki,
platformy, grupy docelowe

Cyfrowe opowiesci: emergencja,
immersja, ergodycznosg, retoryka
proceduralna

Kategorie wiekowe oraz formalne i
praktyczne regulacje rynku gier

Masowe narracje kultury gier: sport
elektroniczny oraz sprawczos¢ i
tozsamos¢ fanowska

Gry powazne — serious games w
edukacji i praktyce terapeutycznej

Problematyka uzaleznien w
kontekscie mechanizmow
monetyzacji i przemian cyklu
produkcyjnego

Literatura uzupetniajaca:

University Press.

University of Minnesota Press.

Literatura obowigzkowa

Dyer-Witheford, N., De Peuter, G. (2019). Gry
imperium. Globalny kapitalizm i gry wideo.
Torun: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika. [wybodr]

Garda, M. B. (2016). Interaktywne fantasy.
Gatunek w grach cyfrowych. t6dz: Wydawnictwo
Uniwersytetu todzkiego. [wybodr]

Majkowski, T. (2019). Jezyk gropowiesci. Studia o
réznojezycznosci gier cyfrowych. Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego.
[wybdr]

Sterczewski, P. (2012). Czytanie gry. O
proceduralnej retoryce jako metodzie analizy
ideologicznej gier komputerowych. Teksty
Drugie, (6), 210-228.

Felini, D. (2015). Beyond Today's Video Game
Rating Systems: A Critical Approach to PEGI and
ESRB, and Proposed Improvements, Games and
Culture 10, no. 1,106-22.

Hamari, J.,, & Sjoblom, M. (2017). What is eSports
and why do people watch it? Internet Research,
27(2), 211-232.

Fleming T.M. et al. (2017). Serious Games and
Gamification for Mental Health: Current Status
and Promising Directions, Frontiers in Psychiatry
(7).

Ttusciak-Deliowska A. (2021). Wykorzystanie
powaznych gier cyfrowych w profilaktyce
przemocy réwiesniczej, Problemy
opiekuriczo-wychowawcze 3/2021 [fragmenty].

Griffiths, M.D. (2016). Gaming Addiction and
Internet Gaming Disorder, [w:] The Video Game
Debate. Unravelling the Physical, Social, and
Psychological Effects of Digital Games, ed. R.
Kowert, T. Quandt, New York & London:
Routledge.

Aarseth, E. J. (1997). Cybertext: Perspectives on Ergodic Literature. Baltimore: Johns Hopkins

Bogost, I. (2007). Persuasive Games. The Expressive Power of Videogames. Mass.: The MIT Press.
Crogan, P. (2011). Gameplay Mode. War, Simulation, and Technoculture. Minneapolis, London:
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— Dyer-Witheford, N., & de Peuter, G. (2021). Postscript: Gaming While Empire Burns. Games and
Culture, 16(3), 371-380.

— Filiciak, M. (Ed.). (2010). Swiaty z pikseli. Antologia studiéw nad grami komputerowymi.
Warszawa: Wydawnictwo SWPS Academica.

— Harvey, C. B. (2015). Fantastic Transmedia. Narrative, Play and Memory Across Science Fiction
and Fantasy Storyworlds. London: Palgrave Macmillan.

—  Kubinski, P. (2016). Gry wideo. Zarys poetyki. Krakéw: Universitas.

— Leino, O.T. (2017). Petla Smierci jako komponent. Teksty Drugie, (3), 116-145.

— Mukherjeeg, S. (2018). Playing Subaltern: Video Games and Postcolonialism. Games and Culture,
13(5), 504-520.

— Soler-Adillon, J. (2019). The Open, the Closed and the Emergent: Theorizing Emergence for
Videogame Studies. Game Studies, 19(2). http://gamestudies.org/1902/articles/soleradillon.

— Taylor, T. L. (2018). Watch Me Play: Twitch and the Rise of Game Live Streaming. Princeton and
Oxford: Princeton University Press.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Polacy po przejsciach: spoteczenstwo polskie po 1989 roku, prof. USWPS Mikotaj
Czesnik

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Cztowiek w — Giddens, Anthony i Philip W. Sutton. 2012. Socjologia.
kontekscie spotecznym: Kluczowe pojecia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,
populacja, zbiorowosg, str. 44-56; 258-263.
wspolnota, -  Sztompka, Piotr. 2002. Socjologia. Analiza spoteczenstwa.
stowarzyszenie, Krakow: Znak, str. 11-31.
spoteczenstwo.
2. Podziaty i - Sztompka, Piotr. 2002. Socjologia. Analiza spoteczenstwa.
nieréwnosci spoteczne. Krakéw: Znak, str. 242-284.
3. Demografia — Rocznik demograficzny. 2018. Warszawa: GUS.
spoteczenstwa polskiego, —  Okdlski, Marek. 2007. Przemiany ludnosciowe we
migracje. wspodtczesnej Polsce z perspektywy minionego stulecia. W:

Mirostawa Marody (red.) Wymiary zycia spotecznego.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
—  Okdlski, Marek. 2005. Demografia. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar, str. 180-192.
4. Polska gospodarka i - Kozek, Wiestawa. 2007. Bezrobocie jako zjawisko spoteczne.
rynek pracy. W: Mirostawa Marody (red.) Wymiary zycia spotecznego.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
—  Pankoéw, Julian i Marek Zidtkowski. 2001. Przemiany w sferze
gospodarczej. Produkcja — praca — zatrudnienie — bezrobocie.
W: E. Wnuk-Lipinski i M. Ziétkowski (red.) Pierwsza dekada
niepodlegtosci. Warszawa: ISP PAN, str. 91-115.

5. Struktura —  Domanski, Henryk. 2007. Mechanizmy stratyfikacji i
spoteczenstwa polskiego: hierarchie spoteczne. W: Mirostawa Marody (red.) Wymiary
stratyfikacja, hierarchie, zycia spotecznego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
nieréwnosci, bieda. Scholar.

-  Tarkowska, Elzbieta. 2008. Co wiemy i czego nie wiemy o
polskiej biedzie. W: J. Mucha, E. Narkiewicz-Niedbalec i M.
Zielinska (red.) Co nas faczy, co nas dzieli? Zielona Goéra:
Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego, str.

139-165.
6. Poziomijakos¢ zycia - Bendowska, Marta, Anna Biernkunska, Pawet Ciecielag, Pawet
Polakow. Luty, Karol Sobestjanski, Joanna Wdjcik. 2018. Jakos¢ zycia w

Polsce. Warszawa: GUS.

—  Gucwa-Lesny, Ewa. 2007. Zmiany poziomu zycia i ich
spoteczne uwarunkowania. W: Mirostawa Marody (red.)
Wymiary zycia spotecznego. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

7. Polska wies, opozycja | — Wilkin, Jerzy i Andrzej Hatasiewicz (red.). 2020. Polska wies
wies vs miasto”. 2018. Raport o stanie wsi. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar.
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- Wilkin, Jerzy. 2007. Polska wies i rolnictwo w obliczu wielkigj
zmiany. W: Mirostawa Marody (red.) Wymiary zycia
spotecznego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

8. Systemy wartosci, —  Grabowska, Mirostawa. 2018. Bdg a sprawa polska. Poza

religijnos¢, tozsamosc granicami teorii sekularyzacji. Warszawa: Wydawnictwo

narodowa. Naukowe Scholar.

9. Polki: obywatelki, —  Pawlikowska, Katarzyna i Dominika Maison. 2016. Polki.

profesjonalistki, matki, Spetnione profesjonalistki, rodzinne panie domu czy

zony, kochanki. obywatelki Swiata? Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego.

10. Pted, rodzina, system — lzdebski, Zbigniew. 2012. Seksualnos¢ Polakdw na poczatku

spoteczny. XXI wieku. Studium badawcze. Krakdéw: Wydawnictwo

Uniwersytetu Jagiellonskiego.
—  Giza-Poleszczuk, Anna. 2007. Rodzina i system spoteczny. W:
Mirostawa Marody (red.) Wymiary zycia spotecznego.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
M.  Wzory konsumpcjiw | — taciak, Beata. 2008. Konsumpcja w Polsce czasu
spoteczenstwie polskim. transformacji — wzory prezentowane i realizowane. W: J.
Mucha, E. Narkiewicz-Niedbalec i M. Zielinska (red.) Co nas
taczy, co nas dzieli? Zielona Gdra: Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogdrskiego, str. 367-388.
— Rocznik Polskiego Towarzystwa Badaczy Rynku i Opinii.
2016/17, edycja XXI. Permanentna transgresja. PTBRIO.

12. Polskie patologie I. —  Pospiszyl Irena. 2011. Patologie spoteczne, Wydawnictwo
Naukowe PWN, zakres stron: 94-123.

13.  Polskie patologie Il. —  Pospiszyl Irena. 2011. Patologie spoteczne, Wydawnictwo
Naukowe PWN, zakres stron: 124-157; 224-245.

14. Polski ,homo —  Czesnik, Mikotaj i Mirostawa Grabowska. 2017. Popekane

politicus”. polskie spoteczenstwo jako pole badawcze — dane, fakty, mity.

Przeglad Socjologiczny LXVI/3: 9-43

—  Czesnik, Mikotaj i Rafat Mista. 2021. Zamoznos¢, wptywy,
powazanie — spotecznie cenione dobra oczami polskich
wyborcéw. Studia Socjologiczne 242(3): 57-88

Literatura uzupetniajaca:

Domanski, Henryk (red.). 2008. Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce. Warszawa: IFiS PAN.
Dudek, Antoni. 2008. PRL bez makijazu. Krakdéw: Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak.

Flis, Mariola, Krzysztof Frysztacki, Grazyna Skapska i Paulina Polak (red.). 2011. Co sie dzieje ze
spoteczenstwem? Krakdw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Grabowska, Mirostawa. 2018. Bég a sprawa polska. Poza granicami teorii sekularyzacji. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Izdebski, Zbigniew. 2012. Seksualnos¢ Polakéw na poczatku XXI wieku. Studium badawcze.
Krakdw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Marody, Mirostawa (red.). 2007. Wymiary zycia spotecznego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

Mucha, Janusz, Ewa Narkiewicz-Niedbalec i Maria Zieliriska (red.). 2008. Co nas taczy, co nas
dzieli? Zielona Gdéra: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Musial, Filip i Jarostaw Szarek (red.). 2012. PRL — normalny kraj. Warszawa: Osrodek Mysli
Polityczne,.

Okolski, Marek. 2005. Demografia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Pawlikowska, Katarzyna i Dominika Maison. 2016. Polki. Spetnione profesjonalistki, rodzinne panie
domu czy obywatelki swiata? Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego.

Rocznik demograficzny. 2018. Warszawa: GUS.

Rocznik Polskiego Towarzystwa Badaczy Rynku i Opinii. 2016/17, edycja XXI. Permanentna
transgresja. PTBRIO.

Rychard, Andrzej (red.). 2008. Strukturalne podstawy demokracji. Warszawa: IFiS PAN.

Wilkin, Jerzy i Iwona Nurzynska (red.). 2018. Polska wies 2018. Raport o stanie wsi. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Wnuk-Lipinski, Edmund i Marek Zidtkowski (red.). 2001. Pierwsza dekada niepodlegtosci.
Warszawa: ISP PAN.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw
od 71 punktéw do 80 punktéw
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktéw do 60 punktow
ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

1. Sprawdzian testowy

0-100 (51)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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DRUGI ROK

Nazwa przedmiotu:

Psychologia osobowosci

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogodélnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator Prof. dr hab. Jerzy Trzebinski

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin - forma |Liczba godzin -
stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wyktad ” 30 5 24
4

kontaktowych |\ iczenia 24 18

czytanie literatury do zaje¢ 32 38
Samodzielna projekt grupowy 32 32
praca rzygotowanie sie do % 108
studenta* prayg . ¢ 30 36

egzaminu

uczestnictwo w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PSJI_W13 - Student ma zaawansowana wiedze na temat klasycznych i
wspotczesnych teorii osobowosci.

- Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecia teoretyczne
psychologii osobowosci i ich role w wyjasnianiu zachowan cztowieka.

- Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie fundamentalne
paradygmaty badawcze w psychologii osobowosci.

PSJ_UO01 - Student postuguje sie zaawansowana terminologia stosowang w

PSJ_UO03 psychologii osobowosci.

PSJ_U09 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujac wiedze z
zakresu psychologii osobowosci, potrafi powigzac te wiedze z podejsciem
badawczym oraz wskazac¢ implikacje praktyczne.

PSJ_K1 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy z zakresu psychologii

PSJ_K8 osobowosci w rozwigzywaniu problemaow teoretycznych i praktycznych

- Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza z zakresu
psychologii osobowosci.

Tresci programowe i formy zajeé¢

Wyktad

Tresci programowe

Przedmiot badan i podstawowe
pojecia psychologii osobowosci

Psychodynamiczne koncepcje
osobowosci

Humanistyczne koncepcje
osobowosci

Poznawcze podejscie w badaniu
osobowosci

Teorie uczenia sig, uczenia sie
spotecznego, podejscie
spoteczno-poznawcze
Teorie cechowe

Narracyjne podejscie do
osobowosci

Osobowos¢ a stres i zdrowie

Literatura obowigzkowa

Cervone D. i Pervin L. A. (2011). Osobowosc¢. Teoria i
badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziat 1 oraz
Rozdziat 2.

Cervone D. i Pervin L. A. (2011). Osobowosc. Teoria i
badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziat 3 oraz
Rozdziat 4.

Cervone D. i Pervin L. A. (2011). Osobowosc. Teoria i
badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziat 5 oraz
Rozdziat 6.

Oles, P. K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. Rozdziat 8.

Cervone D. | Pervin L. A. (2011). Osobowosc. Teoria

i badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziaty 10, 12, 13.

Oles, P. K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo
Naukowe Scholar. Rozdziat 13.

Trzebinski, J. (2002). Narracja jako sposéb
rozumienia swiata. GWP. Rozdziat 1 oraz Rozdziat
2.

Oginska-Bulik, N. i Juczynski, Z. (2008). Osobowos¢
stres a zdrowie. Difin. Rozdziaty 3, 4, 5.
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Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Przedmiot badan i
podstawowe pojecia
psychologii osobowosci

Cervone D. i Pervin L. A. (2011). Osobowos¢. Teoria i
badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziat 1 oraz Rozdziat 2.

Psychodynamiczne podejscie
do osobowosci

Oles, P. K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe
Scholar. Rozdziat 2 oraz Rozdziat 4.1.

Osobowos¢ w ujeciu
psychologii humanistycznej.
Motywacyjne skiadniki
osobowosci

Oles, P. K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe
Scholar. Rozdziat 5 oraz Rozdziat 11.2.

Poznawcze podejscie w
badaniu osobowosci

Cervone D. i Pervin L. A. (2011). Osobowos¢. Teoria i
badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziat 11 oraz Rozdziat 12.
Oles, P. K. (2018). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe
Scholar. Rozdziat 8.

Teorie uczenia sig, uczenia sie
spotecznego, podejscie
spoteczno-poznawcze

Cervone D. i Pervin L.A. (2011). Osobowos¢. Teoria i
badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziaty 10, 12, 13.

Teorie cechowe

Cervone D. i Pervin L. A. (2011). Osobowos¢. Teoria i
badania. Wydawnictwo UJ. Rozdziat 7 oraz Rozdziat 8.

Narracyjne podejscie do
osobowosci

Trzebinski, J. (2002). Narracja jako sposdéb rozumienia
swiata. GWP. Rozdziat 1 oraz Rozdziat 2.
Budziszewska, M. (2013). Wywiad biograficzny Dana
McAdamsa — adaptacja polska i niektére mozliwosci
interpretacyjne. Przeglgd Psychologiczny, 3, 347-362.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na
Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdéw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1 Egzamin 26 -50

2. Kolokwium 15-30

3. Referat 10-20

4. SUMA 51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia poznawcza

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiéw

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator g)\;vk;)asb. Hanna Bednarek, prof. Uniwersytetu

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 30 24
¢éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna

forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wyktad 30 24
54 42
kontaktowych ¢yiczenia 24 18
czytanie literatury do zaje¢ 32 38
przygotowanie projektu
Samodzielna grup(:wego (planowanie i 30 30
praca raport) — 96 108
studenta* przygotowanie sie do 2> 23
egzaminu
uczestnictwo w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie
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efektu uczenia sie

Kod kierunkowego | Przedmiotowe efekty uczenia sie

poznawczych.
proceséw poznawczych.
proceséw poznawczych.

miedzy soba.

PSJI_W12 - Student w stopniu zaawansowanym zna pojecia w zakresie proceséw

- Student w stopniu zaawansowanym zna aktualne teorie w zakresie

- Student w zaawansowanym stopniu zna metody badawcze w zakresie
- Student dostrzega powigzania poszczegdlnych proceséw poznawczych

- Student w zaawansowanym stopniu rozumie znaczenie proceséw
poznawczych dla codziennego funkcjonowania w réznych sytuacjach.

PSJ_UO1 - Student potrafi formutowac problemy badawcze z obszaru psychologii
PSJ_UO03 poznawczej.
PSJ_U09 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,

wykorzystujgc wiedze z zakresu proceséw poznawczych.
- Student postuguje sie terminologiag stosowang w psychologii proceséw

psychologii poznawczej.

sposoby ich osiggania.

poznawczych.
PSJ_K02 - Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza dotyczaca
PSJ_KO8 procesdw poznawczych, jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych

- Student poddaje krytycznej refleksji cele wtasne i zespotowe oraz

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym zajmuje sie psychologia poznawcza?

= Przedmiot zainteresowan psychologii poznawczej.
= Narodziny i rozwdj dyscypliny.

= Kluczowe dylematy psychologii poznawczej.

= Pojecie procesu przetwarzania informacji.

= Podstawowe zatozenia paradygmatu poznawczego.

— Maruszewski, T. (2016).
Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP. Rozdziat 1.
Problemy podstawowe

W jaki sposdb postrzegamy swiat?

= Podstawowa terminologia i charakterystyka procesu
spostrzegania.

= Etapy procesu spostrzegania.

= Percepcja jako proces rozpoznawania i kategoryzacji.

= Spostrzeganie jako proces oddolny i odgdrny.

= Ztudzenia i btedy percepcji.

= Klasyczne teorie percepcji.

= Ekologiczna teoria percepcji

=  Wkiad spostrzegania w kierowanie zachowaniem.

= Deficyty percepcji (przyktady)

—  Maruszewski, T. (2016).
Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP. Rozdziat 2.
Spostrzeganie

Natura i funkcje uwagi

= Opis uwagi jako systemu selekcji informaciji.

=  Mechanizm selekcji danych na réznych etapach
przetwarzania informacji.

= Teorie wczesnej i pdznej selekcji.

— Maruszewski, T. (2016).
Psychologia poznania. Umyst
i swiat. Gdansk: GWP. Rozdziat 3.
Uwaga
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= Zasada przetargu pomiedzy szybkoscig a poprawnoscia.
= Teoria przeszukiwania pola percepcyjnego.

= Teoria detekcji sygnatu.

= Rodzaje bteddw procesu selekcji.

= Teorie uwagi podzielnej.

= Teorie modutowe vs teorie zasobowe.

= Paradygmat podwdjnego zadania.

= Interferencja strukturalna a interferencja zasobowa.

= Neurobiologiczne podtoze proceséw uwagi.

= Uwaga a swiadomosc.

Rozumienie pamieci — zdolnos¢ czy proces?

=  Pamiec jako zdolnos¢, magazyn, proces.

= Typologie pamieci.

= Klasyczny wielomagazynowy model pamieci.

= Alternatywne sposoby widzenia pamieci: pamiec
operacyjna i teoria poziomdw przetwarzania.

» Fazy procesu pamieciowego: kodowanie,
przechowywanie, wydobywanie.

= R&znice w zakresie informacji, operacji i sposobdéw
wykorzystania poszczegdlnych rodzajow pamieci.

= Teorie zapominania: rozpad $ladu pamieciowego,
zjawisko interferencji (proaktywnej i retroaktywnej),
utrata dostepu, wyparcie.

= Adaptacyjnos¢ procesu utraty informacgji.

= Neurobiologiczne podtoze pamieci.

Maruszewski, T. (2016).
Psychologia poznania. Umyst

i swiat. Gdansk: GWP. Rozdziat 4
Pamiec

Rozdziat 5. Procesy pamieciowe

Pamiec¢ autobiograficzna
= Adaptacyjnos¢ procesu utraty informacji.
Neurobiologiczne podtoze pamieci.
= Skrypty poznawcze jako forma przechowywania
doswiadczenia, pojecie skryptu
= Wiasciwosci zapisdw autobiograficznych
= Metody badania pamieci autobiograficznej
= Trwatos¢ przechowywania informacji
= Wptyw czasu na przechowywanie informacji
-efekt wzglednej swiezosci
- efekt reminiscencji
- amnezja dziecieca

Psychologia zeznan $wiadka, co zapamietuja naoczni
Swiadkowie badania Loftus i Palmer

Maruszewski, T. (2016).
Psychologia poznania. Umyst

i Swiat. Gdansk: GWP. Rozdziat 6.
Pamiec¢ autobiograficzna

Czym jest wyobraznia?

= Pojecie i przedmiot reprezentacji umystowe].

= Gloéwne stanowiska w sporze na temat formy
reprezentacji umystowych.

* Rola wyobrazen w sporze o nature reprezentacji
umystowych.

= Cechy wyobrazen.

= Mozliwe manipulacje wyobrazeniem.

= Teoria podwdjnego kodowania Paivio.

=  Wzajemne relacje pomiedzy stowem a obrazem.

Maruszewski, T. (2016).
Psychologia poznania. Umyst

i swiat. Gdansk: GWP. Rozdziat 7.
Wyobraznia

Czym s3g pojecia, jak sg tworzone?

» Pojecie, kategoria, egzemplarz. Istota, rodzaje i funkcje
poznawcze pojec.

* Rdzen pojecia a procedura identyfikacyjna.

= Cechy definicyjne a cechy charakterystyczne.

Maruszewski, T. (2016).
Psychologia poznania. Umyst

i swiat. Gdansk: GWP. Rozdziat 8.
Pojecia
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Klasyczne teorie pojec.
Teorie probabilistyczne.
Teorie prototypow.

Teorie egzemplarzowe.
Pojecia jako teorie naiwne.

Czym jest myslenie?

Charakterystyka ludzkiego myslenia.

Typy myslenia.

Rozumowanie dedukcyjne.

Rozumowanie warunkowe.

Rozumowanie sylogistyczne.

Btedy rozumowania i ich przyczyny.
Rozumowanie indukcyjne.

Zasady szacowania prawdopodobienstwa.
Heurystyka reprezentatywnosci, dostepnosci
psychicznej, zakotwiczenia, symulacji.

Maruszewski, T. (2016).
Psychologia poznania. Umyst

i swiat. Gdansk: GWP. Rozdziat 9.
Myslenie i rozwigzywanie
problemadw.

Strategie rozwigzywania problemadw

Cykl rozwigzywania problemow.
Ustrukturalizowanie problemu.

Rola algorytmow i heurystyk w rozwigzywaniu
problemadw.

Przeszkody i utatwienia w rozwigzywaniu problemow.

Sady.
Problemy decyzyjne.
Inhibitory i stymulatory rozwigzywania problemow.

Maruszewski, T. (2016).
Psychologia poznania. Umyst

i swiat. Gdansk: GWP. Rozdziat 9.
Myslenie i rozwigzywanie
problemadw.

Necka, E., Orzechowski, J.,
Szymura, B., Wichary, S. (2020).
Psychologia poznawcza.
Warszawa: PWN.

Rozdziat 11: Rozwigzywanie
problemadw (s. 458-519).

Podejmowanie decyzji

Decyzje refleksyjne i impulsywne
Prawdopodobienstwo subiektywne i obektywne
Wartos¢ gratyfikacyjna celu a podejmowanie decyzji
Rola heurystyk w podejmowaniu decyzji

Teoria D. Kahnemana

Necka, E., Orzechowski, J.,
Szymura, B., Wichary, S. (2020).
Psychologia poznawcza.
Warszawa: PWN. Rozdziat 12:
Wydawanie sgdow i
podejmowanie decyzji (s.
520-559).

Praktyczne zastosowania psychologii poznawczej

Dolinski, D. (2001). Psychologia
reklamy. Agencja Reklamowa
Aida (s. 91-128).

Stasiuk, K., Maison, N. (2014).
Psychologia konsumenta. PWN
(s. 85-135, 167-182).

Kontrola poznawcza — jak cztowiek steruje wiasnymi
procesami psychicznymi?

Necka, E., Orzechowski, J.,
Szymura, B., Wichary, S. (2020).
Psychologia poznawcza.
Warszawa: PWN. Rozdziat 6:
Kontrola poznawcza (s. 211-258).

Poznawcza psychologia starzenia sie. Co sie dzieje, gdy
umyst sie starzeje? Prezentacje badan wiasnych.

Kennedy, G. J. (2010). W jaki
sposdéb nauka wyjasnia
zwigzane z wiekiem zmiany
proceséw poznawczych:
przestanki wczesnego
rozpoznawania otepienia.
Psychiatria po Dyplomie, 7(5),
66-70.
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— Dodatkowa literatura zostanie
podana w trakcie wyktadu

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Psychologia poznawcza w relacji do innych dziedzin
psychologii:

Psychologia a inne dziedziny badan nad
poznaniem.

Miejsce psychologii proceséw poznawczych wsréd
innych dziatdw wspdtczesnej psychologii.

Maruszewski, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i swiat. Gdansk:
GWP. Rozdziat 1

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura,
B., Wichary, S. (2020). Psychologia
poznawcza. Warszawa: PWN (s.
21-54).

Spostrzeganie

Podstawowe wiasciwosci percepcji.
Spostrzeganie jako proces oddolny.
Spostrzeganie jako proces odgorny.

Ztudzenia percepcyjne.

Statosci percepcyjne.

Nastawienie percepcyjne.

Obronnosc¢ percepcyjna.

Ekologiczna teoria spostrzegania

Wplyw kontekstu na spostrzeganie.
Rozpoznawanie ludzkiej twarzy i oraz czytanie.

Maruszewski, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i $wiat. Gdansk:
GWP. Rozdziat 2. Spostrzeganie

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura,
B., Wichary, S. (2020). Psychologia
poznawcza. PWN. Rozdziat 7:
Percepcja (s. 259-297).

Uwaga

Selektywnosé, przeszukiwanie, czujnosg,
podzielnos¢, przerzutnosé uwagi.

Koncepcja sieci uwagi M. Posnera.

Podstawowe paradygmaty badawcze uwagi.
Badanie efektu interferencji za pomoca
klasycznego i zmodyfikowanego zadania Stroopa.
Interpretacja danych w kategoriach proceséw
automatycznych i kontrolowanych.

Facylitacja, automatyzacja, kontrola poznawcza.
Hamowanie jako mechanizm kontrolny.

MaruszewskKi, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i swiat. Gdansk:
GWP. Rozdziat 3. Uwaga

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura,
B., Wichary, S. (2020). Psychologia
poznawcza. PWN. Rozdziat 5: Uwaga i
swiadomosc (s. 167-210).

R&zne typy pamieci

Charakterystyka magazyndéw pamieci
sensorycznej.

Eksperymenty Sperlinga nad magazynem
informacji ikonicznej.

Badania Crowdera nad magazynem informacji
echoicznej.

Sprawozdanie czesciowe a sprawozdanie catkowite,
maskowanie wsteczne.

Pojemnos¢, zapominanie, wydobywanie informacji
i kody pamieci krotkotrwate;.

Badanie charakterystyki pamieci krotkotrwatej
zadaniem Sternberga.

Zaleznos¢ procesu przechowywania danych w
pamigci krétkotrwatej od wielkosci zestawu.
Przeszukiwanie seryjne, rownolegte, wyczerpujace,
samokonczace sie.

Dowody przemawiajace za magazynowym
modelem pamieci.

Maruszewski, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i swiat. GWP (rozdz.
4i5).

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura,
B., Wichary, S. (2020). Psychologia
poznawcza. PWN. Rozdziat 8: Pamie¢
(s.298-349) i Rozdziat 9: Czynnosci
pamieciowe (s. 350-392).
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Efekt pierwszenstwa i efekt Swiezosci.
Procesualne ujecie pamieci.

Operacjonalizacja poziomow przetwarzania w
eksperymencie Craika i Lockharta

Koncepcja gtebokosci przetwarzania.

Ocena modelu poziomdw przetwarzania.
Koncepcja wielokomponentowej teorii pamieci
roboczej A. Baddeleya. WiHasciwosci i
wspotdziatanie notesu wizualnego, petli
fonologicznej, buforu epizodycznego i centralnego
systemu wykonawczego.

Efekt podobienstwa fonologicznego.

Efekt dtugosci stowa.

Koncepcja aktywacyjnej pamieci roboczej N.
Cowana

Pamiec¢ autobiograficzna

Skrypty poznawcze jako forma przechowywania
doswiadczenia
Wiasciwosci zapisdéw autobiograficznych
Trwatos¢ przechowywania informacji
Wplyw czasu na przechowywanie informacji
-efekt wzglednej swiezosci
- efekt reminiscencji
- amnezja dziecieca

Maruszewski, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i swiat. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdziat 6: Pamiec autobiograficzna.

Pojecia i wyobraznia

Cechy reprezentacji pojeciowej w ujeciu
klasycznym.

Uczenie sie poje¢ metoda réznicowa.

Pojecia matrycowe w eksperymencie Lewickiego.
Cechy reprezentacji pojeciowej w ujeciu opartym
na prototypach.

Wymiar pionowy i poziomy kategorii.

Cechy wymiaru podstawowego.

Empiryczne dowody prototypowej organizacji
pojec naturalnych wg Rosch.

Ocena typowosci egzemplarzy.

Charakterystyka prototypu.

Schemat jako relacja pomiedzy pojeciami.

Rola wyobrazen w sporze o nature reprezentacji
umystowych.

Cechy wyobrazen.

Mozliwe manipulacje wyobrazeniem.

Teoria podwdjnego kodowania Paivio.
Wzajemne relacje pomiedzy stowem a obrazem.

Maruszewski, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i swiat. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdziat 7: Pojecia oraz Rozdziat 8:
Wyobraznia.

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura,
B., Wichary, S. (2020). Psychologia
poznawcza. Warszawa: PWN.
Rozdziat 2: Istota i forma reprezentacji
umystowych (s. 57-91) i Rozdziat 3:
Pojecia i schematy (s. 92-125).

Myslenie i rozwigzywanie problemaow i podejmowanie
decyzji

Cykliczny charakter rozwigzywania problemaow.
Reguty, algorytmy, heurystyki.

Dedukcja i indukcja.

Rozumowanie warunkowe.

Taksonomia sytuacji problemowych.

Inhibitory i stymulatory rozwigzywania problemow.

Sposoby rozwigzania problemdw: umocowanie
swiecy, Wieza z Hanoi, promieni X, dwoch
sznurkow.

MaruszewskKi, T. (2016). Psychologia
poznania. Umyst i swiat. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Rozdziat 9: Myslenie i rozwigzywanie
problemadw.

Necka, E., Orzechowski, J., Szymura,
B., Wichary, S. (2020). Psychologia
poznawcza. Warszawa: PWN.
Rozdziat 10: Myslenie i rozumowanie
(s. 397-457) oraz Rozdziat 11:
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= Teoria D. Kahnemana istota i zastosowanie
= Decyzje konsumenckie
= Decyzje refleksyjne i impulsywne

Rozwigzywanie problemow (s.
458-519).

- Necka, E., Orzechowski, J., Szymura,
B., Wichary, S. (2020). Psychologia
poznawcza. Warszawa: PWN.
Rozdziat 12: Wydawanie sagdow i
podejmowanie decyzji (520-558).

Poznawcza psychologia starzenia sie

= Procesy poznawcze a wiek.

» Starzenie sie a pamiec, kontrola hamowania,
uwaga, szybkos¢ przetwarzania informacji.

=  Koncepcje wyjasniajace.

— Jagodzinska, M. (2013). Psychologia
pamieci. Badania, teorie,
zastosowania. Wyd. Helion (rozdz. 14,
s. 445-468).

—  Kennedy, G. J. (2010). W jaki sposéb
nauka wyjasnia zwigzane z wiekiem
Zmiany proceséw poznawczych:
przestanki wczesnego rozpoznawania
otepienia. Psychiatria po Dyplomie,
7(5), 66-70.

Rola emocji w procesach poznawczych
Wplyw emocji na procesy uwagi.
Udziat emocji w procesach kodowania i
wydobywania zdarzen z pamieci.

Zaangazowanie emocjonalne swiadkdw zdarzen a

trafnos¢ pamieci.

Wptyw nastroju na pamiec.

Wptyw afektu pozytywnego na twdrcze
rozwigzywanie problemaw.

—  Maruszewski, T. (2017). Psychologia
poznania. Umyst i swiat. GWP (rozdz.
10).
Literatura dodatkowa wskazana przez
prowadzacego

Literatura uzupetniajgca do wyktaddw i éwiczer wskazana przez koordynatora/wyktadowce

przedmiotu na Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdéw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktow do 60 punktow

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Wyktad Sprawdzian (Zdobywanie punktéw z czesci wyktadowej odbywa sie (26-50)
formie testowej. Test sprawdza wiedze przekazana w trakcie wykfadu (min. prég
oraz wiedze z zadanej literatury). zaliczenia
(50%+1 = 26
pkt. z testu)
¢wiczenia | Udziat w zajeciach jest obowigzkowy, mozna mie¢ max. 2 (25-50)

nieobecnosci.

Obowigzkowe zaliczenie 2 zadan sprawdzajacych efekty uczenia
(realizowanych podczas ¢wiczen i w domu):
1. Praca pisemna popularyzujgca wiedze naukowa (omodwienie
artykutu naukowego wybranego z listy podanej przez
prowadzacego). Tekst popularnonaukowego artykutu nalezy
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zamiesci¢ w formie elektronicznej na classroom, najpdzniej na 10 | 25 (min. prég
dni przed spodziewanym terminem zaliczenia, czyli w trakcie zaliczenia 13
trwania zaje¢ w danym semestrze. Prace oddane po zakonczeniu | pkt.)

zaje¢ nie moga by¢ podstawa zaliczenia. Kryteria oceny prac
pisemnych zostang przedstawione i omdwione przez
prowadzgcego na zajeciach.

2. Plakat naukowy (poster). Poster prezentuje w skréotowej formie
podstawy teoretyczne, metode, wyniki badan oraz praktyczne
zastosowania wiedzy przedstawionej w artykule, na podstawie
ktdrego redagowana jest praca pisemna na zaliczenie. Poster
powstaje pod opieka prowadzacego, na wskazanych w sylabusie
zajeciach. Osoby nieobecne na zajeciach beda pracowac nad 25 (min. prég
posterem na konsultacjach wskazanych przez prowadzacego. zaliczenia 12
Formalne wymagania zwigzane z prezentacja posterowa zostang | pkt.)
omowione na konsultacjach. Sesja plakatowa odbywa sie w
trakcie trwania zajec.

Koricowa ocene prezentacji wyraza sie na 25 stopniowej skali (gdzie
1-w ogodle nie spetnia kryteridow; 12-spetnia kryteria w zadawalajacym
stopniu; 25-w petni spetnia kryteria).

Wszystkie prace studentow bedace podstawa zaliczenia podlegaja
archiwizacji.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Podstawy metodologii i statystyki

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 8 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 200

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Rafat Albinski

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS ‘

Forma zajec¢

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wykiad ” 30 - 24
kontaktowych éwiczenia 2% 18
czytrimle literatury do 20 36
zajec
wykonanie prac 10 10
domowych
Samodzielna |przygotowanie sie do
praca sprawdzianu 146 52 158 52
studenta* zaliczeniowego
przygo?:owanle sie do 5y cg
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
taczny naktad pracy studenta 500 500

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45 minut
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_W22 -

Student w stopniu zaawansowanym zna kluczowe pojecia z zakresu

metodologii badan eksperymentalnych i korelacyjnych, ma wiedze na

temat metod i plandw badawczych w psychologii,

- Student w stopniu zaawansowanym zna kluczowe zagadnienia statystyki
opisowej i indukcyjnej,

- Student rozumie wspoitzaleznosci zachodzace miedzy wymaganiami

metodologicznymi a wymaganiami etycznymi w prowadzeniu badan.

PSJ_UO09 -

Student potrafi opracowac statystycznie wyniki prostych badan
eksperymentalnych i korelacyjnych,
- Student potrafi postugiwac sie wybranym pakietem statystycznym.

PSJ_KO08 -

Student jest sSwiadomy ograniczen zwigzanych z korzystaniem z
empirycznych zrédet wiedzy,

- Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etycznych
w badaniach naukowych.

Tresci programowe i formy zajeé

Wykitad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1.  Wprowadzenie do zagadnien —  Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J. (2002).
metodologii badan. Metody badawcze w psychologii. Gdansk: GWP.
Nauki empiryczne a nauki
formalne.
2. Konceptualizacja badania. — Babbie, E. (2003). Badania spoteczne w praktyce.
Hipotezy, zmienne, wskazniki, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
przeglad i poréwnanie — Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J. (2002).
schematdéw badawczych oraz Metody badawcze w psychologii. Gdarisk: GWP.
planéw eksperymentalnych - Brzezinski, J. (2005). Metodologia badan
psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN
3. Wybdr modelu badawczego - — Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J. (2002).
paradygmat eksperymentalny, Metody badawcze w psychologii. Gdansk: GWP.
paradygmat
guasi-eksperymentalny a
paradygmat korelacyjny
4. Prébaijej dobdr. - Brzezinski, J. (2005). Metodologia badan
psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN (str. 343-346).
— Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J. (2002).
Metody badawcze w psychologii. Gdansk: GWP.
5. Podstawy wnioskowania — Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J. (2002).
statystycznego. Metody badawcze w psychologii. Gdarsk: GWP
6. Statystyka opisowa. Miary — Bedynska, S., i Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
tendencji centralnej i miary drogowskaz. Tom 1. Warszawa: Sedno/SWPS.
rozproszenia wynikow. — Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J. (2002).
Statystyczny rozktad wynikow. Metody badawcze w psychologii. Gdansk: GWP.
7. Wybrane zagadnienia testéw — Bedynska, S., i Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
statystycznych. drogowskaz. Tom 2. Warszawa: Sedno/SWPS.
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Testy réznic srednich (testy t,
analiza wariancji) .

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J. (2002).
Metody badawcze w psychologii. Gdarisk: GWP.

8. Wybrane zagadnienia testéw Bedynriska, S., i Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
statystycznych. drogowskaz. Tom 3. Warszawa: Sedno/SWPS.
Testy zwigzkdw miedzy
zmiennymi. wprowadzenie do
analizy regres;ji.
9. Etyka badan psychologicznych. Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J. (2002).

Metody badawcze w psychologii. Gdarsk: GWP (str.
59-100).

Brzezinski, J. i Toeplitz-Winiewska, M. (red.). (2004).
Etyczne dylematy psychologii. Warszawa: Academica
Wydawnictwo SWPS (224-268).

Wydziatowy blok tematyczny
(maks. 40% godzin) - tresci
programowe

Literatura obowigzkowa

10. Wybrane metody badan w

psychologii: badania poprzeczne
i podtuzne: badania
dzienniczkowe; analiza tresci
danych archiwalnych, analiza
danych zastanych (przeglad
systematyczny i metaanaliza).

Krejtz, K. i Krejtz, I. (2012) Metoda analizy treSci-teoria i
praktyka badawcza. w Stemplewska-Zakowicz i Krejtz, K.
(red.) Wywiad psychologiczny 1, 129-149

1.

Wybrane metody badan w
psychologii: badania
kwestionariuszowe i testy
psychologiczne a metody
behawioralne i oparte o czasy
reakcji .

Shaughnessy, J. Zechmeister, E., Zechmeister J. (2002).
Metody badawcze w psychologii. Gdarisk: GWP.
Cronbach, L. J. (2006). Dwa nurty psychologii naukowe;.
W: J. Brzezinski (red.), Metodologia badan
psychologicznych. Wybdr tekstéw. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

12.

Komunikowanie wynikdw
badan spotecznosci naukowe].
Struktura pracy naukowej.
Standardy APA. Upublicznianie i
popularyzacja wynikéw badan.
Open science i open access.

Kulesza, W. i Dolinski, D. (2020). Jak pisa¢ prace
dyplomowe z psychologii. Poradnik nie tylko dla
psychologdw.

Cwiczenia

Tresci programowe

Miedzywydziatowy blok tematyczny
(min. 60% godzin) - tresci
programowe

Literatura obowigzkowa

1.

Pomiar w psychologii i opis
statystyczny zmiennych.

— Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
whnioskowania statystycznego. Warszawa:
Wydawnictwo SWPS ,Academica” (str. 17-82).

2. Podstawowe operacje na danych i — Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
przeksztatcenia danych. drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
whnioskowania statystycznego. Warszawa:
Wydawnictwo SWPS ,Academica” (str. 47-82 i 113-132).
3. Wskazniki opisowe dla zmiennychi | — Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
ich interpretacja. drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
whnioskowania statystycznego. Warszawa:
Wydawnictwo SWPS ,Academica” (str. 83-112).
4. Wprowadzenie do wnioskowania — Babbie, E. (2004). Badania spoteczne w praktyce.
statystycznego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN (str.
497-510).
5. Testy réznic miedzy Srednimi. — Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny

drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
whnioskowania statystycznego. Warszawa:
Wydawnictwo SWPS ,Academica” (str. 159-184)
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6. Wspotczynniki korelagji i - Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
kontyngencji. drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do

whnioskowania statystycznego. Warszawa:

Wydawnictwo SWPS ,Academica” (str. 197-222).

7. Wprowadzenie do regresji liniowej. | — Bedynska, S., Cypryanska, M. (red.) (2013). Statystyczny
drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do
whnioskowania statystycznego. Warszawa:
Wydawnictwo SWPS ,Academica” (str. 223-233).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktdw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

1. Test koricowy weryfikujacy wiedze z wyktadu.

Zdobywanie punktéw z czesci wyktadowej modutu odbywa sie formie testowej (25
pytan, w kazdym pytaniu poprawna jest jedna z czterech zaprezentowanych
odpowiedzi). Poprawna odpowiedz na kazde z pytan jest warta 2 pkt.

Test sprawdza wiedze przekazang w trakcie wyktadu oraz wiedze z zadanej literatury.

(26-50)

2. Kolokwium (sprawdzian praktyczny) z zakresu obstugi programu SPSS.

W ramach sprawdzianu testowana bedzie znajomos¢ metod pracy z danymi oraz
metod analizy danych prezentowanych w trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych.

(15-30)

3. Prace domowe.

Prace domowe wykonywane w programie SPSS - student wykonuje zlecone przez
prowadzacego obliczenia, po czym zamieszcza na platformie plik z wynikami analiz.
Prace sprawdzaja praktyczne umiegjetnosci obstugi programu SPSS.

(10-20)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Obszary zastosowan psychologii

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiéw

Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Natalia Jakubowska

Forma zajeé .
stacjonarna

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma
niestacjonarna

e-learning 12

12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin .

kontaktowych e-learning 12 2
czytanie literatury do zaje¢ 43 43

Samodzielna  |Przygotowanie sig do o3 -

praca studenta* wykonania zadan na bo .
platformie
e-learningowej

taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_WO03 -
PSJ_wWo08

psychologicznych.

Student w stopniu zaawansowanym zna mozliwosci zastosowania
psychologii oraz rozumie specyfike pracy psychologa w réznych
obszarach i specjalnosciach. Wie jakiego rodzaju sciezki rozwoju
pozwalajg uzyskac uprawnienia lub kompetencje potrzebne
specjalistom pracujgcym w poszczegolnych obszarach.

- Student wie z jakiego rodzaju wyzwaniami zawodowymi stykaja sie w
swojej pracy przedstawiciele poszczegdlnych specjalnosci

PSJ_U02 -

czasem pracy.

Student potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzgdzac¢ swoim

PSJ_KO6 -

problemadw.

Student potrafi identyfikowac sytuacje, w ktérych wiedza i kompetencje
psychologa danej specjalnosci moga by¢ pomocne w rozwigzywaniu

- Student potrafi identyfikowac¢ okazje do rozwoju zawodowego i
korzystac z nich w budowaniu swojego profilu kompetencji.

Tresci programowe i formy zajec¢

E-learning

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Psychologia kliniczna

zakres zainteresowan psychologii klinicznej,
omadwienie roli psychologa, psychologia
klinicznego, psychoterapeuty i innych
certyfikowanych specjalistéw,

wprowadzenie do koncepcji i modeli w
psychologii klinicznej

z kim i jak pracuje psycholog kliniczny — grupy
odbiorcéw ustug psychologicznych, rola
diagnozy psychologicznej, typy pomocy
psychologicznej

— Bednarek, D. (2016). Zawod psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Warszawa: PWN. Rozdziat 1. Zawdd
psychologa w swietle prawa; str. 19-56.

- Kubitsky, J. (2017). Pomadc i samemu
przezyc. Poradnik psychoterapeuty.
Warszawa: Wydawnictwo PZWL.
Rozdziat TERAPEUTA; str. 11-50.

— Milska-Wrzosinska, Z. (red.) (2018).
Psychoterapia dzis. Rozmowy.
Warszawa: PWN. Rozdziat XV Droga do
zawodu; str 299-311.

— Lauveng, A. (2009). Niepotrzebna jak
réza. Sopot: Smak stowa. Rozdziat:
Niepotrzebna jak réza; str 13- 29.

— Podgrodzka-Niell, M., Ryszkowa, M.
(2014). Stygmatyzacja na drodze
zdrowienia w chorobach psychicznych —
czynniki zwigzane z funkcjonowaniem
spotecznym. Psychiatria Polska, 48(6),
1201-1211.

Psychologia w biznesie i organizacjach

czym zajmuje sie psychologia organizacji i
pracy — czym zajmuje sie psycholog w

- Roznowski, B., Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Psychologia w
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organizacjach; jak wyglada praca psychologia w
biznesie, kluczowe kompetencje psychologia
biznesu

psychologia kariery i rozwoju pracownika
klasyczne i wspdtczesne teorie kariery
psychologia pracy — praca ludzka i jej analiza,
praca emocjonalna

psychologia organizacji — metafory organizacji,
tozsamos¢ organizacji i przywigzanie
organizacyjne, réznorodnos¢ w organizacji
psychologia marketingu i reklamy —
zastosowanie psychologii w marketingu i
reklamie, procesy poznawcze i emocjonalne w
reklamie, badania marketingowe

psychologia ekonomiczna

psychologia konsumenta — decyzje
konsumenckie, trendy w zachowaniach
konsumentdw, postawy konsumenckie

biznesie. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Ratajczak, Z. (2007). Psychologia pracy
i organizacji. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Psychologia rozwojowo-kliniczna dzieci i mtodziezy

= zastosowania psychologii rozwoju w
specjalnosci klinicznej dzieci i mtodziezy

= Primum non nocere, czyli czego psychologia
rozwoju uczy w kontekscie etyki badan

= emocje - krolewska droga do poznania
spotecznego — wczesny rozwoj
emocjonalno-spoteczny, rozumowanie
sensoryczno-motoryczne, symptomy
zaburzenia rozwoju

= kojacy dotyk - odkrycie mitosci — etologia
przywigzania, mechanizmy i wzorce

= fizjologia i psychologia snu

= rozwdj moralny

= MJGj bdl jest wiekszy niz twoj - o egocentryzmie
rozwojowo i klinicznie

Robert Goodman, Stephen Scott
(2000/03): Psychiatria dzieci i mtodziezy.
Wroctaw: Urban&Partner.

Bee H. (2004). Psychologia rozwoju
cztowieka. Poznan: Zysk i spot.

Schaffer R, Keep K (2010/2015).
Psychologia rozwoju. Od dziecifstwa do
dorostosci. Gdansk: Harmionia
Universalis.

Grzegorzewska I., Cierpiatkowska L.,
Borkowska A.R. (red.) (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa:
PWN.

Psychoseksuologia

= wprowadzenie - czym sie zajmuje
psychoseksuologia

= fizjologia seksualnosci i wptyw psychiki na nig

=  motywacje seksualne

= pozadanie seksualne — praca z zaburzeniami

= podniecenie fizjologiczne i problemy z
podnieceniem

= orgazm i problemy z orgazmem

Wszystkie zrodta literaturowe, o ktérych
przeczytanie beda proszeni studenci,
beda zamieszczone w materiatach na
kursie e-learningowym.

Psychologia sadowa
wprowadzenie w tematyke modutu, obszary
zastosowan w praktyce
psychologia a prowadzenie sledztwa
psychologia a prawo karne — opiniowanie
psychologia a sprawy nieletnich
psychologia a sprawy rodzinne i cywilne
psychologia penitencjarna

Rode, Dukata, Kabzinska,
Zalewska-tunkiewicz (2020). Kliniczna
psychologia sgdowa. Rozdziat 1 (str.
15-53).

Psychologia sportu
wprowadzenie - komu stuzy psychologia
sportu?

Wszystkie Zzrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie beda proszeni studenci,
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zagadnienia spoteczne i kliniczne w psychologii
sportu
psychologia sportu dzieci i miodziezy

= trening mentalny w sporcie

beda zamieszczone w materiatach na
kursie e-learningowym.

Psychologia edukacyjna

= czym zajmuje sie psycholog edukacyjny?

= wyzwania psychologa szkolnego

= specyficzne potrzeby edukacyjne: miedzy
psychologig a pedagogika

= psycholog wobec przemocy w szkole

= psycholog edukacyjny wobec nauczycieli

= edukacja alternatywna (szkota demokratyczna)

Wszystkie zrédta literaturowe, o ktérych
przeczytanie beda proszeni studenci,
beda zamieszczone w materiatach na
kursie

e-learningowym.

Psychologia w negocjacjach

= wprowadzenie do negocjacji

= fazy negocjacji

= strategie negocjacji

= manipulacja i taktyki w negocjacjach

= techniki radzenia sobie z manipulacjami i
okietznanie konfliktu

= fiasko negocjacji - i co dalej?

= istota negocjacji - kim jest dobry negocjator

Opracowanie zbiorowe. Sztuka
prowadzenia zwycieskich negocjacji.
ICAN 2013.

Niemczyk, A., Kedzierski, M. (2014).

O negocjacjach i negocjatorach.
Poradnik praktyka. Gliwice:
Wydawnictwo Helion.

Fisher, R., Ury, W., Patton, B. (2007).
Dochodzgc do TAK. Warszawa: PWE Il
wyd.

Rzadca, R, A., Wujec, P. (2001).
Negocjacje. Warszawa: PWE.

Ury, W. (2013). Odchodzgc od NIE.
Warszawa: PWE.

Cialdini, R. B. (2010). Wywieranie wptywu
na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk: GWP.
Dawson, R. (2007). Sekrety negocjacji dla
biznesmendw. Warszawa: MT Biznes

Kariera naukowo-badawcza w psychologii

= ABC sciezki naukowo-badawczej

= Jak to jest by¢é naukowcem/naukowczynig

= Aspekty kariery naukowej

= Przenoszenie nauki w praktyke — aspekty
wdrozenia wynikéw badan naukowych

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie

Punktacja*

E-learning |Aktywnosci realizowane na platformie e-learningowej 51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Esej psychologiczny: projekt indywidualny

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Joanna Sweklej

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 6 6
projekt 12 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna

forma niestacjonarna

Liczba godzin éwiczenia 6 ©
8 18
kontaktowych projekt 2 12
czytz'mle literatury do 50 50
zajec
Samodzielna przygotowanie zadania
praca domowego 32 12 82 12
studenta* .
samodzielne
|:.>oszuk|wan|e i analiza 0 0
literatury oraz
przygotowanie eseju
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_WO02 - Student odrdznia wiedze psychologiczng oparta na dowodach
PSJ_W26 empirycznych od wiedzy potoczne;.
PSJ_UO1 - Student opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujac
PSJ_U02 Zaawansowang wiedze z zakresu wybranej subdyscypliny.
PSJ_UO3 - Student przygotowuje tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami
merytorycznymi i formalnymi.
- Student potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzadzac¢ swoim
czasem pracy.
PSJ_KO1 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w
PSJ_K02 rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.

- Student refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedza: jest
éwiadomy ograniczeh epistemologicznych psychologii jako nauki.
- Student rozumie waznos¢ terminowosci wykonywania
zadan.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia / Projekt

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Przedstawienie ogdlnej tematyki
zajec — prowadzacy przedstawiaja
zagadnienie, ktére studenci beda
podejmowac w eseju.

Esej naukowy — co to za forma i jak -
go przygotowac.

Do ustalenia przez osoby prowadzace zajecia - literatura
zostanie przedstawiona na pierwszych zajeciach

Kulesza, W., Dolinski, D. (2020). Jak pisac prace
dyplomowe z psychologii. Sopot: Smak Stowa. Czesc |.
Rady ogdlne.

Zrédha uzupetniajace:

APA po polsku:

— Skimina, E., Harasimczuk, J., Cieciuch, J. (2022).
Podstawowe standardy edytorskie naukowych tekstéw
psychologicznych w jezyku polskim na podstawie
regut APA 7. Wydawnictwo Liberi Libri.
https://apa7.liberilibri.pl/

Najczesciej zadawane pytania o APA (po angielsku):

- https:/apastyle.apa.org/learn/fags/index

— Blog i poradnik o APA (po angielsku):
https://apastyle.apa.org/blog

— Poradnik, jak szukac¢ zrodet:

https:/poradnik-naukowy.gumed.edu.pl/42019.html

Wybdr tematu eseju. Tematyke
0go6lng esejow okresla osoba
prowadzaca zajecia. Student
proponuje dwa tytuty eseju w
wyznaczonej przez
prowadzaca/ego tematyce,

Literatura samodzielnie wyszukiwana przez studenta/-ke
adekwatna do wybranego tematu eseju — co najmniej trzy
zrédia (artykuty z czasopism peer-review i monografie
naukowe).
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https://apa7.liberilibri.pl/
https://apastyle.apa.org/learn/faqs/index
https://apastyle.apa.org/blog?_ga=2.120678792.1669747107.1611046198-1763644319.1611046198
https://poradnik-naukowy.gumed.edu.pl/42019.html

nastepnie w konsultacji z
prowadzaca/ym wybiera jeden z
nich i go doprecyzowuje.

Konsultacje indywidualne (jedna Ewentualnie zrédta wskazane przez osobe prowadzaca.
konsultacja na studenta).

Literatura uzupetniajaca:

- *Pinker, S. (2016). Piekny styl. Sopot: Smak stowa.
- Rozdziat 1: Dobre pisarstwo.
- Rozdziat 2: Okno na swiat.
- Rozdziat 3: Klatwa wiedzy.

* osoba prowadzaca moze uwzglednic to zrédto, jako obowigzkowe (informacja na pierwszych

zajeciach)

-  Wrycza-Bekier, 3. (2021). Magia stow. Jak pisac teksty, ktore porwqg ttumy. Onepress.

Opis zajec¢ ‘

Cel zajeé

Celem zajec jest trening umiejetnosci pisania eseju naukowego.

Zajeaa stuzag nabyciu nastepujacych umiejetnosci czastkowych:
umiegjetnosc jasnego komunikowania informacji na pismie, w tym znajomos¢ regut i dobrych
praktyk pisania akademickiego;

- umiejetnos¢ korzystania ze zrédet naukowych, w tym umiejetnosé oceny jakosci i trafnosci
zrodet;

- umiejetnos¢ krytycznego myslenia, zwtaszcza odrdzniania dowoddw naukowych od wiedzy
potocznej oraz wnikliwej i obiektywnej analizy problemu.

Produktem koncowym jest esej w formie elektronicznej o objetosci okoto 3-4 stron, czcionka 12,
odstep 1,5.

Organizacja zajec¢

Na zajecia sktadaja sie:

- dwa (w trybie NST) / trzy (w trybie ST) spotkania w grupie,

- indywidualna praca nad esejem,

- jedna konsultacja pierwszej wersji eseju z prowadzaca/ym (opcjonalnie — z asystentami
dydaktycznymi*).

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie *

Punktacja**

Pracal

Znajomos¢ zasad pisania weryfikowana poprzez zadanie domowe,
sprawdzian lub zadanie na zajeciach — zgodnie z wytycznymi
prowadzacego.

5-10

Praca 2

Przygotowanie tematu eseju wraz z proponowana listg zrodet.
Na spotkanie w klasie, zgodnie z wytycznymi prowadzgcego.

5-10

Esej -
wersja |

Przygotowanie i terminowe przestanie pierwszej wersji eseju,
spetniajacej kryteria formalne.

Wymagana jest jedna konsultacja pierwszej wersji eseju z
prowadzacym w wyznaczonym terminie. Brak udziatu w konsultacji
oznacza O punktow za pierwsza wersje eseju, choc¢ nadal istnieje
mozliwos¢ zaliczenia zaje¢ na podstawie ostatecznej wersji eseju.

Student otrzymuje informacje zwrotnag, na jaka punktacje, zgodnie z
kryteriami oceny eseju, kwalifikuje sie pierwsza wersja eseju.

0 - brak pracy

14 — terminowe
oddanie pracy
spetniajacej
wymogi
formalne

Finalny
esej

Oceniany jest poziom umiejetnosci studenta w trzech kryteriach:
Umiejetnos¢ komunikowania informacji na pismie,
Umiegjetnos¢ korzystania ze zrédet naukowych,

Umiejetnos¢ krytycznego myslenia.

Szczegotowe kryteria punktacji za esej s przedstawione osobno
jako zatacznik. Esej, ktory nie uzyska minimalnej wymaganej liczby
punktéw, moze zostac¢ poprawiony w terminie dwdch tygodni od
otrzymania punktacji.

33-66

Jedna nieobecnosé

Wymagana jest obecnosc¢ na wszystkich zajeciach w klasie.
Nieobecnos$¢ na jednym (w trybie NST) lub dwdch (w trybie ST)
spotkaniach w klasie oznacza utrate mozliwosci zaliczenia zajec.

Nieterminowosé¢

Student, ktéry nie odda eseju w terminie, ma dwa tygodnie na
dostarczenie pracy. W wyniku spéznienia traci mozliwos¢ poprawy i
10 punktdéw za nieterminowos¢. Prace oddane z opdznieniem
wiekszym niz dwa tygodnie nie beda przyjmowane — student traci
mozliwosc¢ zaliczenia zajec.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Psychopatologia

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Anna Orylska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma stacjonarna

forma niestacjonarna

Liczba godzin Wyktad 30 24
54 42
kontaktowych ¢cyiczenia 24 18
czyt?nle literatury do 2> 28
zajeé
. wykonanie zadan
Samodzielna zaliczeniowych 30 30
praca 96 108
studenta* przygo.towanle sie do 2> 28
egzaminu
uczestnictwo w L L
egzaminie
taczny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_W1i6 -

psychicznych.

Student w stopniu zaawansowanym zna pojecia psychopatologii ogdlnej
i szczegodtowej, etiologie i patogeneze oraz epidemiologie zaburzen

- Student w stopniu zaawansowanym zna wspoétczesne modele zdrowia,
co pozwala na okreslenie uwarunkowan i mozliwosci poprawy jakosci
zycia 0s6b ujawniajacych problemy ze zdrowiem psychicznym.

- Student zna osiggniecia i obszary kontrowersji zwigzane z prewencja,
diagnozowaniem i pomoca psychologiczng udzielang osobom
zgtaszajacym problemy ze zdrowiem psychicznym.

PSJ_Uo01 -
PSJ_U03

psychicznemu,

Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretycznag z zakresu
psychopatologii do rozpoznawania i wyjasniania trudnosci
psychologicznych. Potrafi okresli¢, kiedy zagrazaja one zdrowiu

- Student potrafi wskazac¢ adekwatne do tych trudnosci formy pomocy,
- Postuguje sie zaawansowang terminologig z zakresu psychopatologii.

PSJ_KO5 -

Student wykazuje sie odpowiedzialnoscia za wiasne decyzje na rzecz
dobra oséb ujawniajacych problemy ze zdrowiem psychicznym.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Norma a psychopatologia
= historyczne i wspdtczesne poglady na temat
zaburzonego zachowania

— Butcher, J.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziatl, 2.

Psychopatologia ogdlna
»  Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)
= Amerykanskie Towarzystwo Psychologiczne
(APA)
= ocena kliniczna i diagnoza

— Butcher, 3.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziat]l, 4.

Zaburzenia wczesnorozwojowe
ADHD, ASD

— Butcher, J.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziat15.

Zaburzenia lekowe
= lekistrach
= rodzaje zaburzen lekowych

— Butcher, J.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziat 6.

Zaburzenia stresowe pourazowe

= stres a zdrowie fizyczne i psychiczne

= wystepowanie PTSD w nastepstwie
doswiadczen traumatycznych

— Butcher, J.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziat5.

Zaburzenia afektywne

= zaburzenia afektywne jednobiegunowe
= zaburzenia afektywne dwubiegunowe
= ryzyko samobdjstwa: obraz kliniczny i

przyczyny

— Butcher, 3.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziat 7.
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Zaburzenia psychotyczne
= schizofrenia

— Butcher, J.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziat13.

Dysfunkcje i zaburzenia seksualne

= parafilie i dysfunkcja ptciowa

= wykorzystanie seksualne: w dziecinstwie,
pedofilie, kazirodztwo, gwatt

— Butcher, 3.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziat12.

Zaburzenia osobowosci

=  model dymensjonalny

= zaburzenia osobowosci z wigzki A
= zaburzenia osobowosci z wigzki B
= zaburzenia osobowosci z wigzki C

— Butcher, J.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziat10.

Zaburzenia zwigzane z zazywaniem substancji
psychoaktywnych

= zaburzenia zwigzane z alkoholem

= zaburzenia zwigzane z konopiami

= zaburzenia zwigzane z halucynogenami

— Butcher, J.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziat 1.

Zaburzenia odzywiania i otytos¢
= jadtowstret psychiczny (Anorexia nervosa)
= zartocznos¢ psychiczna (Bulimia nervosa)

— Butcher, J.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
Rozdziat 9.

Zaburzenia otepienne

= choroba Parkinsona

= choroba Huntingtona
= choroba Alzheimera

— Butcher, J.N,, Hooley, J.N., Mineka, S. (2018).
Psychologia Zaburzen. Sopot: GWP.
o Rozdziat14.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Norma a psychopatologia

= Co decyduje o zdrowiu psychicznym?

= Definicja zdrowia WHO.

=  Model kompletnego zdrowia psychicznego
Keyes i Lopez.

= Wymiar psychopatologii - kryteria zaburzen.

= Wymiar dobrostanu - opis zasobdéw.

= Omodwienie mozliwych sposobdw rozwijania
zasobow.

—  Trzebinska, E. (2008). Psychologia
pozytywna. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne;

o podrozdziat 7.1. Model zdrowia
psychicznego: str. 135 - 148.

Zaburzenia wczesnorozwojowe (ADHD/ASD)
= Psychopatologia: Uwaga

— Jarema, M. (Red.), (2016). Psychiatria.
Wydanie Il uaktualnione i rozszerzone.
Warszawa: Wydawnictwo lekarskie PZWL.

o Rozdziat3.4.

Zaburzenia lekowe
= Psychopatologia: Zaburzenia uczuc¢ i emocji

— Jarema, M. (Red.), (2016). Psychiatria.
Wydanie Il uaktualnione i rozszerzone.
Warszawa:Wydawnictwo lekarskie PZWL.

o Rozdziat 3.10,

Zaburzenia afektywne
= Psychopatologia: Aktywnos¢ i wola

— Jarema, M. (Red.), (2016). Psychiatria.
Wydanie Il uaktualnione i rozszerzone.
Warszawa: Wydawnictwo lekarskie PZWL.

o Rozdziat 3.9.

Zaburzenia psychotyczne
= Psychopatologia: Spostrzeganie, myslenie i
mowa

— Jarema, M. (Red.), (2016). Psychiatria.
Wydanie Il uaktualnione i rozszerzone.
Warszawa: Wydawnictwo lekarskie PZWL.
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o Rozdziat 3.3; 3.5.

Zaburzenia osobowosci
= Psychopatologia: Zaburzenia nawykow i
popeddw (impulséw)

— Jarema, M. (Red.), (2016). Psychiatria.

Wydanie Il uaktualnione i rozszerzone.
Warszawa: Wydawnictwo lekarskie PZWL.
o Rozdziat 311

Zaburzenia zwigzane z zazywaniem substancji

psychoaktywnych.

= Psychopatologia: Swiadomos$¢ i zaburzenia
Swiadomosci

— Jarema, M. (Red.), (2016). Psychiatria.

Wydanie Il uaktualnione i rozszerzone.
Warszawa: Wydawnictwo lekarskie PZWL.
o Rozdziat3.2.

Psychopatologia: pamiec

— Jarema, M. (Red.), (2016). Psychiatria.

Wydanie Il uaktualnione i rozszerzone.
Warszawa: Wydawnictwo lekarskie PZWL.
o Rozdziat 3.7.

Problematyka samobdjstw

— Jarema, M. (Red.), (2016). Psychiatria.

Wydanie Il uaktualnione i rozszerzone.
Warszawa: Wydawnictwo lekarskie PZWL.
o Rozdziat7.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktdw

od 61 punktdw do 70 punktow

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Wyktady, TEST WIADOMOSCI: Test jednokrotnego wyboru zawierajgcy 30 pytan. | (31-60)
éwiczenia, Test z tresci catego przedmiotu, tzn. tematy omawiane na wszystkich
lektury zajeciach sktadowych (wyktady, ¢wiczenia) oraz wszystkie lektury
; obowigzkowe. Termin pisania testu: koniec semestru — wg planu ses;ji.
obowigzko
we
Cwiczenia Szczegdtowe wymagania i warunki zaliczenia ¢wiczen zostana (20-40)
przedstawione w formie pisemnej w classroom przed pierwszymi
zajeciami oraz omowione przez prowadzacych na pierwszych
zajeciach.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 93




Nazwa przedmiotu:

Psychologia réznic indywidualnych

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiéw

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr /letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Anna Siwy-Hudowska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 30 24
¢éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - forma |[Liczba godzin -
stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wyktad » 30 5 24
kontaktowych éwiczenia 4 s
czytanie literatury do zaje¢ 25 31
wykonanie zadan
zaliczeniowych (raport z 25 25
Samodzielna badania, tren.lng.tV\;orczosm)
praca ErTyz‘;vot.owanle sie do o6 o 108 o
studenta* olokwium —
przygo?:owanle sie do s -
egzaminu
uczestnictwo w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y <

PSJ_W14 - Student w stopniu zaawansowanym zna fundamentalne pojecia
stosowane do opisu réznic indywidualnych oraz klasyczne i wspdtczesne
koncepcje wyjasniajagce réznice w podstawowych sferach
funkcjonowania (w szczegdlnosci takich jak inteligencja i zdolnosci,
temperament, osobowosé, style poznawcze, tworczosg).

- Student posiada wiedze o zwigzkach taczacych psychologie réznic
indywidualnych z innymi subdyscyplinami psychologii.

- Student w stopniu zaawansowanym zna wybrane metody do pomiaru
réznic indywidualnych oraz zasady i ograniczenia zwigzane z tym

pomiarem.
PSJ_UO03 - Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedze dotyczaca
PSJ_UO09 znaczenia zdolnosci, cech temperamentu i styléw do obserwacji,

interpretacji i oceny zachowan cztowieka.

- Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedze dotyczaca
adaptacyjnego znaczenia réznic indywidualnych do analizy i oceny
zachowan cztowieka, formutowac propozycje zmian sytuacji lub
zachowania.

- Student potrafi wybra¢ odpowiednie metody diagnozy réznic
indywidualnych.

PSJ_K02 - Student jest Swiadomy mozliwosci, problemdw i ograniczen

PSJ_KO07 funkcjonowania oséb o zréznicowanym poziomie zdolnosci, réznych
temperamentach czy stylach.

- Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej w procesie diagnozowania réznic indywidualnych.

Tresci programowe i formy zajec¢ ‘

Wyktad

Tresci programowe

(kolejnos¢ omawiania tematéw Literatura obowigzkowa

ustala osoba prowadzqgca wyktad)

Paradygmat psychologii réznic - Strelau, 3. (2014). Réznice indywidualne:

indywidualnych historia-determinanty-zastosowania. Wydawnictwo

= Rodzaje réznic indywidualnych Naukowe ,Scholar”.
(réznice interindywidualne i o R2:Rd&znice indywidualne i pojecia stuzace do ich
intraindywidualne). opisu (s.28-46);

= Pojecia stuzace do opisu réznic o0 R3. Determinanty réznic indywidualnych (s.47-60).

indywidualnych.
= Geneza rdznic indywidualnych.
= Wspdtczynnik odziedziczalnosci.
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Cechy temperamentu i osobowosci

Temperament z perspektywy
historycznej: poczatek badan
empirycznych nad
temperamentem,
Konstytucjonalna koncepcja
temperamentu Kretschmera jako
przyktad obcigzonej btedami
metodologicznymi teorii, Typologia
Pawtowa.

Pojecie aktywacji i aktywowalnosci,
Tréjczynnikowa teoria Eysencka,
neuropsychologiczna koncepcja
temperamentu Gray'a i jej
wspotczesne ujecia, Regulacyjna
teoria temperamentu Strelaua,
Transakcyjny model
temperamentu Eliasza.
Interakcyjny model temperamentu
Thomasa i Chess.

Funkcjonalne znaczenie
temperamentu, m.in: zwigzki
temperamentu z radzeniem sobie
ze stresem, temperamentalny
czynnik ryzyka, modele interakgji
temperamentu i srodowiska,
temperament a dobrostan.

Teorie osobowosci oparte na
pojeciu cechy.

Bojanowska, A., Zalewska, A. M. (2017). Happy
temperament? Four types of stimulation control
linked to four types of well-being. Journal of
Happiness Studies, 18(5), 1403-1423. DOI
10.1007/510902-016-9777-2

Bojanowska, A., Zalewska, A. M. (2018).

Temperamental predictors of subjective well-being

from early adolescence to mid-life: The role of

temporal and energetic regulation. International

Journal of Psychology, 53 (6), 458-467. DOI:

10.1002/ijop.12414.

Strelau, J. (1998). Psychologia temperamentu.

Wydawnictwo Naukowe PWN:

o Rl Temperament z perspektywy historycznej (s.
15-41).

o R.72.Temperament jako moderator zjawisk
zwigzanych ze stresem (s. 388-418).

Strelau, 3. (2006). Psychologia roznic indywidualnych

(wyd. 2.). Wydawnictwo Naukowe ,Scholar”:

o R.10.3, Zwigzek cech temperamentalnych ze
zjawiskami stresu. Badania na populacji dorostych
(s.272-280).

Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne:

historia-determinanty-zastosowania. Wydawnictwo

Naukowe ,Scholar”.

o RJ1.23.Rdznice indywidualne w temperamencie
(s. 21-25).

o R9.2. Teoria PEN - koncepcja trzech
superczynnikdw w ujeciu Eysencka (s. 236-244).

o R9.3. Model temperamentu Thomasa i Chess
oparty na stylach zachowania (s. 244-249).

o R.JI2.1. Neuropsychologiczny model
temperamentu Graya (s. 307-311).

o RJI25. Regulacyjna Teoria Temperamentu (s.
329-340).

o RI31. Miejsce aktywacji w badaniach nad
temperamentem (s.345-350).

o RI3.2-13.4.1. Argumenty uzasadniajgce
poszukiwanie zwigzku miedzy temperamentem a
stresem... Zwigzek cech temperamentu oséb
dorostych z psychopatologia... (s. 350-361).

o0 R.14. Osobowos¢ jako zespdt cech: od Allporta do
modelu Wielkiej Pigtki: wstep oraz 14.3 i 14.4 (s.
384-386, 393-410).

o RJI15.3. Czy Spearmanowski czynnik g znajdzie
swoj odpowiednik w obszarze osobowosci? (s.
428-437)

Zalewska, A., Marszat-Wisniewska, M. (2011).

Transakcyjny model temperamentu Andrzeja Eliasza.

W: M. Marszat-Wisniewska, J. Strelau (red.), Uwiktany

temperament (s. 41-69). Wyd. Naukowe Scholar.

Inteligencja i zdolnosci

definicje inteligencji, rodzaje
inteligencji, inteligencja A,Bi C,

Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza - struktura —
funkcje. GWP.

o0 R.724.Zmiany jakosciowe (s. 158-161).

0 R. Préba syntezy (s. 244-246).
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- podstawowe pojecia dotyczgce
zdolnosci;

- teorie inteligencji: strukturalne i
rozZwojowe;

- biologiczne, poznawcze i
kulturowe korelaty inteligencji;

- czym jest iloraz inteligencji, jakie sa
metody pomiaru inteligencji i
kontrowersje z tym zwigzane?

- znaczenie inteligencji i zdolnosci w
zyciu, m.in. inteligencja a
osiggniecia edukacyjne, dochody,
funkcjonowanie spoteczne;

- inteligencja wysoka i
niepetnosprawnosc intelektualna.

Strelau, 3. (2014). Roznice indywidualne:
historia-determinanty-zastosowania. Wydawnictwo
Naukowe ,Scholar”.

o R.4. Definicja i struktura inteligencji (s. 72-97).

o R.7.3i74 Czym jest lloraz inteligencji.
Kontrowersje i konsekwencje (s.171-178).

o R.83.3. Rola inteligencji w selekcji i aktywnosci
zawodowej (s.219-223).

o R.83.5. Longitudinalne badania nad powodzeniem
zyciowym przeprowadzane na warszawskich
N-latkach... (s.225)

o R.8.4.1. Wnioski z dotychczasowych badan nad
funkcjonalnym znaczeniem inteligencji
(5.226-227).

Teorie twoérczosci

- Pojecie twodrczosci i jej kryteria.
- Teorie procesu tworczego.

- Teorie twdrczosci.

- Indywidualne cechy twoércow.

Necka, E. (2012). Psychologia twdrczosci. GWP.
o R.I. Pojeciai kryteria tworczosci (s. 11-34).
o R.2.Struktura procesu twoérczego (s. 35-52).
Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne:
historia-determinanty-zastosowania. Wydawnictwo
Naukowe ,Scholar”.
o R.21.1-21.2 Pojecie kreatywnosci i Modele
prezentujgce wktad zmiennych determinujacych
twdrczose (s. 552-555).

Style poznawcze i typy umystowosci

- pojecie stylu poznawczego

- teorie styléw poznawczych, m.in.
zaleznos$é-niezaleznos$¢ od pola,
refleksyjnos¢-impulsywnosg, style
poznawczego samokierowania)

- préby integracji — system
funkcjonalny; uniwersalny styl
poznawczy.

Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne:

historia-determinanty-zastosowania. Wydawnictwo

Naukowe ,Scholar”.

o RI17.3. Style poznawcze jako system funkcjonalny
(5.485-490).

Matczak, A. (2000). Style poznawcze. W: J. Strelau

(red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2

(Roz. 40; str. 761-782). GWP.

Inteligencja emocjonalna

- definicje i modele inteligencji
emocjonalnej

- rozwdj inteligencji emocjonalnej

- rola inteligencji emocjonalnej m.in.
w funkcjonowaniu zawodowym,
osiggnieciach edukacyjnych,
relacjach interpersonalnych,
satysfakcji z zycia

- trenowanie inteligencji
emocjonalnej

- inteligencja emocjonalna a inne
konstrukty psychologiczne

Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne:
historia-determinanty-zastosowania. Wydawnictwo
Naukowe ,Scholar”.

o R.19.2 Corozumiemy przez inteligencje
emocjonalna i jak przebiega jej rozwgj? (s.
509-516).

o R.20. Funkcjonalne znaczenie inteligencji
emocjonalnej (531-549).
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Cwiczenia

Tresci programowe
(kolejnosé omawiania tematéw ustala
osoba prowadzqgca éwiczenia)

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do tematyki

réznic indywidualnych:

= determinanty réznic
indywidualnych

= pojecie cechy, typu, wymiaru-
przyktady

— Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-

determinanty-zastosowania. Wydawnictwo Naukowe

.Scholar”.
o R2.Ro&znice indywidualne i pojecia stuzace do ich
opisu.

o R3. Determinanty réznic indywidualnych.

Cechy temperamentu i

osobowosci

= definicje temperamentu

= PEN Eysencka, pomiar cech
kwestionariuszem EPQ-R(S)

= Teoria poszukiwania doznanh
Zuckermana, pomiar cech
kwestionariuszem SSS-V

= Regulacyjna teoria
temperamentu (RTT) Strelaua,
pomiar cech
kwestionariuszem FCZ-KT(R)

= funkcjonalne znaczenie
temperamentu, m.in.
temperament a stres (pomiar
styléw radzenia sobie ze
stresem wg Endlera i Parkera
kwestionariuszem CISS)

= zwiazki temperamentu z
osobowoscig

- Strelau, J. (2014). Roznice indywidualne: historia-

determinanty-zastosowania. Wydawnictwo Naukowe

,Scholar”.

o R9.1. Definicje temperamentu

o R9.2. Teoria PEN - koncepcja trzech superczynnikéw
w ujeciu Eysencka
R12.2. Teoria poszukiwania doznan

o RI12.5. Regulacyjna teoria temperamentu
R13. Funkcjonalne znaczenie temperamentu i jego
mechanizmow biologicznych u oséb dorostych
R15.1. Od temperamentu do osobowosci
R15.2. Statos¢ i zmiennos¢ cech temperamentu i
osobowosci

o RI18 Style radzenia sobie ze stresem

—  Cyniak-Cieciura, M., Zawadzki, B., Strelau, J. (2016).

Formalna Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz
Temperamentu: Wersja Zrewidowana. Pracownia Testow
Psychologicznych PTP. [do skorzystania w bibliotece]

- Eysenck, H.J,, Eysenck, S.B.G. (2011). Podrecznik do Skal

Osobowosci Eysencka. Eysenck Personality Scales (EPS
Adult). (EPS dla Dorostych). Pracownia Testéw
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. [do skorzystania w bibliotece]

- Jaworowska, A. (2011). Kwestionariusze Osobowosci

Eysencka. EPQ-R. EPQ-R w wersji skroconej. Polskie
normalizacje. Pracownia Testéw Psychologicznych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Strelau, 3., Jaworowska, A., Wrzesniewski, K., Szczepaniak,
P. (2005). Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach
Stresowych CISS : podrecznik. Pracownia Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.

Zuckerman, M. (1994). Behavioral Expressions and
Biosocial Bases of Sensation Seeking (chapter 2: Test
development). Cambridge University Press.

Inteligencja i zdolnosci

= czym jest inteligencja?

= wybrane teorie inteligencji
(m.in. dwuczynnikowa teoria
zdolnosci Spearmana,
inteligencja ptynnai
skrystalizowana wg Cattella)

Strelau, J. (2014). Réznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Wydawnictwo Naukowe
LScholar”. Fragmenty: R. 4 podrozdziat 4.1 str. 73-76
(definicje inteligencji), 4.2 str. 76-96 (fragmenty dotyczace
teorii wskazanych w pierwszej kolumnie)

Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza - struktura — funkcje.
GWP. Fragmenty: R.1str. 15- 26 (pojecie inteligencji) i R. 2
str. 27-44 (struktura inteligencji)
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pomiar inteligencji i jego
ograniczenia

funkcjonalne znaczenie
inteligencji

pomiar inteligencji ptynnej
Testem Matryc Ravena

Zajenkowski, M. (2021). Inteligencja: ogdlna zdolnosc o
praktycznym znaczeniu dla szkoty, pracy, zdrowia i
dtugosci zycia. W: M. Zajenkowski (red.), Inteligencja w
codziennym zyciu (s. 13-31). Wydawnictwo Liberi.
Jaworowska, A., Szustrowa, T. (2000). Testy Matryc Ravena
w Wersji Standard. Formy: Klasyczna, Rownolegta, Plus.
Pracownia Testéw Psychologicznych.

Inteligencja emocjonalna

Wybrane teorie inteligencji
emocjonalnej (m.in. model
Mayera, Saloveya i Caruso)
Inteligencja emocjonalna -
zdolnosci czy cechy
osobowosci?

Diagnoza inteligencji
emocjonalnej — pomiar
kwestionariuszem INTE oraz
prezentacja Testu Inteligencji
Emocjonalnej

Strelau, J. (2014). Rdznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Wydawnictwo Naukowe
.Scholar”. Fragmenty: R. 19 podrozdziat 19.1i19.2 str. 508-517
(teorie inteligencji emocjonalnej)

Leniarska, M., Zajenkowski, M. (2021). Inteligencja a
funkcjonowanie w bliskich zwigzkach. W: M. Zajenkowski
(red.), Inteligencja w codziennym zyciu (s. 275-291).
Wydawnictwo Liberi Libri.

Jaworowska, A., Matczak, A. (2008). Kwestionariusz
Inteligencji Emocjonalnej INTE. Podrecznik. Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP.

Smieja, M., Orzechowski, J., Beouvale, A. (2007). TIE - Test
Inteligencji Emocjonalnej. Studia Psychologiczne, 45(1),
19-31.

Style poznawcze

wybrane koncepcje styléw
poznawczych

prezentacja Testu
Poréwnywania Znanych
Ksztattow Kagana

Strelau, J. (2014). Rdznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Wydawnictwo Naukowe
.Scholar”. Fragmenty: R. 17 str. 472 - 483.

Brzdska, P., Nowak, B. (2019). Fafsz w erze mediow
spotecznosciowych, czyli roznice indywidualne, banki
informacyjne i podatnosc¢ na fake newsy. Badania i Rozwaoj
Mtodych Naukowcdw w Polsce Nauki humanistyczne i
spoteczne, 21.

Matczak, A. (2000). Style poznawcze. W: J. Strelau (red.),
Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2. GWP.
Matczak, A. (1992). Test Poréownywania Znanych Ksztattow
(MFF)J. Kagana. Podrecznik. Pracownia Testow
Psychologicznych.

Tworczosé

pojecia i teorie twdrczosci
uwarunkowania twdrczosci
trening twoérczosci
twdrczosc a zaburzenia
psychiczne

Strelau, 3. (2014). Réznice indywidualne: historia-
determinanty-zastosowania. Wydawnictwo Naukowe
,Scholar”.

o Fragmenty: R. 22 podrozdziaty 22.1i 22.2 str. 571-579
(kreatywnos¢ a inteligencja i osobowos¢) R. 23 str.
600-606.

Necka, E. (2012). Psychologia tworczosci. GWP.

o Fragmenty: R.1str. 11-34 (pojecia i kryteria twdrczosci)

i R. 6 str. 120-143 (cechy tworcdw).

Necka, E., Orzechowski, J, Gruszka, A., Szymura, B. (2019).

Trening twodrczosci. GWP.

Literatura uzupetniajaca do wyktadéw:

Bouchard, T. J. IJr (2013). The Wilson Effect: The Increase in Heritability of IQ With Age. Twin
Research and Human Genetics, 1-8. The Authors 2013 doi:10.1017/thg.2013.54

Corr, P. J. (2009). Lek i behawioralny system hamowania. w: M. Fajkowska, B. Szymura (red.), Lek.
Geneza- mechanizmy-funkcje (s. 50-76). Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.

Eliasz, A. (2004). Transakcyjny model temperamentu: analiza wiasciwosci temperamentu z
perspektywy nomotetycznego oraz idiograficznego badania osobowosci. W: Z. Chlewinski i A. E.
Sekowski (red.), Psychologia w perspektywie XXI wieku (s.49-95). Towarzystwo Naukowe KUL.
Gruszka, A., Matthews, G., Szymura, B. (2010). Handbook on individual differences in cognition :
attention, memory, and executive control. Springer.
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— Ledzinska, M., Stolarski, M., Zajenkowski, M. (2013). Temperament i poznanie: energetyczne i

czasowe zaplecze umystu. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Marszat-Wisniewska, M., Strelau, J. (2011). Uwiktany temperament. Wyd. Naukowe Scholar.
— Matczak, A. (1994). Diagnoza intelektu. Wyd. Instytutu Psychologii PAN.
— Matczak, A, Knopp, K, (2013). Znaczenie inteligencji emocjonalnej w funkcjonowaniu cztowieka.

Liberi Libri.

— McCrag, R. R, Costa, P. T. jr. (2005). Osobowos¢ dorostego cztowieka. Wydawnictwo WAM. R.10.

Piecioczynnikowa Teoria osobowosci (s.220-243).

— Necka, E. (2000). Pobudzenie intelektu. Zarys formalnej teorii inteligencji. Universitatis.

Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza - struktura — funkcje. GWP. R.1. Pojecie inteligencji (s. 15-26);
R.2. Struktura inteligencji (s. 27-44); R.7. Geneza inteligencji (s. 137-165); R.8. Bieguny inteligencji (s.
166-191); R.9. Inteligencja w praktyce (s. 192-220).

— Nosal, C.S. (1990). Psychologiczne modele umystu. PWN.

Nosal, C (2010). The structure and regulative function of the cognitive styles: A new theory. Polish
Psychological Bulletin, 41,122-126.

— Oniszczenko, W. (2017). Genetyka zachowania: Co wnosi do wiedzy o cztowieku? Polskie Forum

Psychologiczne, 22(1), s. 5-19.

— Oniszczenko, W., Dragan, W. (2008). Genetyka zachowania w psychologii i psychiatrii.

Wydawnictwo Naukowe Scholar.

— Smieja, M., Orzechowski, J. (2008). Inteligencja emocjonalna. Fakty, mity, kontrowersje.

Wydawnictwo Naukowe PWN.

Zawadzka, A., Koscielniak, M., & Zalewska, A. M. (2018). The Big Five and Burnout among Teachers:
the Moderating and Mediating Role of Self-Efficacy. Polish Psychological Bulletin, 49 (2), 149-157.
DOI - 10.24425/119482.

— Zeigler-Hill, V., Shackelford, T.K. (2018). The SAGE Handbook of Personality and Individual

Differences. Sage.

Literatura uzupetniajaca do ¢éwiczen:

Marszat-Wisniewska, M., Strelau, J. (2011). Uwiktany temperament. Wydawnictwo Naukowe
Scholar.

McCrae, R. R, Costa, P. T. jr. (2005). Osobowos¢ dorostego cztowieka. Wydawnictwo WAM.
Nosal, C.S. (2007). Psychologia poznania naukowego — umysty i problemy. Nauka, 2, 57-76.
Strzatecki, A. (2003). Psychologia tworczosci. miedzy tradycjg a ponowoczesnosciq.
Wydawnictwo UKSW.

Zawadzki, B, Strelau, J., Szczepaniak, P., Sliwinska, M. (1998). Inwentarz osobowosci NEO-FF| Costy
i McCrae. Adaptacja polska. Podrecznik. Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdéw do 70 punktdw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Wyktad Test wiadomosci (26-50)
Cwiczenia |Sprawdzian pisemny (8-16)
Zadania domowe (oddawane w Classroom) (10-20)
Zadania realizowane w trakcie zaje¢ (w tym dyskusje) (7-14)

* Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Podstawy psychometrii

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Adam Sobolewski

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 24
¢éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wykiad 30 24
54 42
kontaktowych ¢cyiczenia 24 18
czytanie literatury do zaje¢ 20 26
wykonanie prac 10 10
domowych
Samodzielna przygotcfwanle sie do
praca spr.awdz.lanu 96 32 08 32
studenta* zallczenlowe?o .
przygo.towanle sie do 2> 28
egzaminu
uczestnictwo w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_W20 - Student ma zaawansowana wiedze dotyczaca konstrukcji, oceny jakosci,
zasad interpretacji oraz zastosowania psychometrycznych narzedzi
diagnostycznych;

- Student w zaawansowanym stopniu zna pojecia stosowane w
psychometrii

- Student ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm etycznych
oraz etyki zawodowej; zna prawne, organizacyjne i etyczne
uwarunkowania wykonywanej dziatalnosci zawodowej;

PSJ_UO1 - Student potrafi dokonac¢ oceny jakosci pomiaru psychologicznego;
PSJ_U03 - Student potrafi korzysta¢ z norm;

- Student potrafi tworzy¢ przedziat ufnosci dla wyniku otrzymanego;
- Student potrafi zinterpretowac wyniki badania testowego;

PSJ_KO5 - Student jest gotéw do odpowiedzialnego uzywania standaryzowanych
miar zmiennych psychologicznych;

- Student jest przekonany do ustawicznego aktualizowania wiasnej
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych pomiaru psychologicznego.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Podstawowe pojecia w psychometrii. Hornowska, E. (2018).

Testy psychologiczne.
Teoria i praktyka.
Warszawa: Wydawnictwo
3. Psychologiczne, metodologiczne, psychometryczne i etyczne Naukowe Scholar.

2. Klasyfikacja i historia testéw psychologicznych. Literatura i Zrodta

na temat testow.

uwarunkowania testowania i pomiaru psychologicznego.
Rzetelnos¢ pomiaru w psychologii.

Trafnos¢ pomiaru w psychologii. Rodzaje trafnosci.
Znieksztatcenia, biasy i tendencyjnosci w pomiarze
psychologicznym.

Normalizacja wynikdw testu psychologicznego.
Konstruowanie i adaptacja kulturowa testu psychologicznego.

Model wyniku testowego; od KTT do IRT
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Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1.

Postepowanie diagnostyczne ,krok po kroku”,
poczawszy od celu diagnozy poprzez dobdr narzedzi po
informacje zwrotng, reguty oceny narzedzi
diagnostycznych, kwestie etyczne.

Jak wybrac¢ dobry test? Przedmiot pomiaru, cel badania,
Normy, wiasciwosci psychometryczne.

Pojecie trafnosci tresciowej, ¢wiczenia w formutowaniu i
ocenie pozycji testowych

Analizy jakosci pozycji testowych, ¢wiczenia z pakietem
SPSS lub/i Jamovi.

Analiza czynnikowa, éwiczenia z pakietem SPSS lub/i
Jamovi.

Prezentacja kwestionariusza osobowosci lub
temperamentu, budowa przedziatdw ufnosci metoda
uproszczong, stosowanie norm, analiza danych
korelacyjnych dokumentujacych trafnos¢

Prezentacja testu inteligencji lub zdolnosci, budowa
przedziatéw ufnosci, stosowanie norm, analiza profilowa

Hornowska, E. (2018). Testy
psychologiczne. Teoria i praktyka.
Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Podreczniki do testéw
prezentowanych na zajeciach.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na
Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktdéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Sprawdzian wiedzy 50 (min 26)
2. Kolokwium 50 (min 25)
*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiéw

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 2

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Magdalena Borawska-Charko

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢éwiczenia 24 18
projekt 10 10

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

i in | €wiczenia 24 18
Liczba godzin 2, bs
kontaktowych projekt ile) 10

ieli
czytrimle iteratury do 40 46
zajec
Samodzielna |Przygotowanie i
praca przeprowadzenie M6 20 122 20
studenta* wywiadu
przygotowanie nagrania i
raportu pisemnego z - -
przeprowadzonego
wywiadu
taczny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie
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Kod kierunkowego . . .
T Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie
PSJ_W18 - Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecia zwigzane
z komunikacja interpersonalng oraz teorie opisujace i wyjasniajace
zjawisko budowania dialogu.
PSJ_UO3 - Student formutuje problem praktyczny — cel rozmowy psychologicznej,
PSJ_Uo8 planuje jej przebieg i podsumowanie.
- Student planuje prace wtasna w celu realizacji indywidualnego projektu
rozmowy psychologicznej.
PSJ_KO1 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej dla
PSJ_KO07 realizacji wywiadu w praktyce.
- Student przestrzega zasad etyki w podejmowaniu rozmowy
psychologicznej.

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wybor rozmdwcy. Zawieranie
kontraktu na rozmowe.
Swiadoma zgoda.

Zalewski, B. (2013). Kontrakt. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny 2. Wywiad jako
spotkanie z cztowiekiem (s.102-113 i 121-130). Pracownia Testéw
Psychologicznych PTP.

Etyczne aspekty prowadzenia

Budowanie tzw. przymierza z
rozmaowca.

rozmowy. Jasnos¢ komunikacji.

Stemplewska-Zakowicz, K. (2013). Relacja diagnostyczna. W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny 2. Wywiad jako spotkanie z cztowiekiem (s.
27-53). Pracownia Testow Psychologicznych PTP.
Engel-Bernatowicz, A. (2013). Specyfika kontaktu w wywiadzie
psychologicznym. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz
(red.), Wywiad psychologiczny 2. Wywiad jako spotkanie z
cztowiekiem (s. 54-80). Pracownia Testéw Psychologicznych
PTP.

Trudne sytuacje i silne emocje
W rozmowie.

Romanowska, K. (2013). Opdr, praca z oporem. W: K.
Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny 2. Wywiad jako spotkanie z cztowiekiem (s.
188-214). Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Techniki prowadzenia wywiadu
psychologicznego. Pogtebione
aktywne stuchanie.

Ustjan, D. (2013). Instrumenty konwersacyjne. Rozrdznienia,
klasyfikacje i badania. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz
(red.), Wywiad psychologiczny 2. Wywiad jako spotkanie z
cztowiekiem (s. 131-151). Pracownia Testow Psychologicznych
PTP.

Techniki prowadzenia wywiadu
psychologicznego.
Zaawansowane typy pytan.

Ustjan, D. (2013). Pytania i inne instrumenty konwersacyjne.
Zastosowania praktyczne podczas wywiadu diagnostycznego.
W: K. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny 2. Wywiad jako spotkanie z cztowiekiem (s.
152-187). Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Planowanie rozmowy — moc
danych i operacjonalizacje.

Stemplewska-Zakowicz, K. (2013). Metoda wywiadu w
psychologii. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.),
Wywiad psychologiczny 1. Wywiad jako postepowanie
badawcze (s. 31-89). Pracownia Testow Psychologicznych PTP.
Stemplewska-Zakowicz, K. (2013). Jak zrobi¢ dobry wywiad
(recepta metodologiczna). W: K. Stemplewska-Zakowicz i K.
Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny 1: Wywiad jako
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postepowanie badawcze (s. 90-116). Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Interpretacja rozmowy — analiza —  Grzesiak-Feldman, M. (2013). Kilka stéw o sztuce interpretacji.
mocy uzyskanych danych. W: K. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny 1. Wywiad jako postepowanie badawcze (s.
117-128). Pracownia Testdéw Psychologicznych PTP.

Informacje zwrotne - kiedy i jak —  Zalewski, B. (2013) Informacje zwrotne. W: K.

udziela sie ich po rozmowie. Stemplewska-Zakowicz i K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny 2. Wywiad jako spotkanie z cztowiekiem (s.
215-239). Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Projekt

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Konsultacja — przygotowanie pracy - Literatura z ¢wiczen

informacje zwrotne dotyczace pracy - Literatura wskazana przez prowadzacego dotyczaca
zaliczeniowej tematu rozmowy

oraz

- Podrecznik: Engel-Bernatowicz, A. Diagnosta jako
instrument wiasnej pracy. Tom 2. Rozdziat 11. Strony:
240-269.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce przedmiotu na
wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu do
ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktdw
Sposob weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*
1. Przygotowanie planu rozmowy wraz z kontraktem na rozmowe. 5-10

2. Przeprowadzenie rozmowy psychologicznej (oceniane na podstawie 46-90

nagrania, transkryptu i raportu pisemnego).

Na ocene skfada sie ocena poziomu trzech kluczowych umiejetnosci:
— umiejetnosci przygotowania do rozmowy,
— umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
— umiejetnosci analizy i interpretacji rozmowy.

Rozmowa powinna trwac ok. 20 min. Produktem koncowym jest raport z
rozmowy o objetosci okoto 3 stron, czcionka 12, odstep 2.
Szczegdtowe kryteria punktacji przedstawione sg w rubryce kryteriow

oceny. Student/ka, ktéry/-a za zadanie nie uzyska minimalnej wymaganej
liczby punktdéw (46), moze ja poprawic¢ w terminie dwdch tygodni od
otrzymania oceny.

Aby zaliczy¢ caty przedmiot konieczne jest uzyskanie co najmniej 51
punktéw na 100.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:
Fakultet humanistyczny/psychologiczny 1;

Fakultet humanistyczny/psychologiczny 2

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
wybieralny

Rodzaj przedmiotu o )
(student wybiera jeden przedmiot z oferty

przygotowanej przez wydziat; kursy
proponowane w ofercie odnosza sie do nizej
opisanych efektéw uczenia sie, ale rézniag sie
szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw 2/3

Semestr letni / letni

Liczba punktéw ECTS 3/3ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75/75

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr KAtarzyna Growiec

Forma zaieé Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
e stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia 30/30 18/18
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy ‘
¢wiczenia Zgodnie ze zgtoszona oferta Zgodnie ze zgtoszona ofertg

Bilans punktéw ECTS
Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

cwiczenia 30 18
kontaktowych
czytanie literatury do
Samodzielna yt y 20 32
zajec
praca 45 57
studenta* wykonanie zadania be be
zaliczeniowego
taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

e Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJI_W_ Przedmiotowy efekt uczenia sie zalezny od tematyki i zakresu fakultetu

PSJ_UO1 - Student postuguje sie terminologig stosowang w okreslonej
subdyscyplinie z obszaru nauk spotecznych lub humanistycznych.

PSJ_KO5 - Student terminowo i rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania.
Tresci programowe i formy zajec¢ ‘
Cwiczenia
Tresci programowe iz e
prog obowiazkowa
Przedmiot fakultatywny stuzy realizacji jednego lub wiecej z ponizszych - literatura
celéw dydaktycznych: zgodna z
« przedstawiac fragment wiedzy i/lub dziatalnosci praktycznej w dziedzinie tematyka
psychologii i/lub nauk pokrewnych (humanistycznych lub spotecznych) fakultetu
zbudowanej przy pomocy powszechnie akceptowanych w tej dziedzinie wskazana przez
metod naukowych. koordynatora/wy
= prezentowac te wiedze/praktyke w sposéb komunikatywny, catosciowy i ktadowce w
spdjnie zorganizowany. sylabusie.

»  pogtebia¢ wiedze i/lub rozwija¢ umiejetnosci uzyskiwane przez studentéw
w toku ksztatcenia.

= rozszerzac horyzonty intelektualne studentéw poprzez prezentacje
problemow z pogranicza psychologii i innych nauk (humanistycznych lub
spotecznych).

= prezentowac autorskie, nowe (takze w trakcie realizacji) podejscie
badawcze (teoretyczne i empiryczne) i/lub praktyczne.

Przedmioty na etapie tworzenia puli fakultetéw podlegaja recenzji przez

wewnetrznych ekspertéw. Przygotowana przez petnomocnika ds. fakultetow

podlega zatwierdzeniu przez dziekana.

W trakcie studidéw student jest zobligowany zrealizowac¢ co najmnigj jeden

fakultet humanistyczny.

Literatura uzupetniajaca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na
Wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposdéb weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*
Zadanie1 |zadanie zaliczeniowe wiasciwe dla realizowanych tresci** 51/100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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TRZECI ROK

Nazwa przedmiotu:

Psychologia kliniczna i zdrowia

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiéw ogodélnoakademicki

Poziom studiow Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiow . . .
stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

3
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wykiadowy polski
Koordynator

dr Zuzanna Kwissa-Gajewska

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 30 18
éwiczenia 24 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
Ie forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin | Wyktad el 24 <0 18
-
kontaktowych |<\iczenia 2 12
e li
czyta'mle iteratury do 20 4
zajec
. wykonanie zadan

Samodzielna zaliczeniowych 32 32
praca 96 120
studenta* przygo.towanle sie do 2> "

egzaminu

uczestnictwo w L L

egzaminie
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y <

PSJ_W16 - Student zna obszar zainteresowan psychologii klinicznej i zdrowia.
Potrafi wskazac na réznice miedzy dziedzing psychologii klinicznej i
psychologii zdrowia a dziedzinami pokrewnymi.

- Student w stopniu zaawansowanym zna teorie zdrowia psychicznego i
somatycznego w kontekscie kierunkéw i podejs¢ w psychologii
klinicznej i zdrowia.

- Student w stopniu zaawansowanym zna dziedziny zastosowan
psychologii klinicznej i zdrowia.

PSJ_UO01 - Student potrafi opisac sytuacje, w ktdrej potrzebna jest pomoc

PSJ_UO3 psychologiczna z réznych perspektyw teoretycznych.

- Student potrafi wskazac w jakich sytuacjach niezbedna jest pomoc
psychologiczna. Potrafi okresli¢ rodzaj pomocy najbardziej wiasciwy w
danej sytuaciji.

- Student potrafi odrézni¢ kompetencje psychologa od kompetencji
lekarza i innych specjalistow dziedzin pokrewnych, przy czym
wykazuje postawe wspdtpracy z zespotem.

PSJ_K1 - Student jest uwrazliwiony na zagadnienia etyczne zwigzane z

PSJ_K5 dziatalnoscia psychologa w obszarze psychologii klinicznej i zdrowia.
Tresci programowe i formy zajeé¢ ‘
Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

PODSTAWY PSYCHOLOGII KLINICZNEJ | —  Cierpiatkowska, L. i Sek, H. (2016).
ZDROWIA, W TYM PODSTAWY PRAKTYKI Psychologia kliniczna. Warszawa:
OPARTEJ O DOWODY EMPIRYCZNE Wydawnictwo PWN. Rozdziat1:

rys historyczny

L . . . Zat ik (s. 739-758).
sposoby definiowania, obszar zainteresowan, atacznik (s. 739-758)

— Heszen-Celirska, I. i Sek, H. (2020).

zadania
zwiazki psychologii klinicznej z innymi Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
dziedzinami Warszawa: PWN. Rozdziaty 1, 2.

praktyka psychologiczna oparta na dowodach
empirycznych

KONCEPCIJE | POJECIE ZDROWIA | CHOROBY W — Cierpiatkowska, L. i Sek, H. (2016).
PSYCHOLOGII ORAZ NAUKACH POKREWNYCH. Psychologia kliniczna. Warszawa:
MODELE | PODEJSCIA STOSOWANE W Wydawnictwo PWN. Rozdziat 2.1,2.2.1 3.
PSYCHOLOGII KLINICZNEJ | ZDROWIA — Heszen-Celinska, I. i Sek, H. (2020).

- zdrowie vs choroba (zaburzenia) Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
- paradygmaty analizy zaburzen: biomedyczny, Warszawa: PWN. Rozdziaty 3, 4.

biopsychospoteczny, holistyczno-funkcjonalny,
socjokulturowy
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STRES PSYCHOLOGICZNY: TEORIA, BADANIA |
PRAKTYKA

- sposoby definiowania stresu (stres jako bodziec,
stan i relacja)

- model Lazarusa i Folkman

- rola oceny poznawczej

- radzenie sobie ze stresem: styl, strategie, proces.
- rozszerzenie modelu dokonane przez Folkman:
radzenie sobie skoncentrowane na znaczeniu

Heszen, I. (2013). Psychologia stresu.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN. Podrozdziaty 1.1- 1.3, 1.6, 2.
Heszen-Celinska, I. i Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. Rozdziat 9 (oprdécz
podrozdziatu 9.1.3.).

EFEKTYWNOSC RADZENIA SOBIE ZE
STRESEM
> efektywnosé radzenia sobie ze stresem
(poziomy i aspekty oceny; uwarunkowania
efektywnosci)
- kwestia optacalnosci radzenia sobie

Heszen, |. (2013). Psychologia stresu.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN. Rozdziat 7.

WSPARCIE SPOLECZNE

- definicja wsparcia spotecznego, rodzaje

- model mobilizacji wsparcia

- zwigzek wsparcia spotecznego z chorobg - efekt
gtéwny a efekt buforowy

- poszukiwanie wsparcia: strategia czy styl?

- negatywne skutki wsparcia spotecznego

Heszen-Celinska, |, Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN.

Rozdziat10.1.2.

PODEJSCIE PATOGENETYCZNE |
SALUTOGENETYCZNE. ZASOBY

- wiasciwosci podejscia patogenetycznego a
koncepcja salutogenezy

- pojecie, rodzaje i funkcje zasobdw

- teoria poczucia koherencji (SOC) A.
Antonovsky'ego

- teoria zachowania zasobéw S. Hobfolla

- w kierunku psychologii pozytywnej: koncepcja
hedonicznego miyna

Cierpiatkowska, L. i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN. Podrozdziat 2.3.
Heszen-Celinska, I. i Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. Rozdziat 5; 9.1.3.

TYPY POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ W
ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
ZDROWOTNYCH: POMOC PSYCHOLOGICZNA.
1. Pomoc psychologiczna.
- relacja pomagania, jej elementy i determinanty
- podstawowe rodzaje pomocy psychologicznej
- nurty teoretyczne a ujecie eklektyczne i
integracyjne

Cierpiatkowska, L. i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN. Rozdziaty 181, 28,
29, 31, 34.

TYPY POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ W
ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
ZDROWOTNYCH: PSYCHOTERAPIA.

- czynniki leczace w psychoterapii —w
poszukiwaniu metamodelu

- sposoby ewaluacji skutecznosci oddziatywan
psychoterapeutycznych — badania typu efficacy i
typu effectiveness

- dane o skutecznosci pomocy psychologicznej

Cierpiatkowska, L. i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN. Rozdziaty 18.1, 28,
29, 31, 34.

ZARYS PSYCHOLOGICZNEJ PROBLEMATYKI
INTERWENCJI KRYZYSOWEJ]

- pojecia: stres — kryzys — trauma

- stres pourazowy (post-traumatic stress disorder,
PTSD)

- specyfika interwencji kryzysowej

Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN. Rozdziaty 31.

BEHAWIORALNE UWARUNKOWANIA ZDROWIA
| CHOROBY.

- pojecie i istota zachowan zdrowotnych

- rodzaje zachowan zdrowotnych

- badania nad struktura zachowan zdrowotnych
- styl zycia a zdrowie

- styl zycia a zdrowie cd.

Heszen-Celinska, I. i Sek, H. (2020).
Psychologia zdrowia. Wydanie nowe.
Warszawa: PWN. Rozdziat 6.
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- zagrozenia ,zdrowego” stylu zycia

PROMOCJA ZDROWIA | PREWENCJA CHOROBY:
BADANIA | PRAKTYKA

- promocja zdrowia w naukach o zdrowiu

- prewencja zdrowia — terminologia i poziomy

- promocja i prewencja — podobienstwa i réznice

Cierpiatkowska, L. i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN. Rozdziat 30.

DZIEDZINY ZASTOSOWAN, W TYM ROLA
DIAGNOZY W PSYCHOLOGII KLINICZNEJ

- sciezki kariery psychologa w obrebie psychologii
klinicznej: specjalista psycholog kliniczny vs
psychoterapeuta

- kliniczna psychologia cztowieka dorostego

- kliniczna psychologia dziecka

- kliniczna psychologia zdrowia

- neuropsychologia kliniczna

- psychologia niepetnosprawnosci i rehabilitacja
psychologiczna

- psychologia kliniczna senioréw

- psychologia sgdowa i penitencjarna

Cierpiatkowska, L. i Sek, H. (2016).
Psychologia kliniczna. Warszawa:
Wydawnictwo PWN. Rozdziaty 22.1
(tylko wstep); 22.1.1.-22.1.2,; 23.1,; 24.1.; 25,
26.1,27.1.

- praktyka oparta na
dowodach empirycznych

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

PROFESJONALNE - Anczyk, A. et al. (2019). Wielokulturowos$¢ w pracy
KOMPETENCIJE PSYCHOLOGA psychologa: etyka i praktyka w kontekscie diagnozy
KLINICZNEGO klinicznej i pracy terapeutycznej. Psychologia

- kompetencje psychologa Wychowawcza, 15, 111-125 . [dostepne online]
klinicznego w zespole leczacym - Waszkiewicz, A, Nizio, A. (2014). Rola psychologa

- etyka postepowania klinicznego w szpitalu psychiatrycznym. Psychiatria i
psychologa klinicznego Psychoterapia, 10(1), 3-10. [dostepne online]

spoteczno-kliniczne, rozwojowe
i psychiatryczne

ZDROWIE | CHOROBA — Butcher, J. N,, Mineka, S., i Hooley, J. M. (2020). Psychologia
- sposoby odrézniania zaburzen. GWP. (r. 1: 23-38)

zachowan zdrowych od - Vaillant, G. E. (2012). Pozytywne zdrowie psychiczne: czy
patologicznych: kryterium istnieje definicja miedzykulturowa. Postepy Psychiatrii i
statystyczne, Neurologii, 21(4), 229-239. [dostepne online]

wiasciwej sciezki

TYPY POMOCY — Czabata, J. C. (2016). Poradnictwo psychologiczne a
PSYCHOLOGICZNE] psychoterapia. Roczniki psychologiczne, 19(3), 519-533.
- Podstawowe zagadnienia —  Czabata, Cz, Kluczynska, S. (2015). Poradnictwo
pomocy psychologicznej—wybodr psychologiczne (s. 22-43). Wydawnictwo PWN.

- Kubacka-Jasiecka, D. (2013). Interwencyjna pomoc

- techniki wspierajgce radzenie
sobie ze

ZARYS PSYCHOLOGICZNEJ] psychologiczna w sytuacji katastrofy. Czasopismo
PROBLEMATYKI INTERWENCIJI Psychologiczne, 19(20), 159-170. [dostepne online]:
KRYZYSOWEJ

STRES | RADZENIE SOBIE ZE - Heszen, I. (2013). Psychologia stresu. PWN. (r. 5 7:167-211;
STRESEM 231-253).

- pomiar zjawisk zwigzanych — Rygiel K. (2017). Wybrane techniki relaksacyjne oraz

ze stresem mozliwosci ich zastosowania w kontekscie zaburzen i

- od czego zalezy efektywnos¢ choréb psychofizycznych zwigzanych ze stresem.
radzenia sobie ze stresem? Neuropsychiatria i Neuropsychologia, 12,126-133.
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stresem.

Sapolsky, R.M. (2012). Dlaczego zebry nie majg wrzoddow?
Psychofizjologia stresu. (s. 384-415). Wydawnictwo
Naukowe PWN.

WSPARCIE SPOLECZNE

- rodzaje i typy wsparcia

- rola wsparcia spotecznego w
radzeniu sobie ze stresem i
zachowaniu/wzmacnianiu
zdrowia

Sek, H. (2004). Rola wsparcia spotecznego w sytuacjach
stresu zyciowego. O dopasowaniu wsparcia do wydarzen
stresowych. W: Sek, H., Cieslak, R. (red.), Wsparcie
spoteczne, stres i zdrowie. PWN.

Sek, H. i Cieslak, R. (2004). Wsparcie spoteczne - sposoby
definiowania, rodzaje i zrédta wsparcia, wybrane
koncepcje teoretyczne. W: Sek, H., Cieslak, R. (red.),
Wsparcie spotfeczne, stres i zdrowie. PWN.

INDYWIDUALNE ZASOBY VS.
DEFICYTY ODPORNOSCIOWE
- przekonanie o wiasnej
skutecznosci

- pojecie kontroli w kontekscie
radzenia sobie ze stresem

- sprezystos¢ psychiczna

- inne zasoby osobiste

Juczynski, Z. (2000). Poczucie wiasnej skutecznosci — teoria
i pomiar. Acta Universitatis Lodziensis Folia Psychologica,
4,11-24. [dostepne online]

Kaczmarek, t., Sek, I. i Ziarko, M. (2011). Sprezystosc
psychiczna i zmienne posredniczace w jej wptywie na
zdrowie. Przeglgd Psychologiczny. [dostepne online]
Poprawa, R. (2001). Zasoby osobiste w radzeniu sobie ze
stresem. W: G. Dolinska-Zygmunt (red.), Podstawy
psychologii zdrowia (s. 103-141). Uniwersytet Wroctawski.
Rys, M., & Trzesowska-Greszta, E. (2018). Ksztattowanie sie i
rozwdj odpornosci psychicznej. Kwartalnik Naukowy Fides
et Ratio, 34(2), 164-196.

PROMOCIJA ZDROWIA |
PREWENCJA CHOROBY

- zwiazek zachowania ze
zdrowiem

- zasady ksztattowania i
zmiany zachowan zdrowotnych

KOLOKWIUM ZALICZENIOWE
Podczas zaje¢ 4 (NST)/10 (ST)

tuszczyriska, A. (2004). Zmiana zachowan zdrowotnych.
Dlaczego dobre checi nie wystarczajg? GWP (r. 1: 14-21).
Stawiarska, P., (2019). Kierunki wspdtczesnej promocji
zdrowia i prewencji zaburzen.(rozdziat 1). DIFIN.

DZIEDZINY ZASTOSOWAN
PSYCHOLOGII KLINICZNEJ

- interdyscyplinarne
zastosowania psychologii
klinicznej

- kompetencje diagnostyczne
psychologa klinicznego w
réznych dziedzinach
zastosowan psychologii
klinicznej

Izydorczyk, B. (2016). Psychologia kliniczna — specjalizacja
majgca zastosowanie w ochronie zdrowia. Acta
Universitatis Lodziensis Folia Psychologica, 20, 31-43.
Waszkiewicz, A. i Nizio, A. (2014). Przysztos¢ i uprawianie
psychologii klinicznej. Psychiatria, 11(1), 29-33.
Trzebinska, E. i Filipiak, M. (2015). Rola doswiadczenia
klinicznego w diagnozie zdrowia psychicznego. Roczniki
Psychologiczne, 18(1), 61-78.

Literatura uzupetniajaca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.
Literatura uzupetniajaca:

- Blog Europejskiego Towarzystwa Psychologii Zdrowia (w jez. polskim)
http://practicalhealthpsychology.com/

- Brzezinski, J.,, Chyrowicz, B., Toeplitz, Z., Toeplitz-Winiewska, M. (2017). Etyka zawodu psychologa
(wyd. 2). PWN. (r. 3, 4, 6,12-16, 22 i 23).

—  Czabata J. (2009). Czynniki leczgce w psychoterapii. Wydawnictwo Naukowe PWN.

— Drewa, A, Zorena, K. (2017). Profilaktyka nadwagi i otytosci u dzieci i mtodziezy w krajach
europejskich. Pediatric Endocrinology Diabetes and Metabolism, 23(3), 152-158.

— Hobfoll, S.E. (2006). Stres, kultura i spotecznosc. Psychologia i filozofia stresu. GWP.

— Horodyska, K., Luszczynska, A.,, van den Berg, M., Hendriksen, M, Roos, G., De Bordeaudhuij, I.,
Brug, J. (2015). Good practice characteristics of diet and physical activity interventions and
policies: an umbrella review. BMC Public Health,15(19), 1-16.

— Januszewicz, A., tuszczynska, A. (2011). Czy teoria jest stosowana w praktyce? Aplikacje modeli
zachowan zdrowotnych w programach prewencji otytosci wsrdd dzieci i mtodziezy
realizowanych w Polsce w latach 2005-2009. Przeglgd Psychologiczny, 54(1), 15-28.
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http://practicalhealthpsychology.com/

—  Stysz, A. (2011). Rozwdj zawodowy psychologdw w zakresie kompetencji diagnostycznych —
wybrane aspekty. Psychologia Rozwojowa, 16(4), 47-53.

- Stemplewska-Zakowicz k. (2009). Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja
profesjonalna. GWP.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdow

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktow do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Sprawdzian
testowy w sesji
egzaminacyjnej

Sprawdzian bedzie obejmowac zagadnienia omawiane na (31-60)*
wyktadach oraz ujete w lekturach obowigzkowych.

Sprawdzian pisemny (pytania otwarte, problemowe i (20-40)*
zamkniete, testowe) obejmowac bedzie zagadnienia omawiane
podczas ¢wiczen oraz z tresci ujete w lekturach obowigzkowych
do ¢éwiczen. Kolokwium odbedzie sie podczas ¢wiczer nr 10
(ST)/ 4 (NST).

Kolokwium
zaliczeniowe

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia pracy i organizacji

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Maria Sidoruk-Grymuza

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 24 12
¢éwiczenia 12 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna

Liczba godzin |Wykiad - 24 ” 12
kontaktowych |c\viczenia 12 >

czytanie literatury do zaje¢ 22 34

przygotowanie do

. .. 20 20

Samodzielna |sprawdzianéw
praca przygotowanie sie do 64 6
studenta* egzaminu 20 20

uczestnictwo w egzaminie 2 2
taczny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_WO03 - Student ma zaawansowana wiedze na temat roli psychologii w

PSJ_WO07 zarzadzaniu organizacjg oraz ludzmi w organizacji.

PSJ_WO08 - Student ma zaawansowana wiedze na temat zastosowan psychologii w
biznesie.

- Student ma wiedze na temat psychospotecznych warunkéw pracy oraz
wptywu tych warunkdw na funkcjonowanie ludzi w organizacji oraz
funkcjonowanie organizacji jako catosci.

PSJ_U08 - Student potrafi rozpoznac zjawiska negatywne w organizacji i
zaproponowac odpowiednie dziatania prewencyjne i interwencyjne.

- Student umie zaplanowac dziatania komunikacyjne w oparciu o wiedze
psychologiczna.

PSJ_KO1 - Student cechuje sie zaangazowaniem w projektowaniu oddziatywan w

PSJ_KO04 obszarze pracy i organizacji oraz marketingu.

- Student ma swiadomos¢ koniecznosci nieustannego doskonalenia
swoich umiejetnosci oraz poszerzania swojej wiedzy.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Organizacja i kontekst jej funkcjonowania - Kozusznik, B. (2014). Zachowania cztowieka
= organizacja w ujeciu zarzadczym i w organizacji. Warszawa: PWE
psychologicznym - Ratajczak, Z. (2007). Psychologia pracy
= kontekst kulturowy, polityczny i i organizacji. Warszawa: PWN
ekonomiczny funkcjonowania organizacji - Roznowski, B, Fortuna, P. (2020).
= historia psychologii pracy i organizacji jako Psychologia biznesu. Warszawa:
nauki oraz wyzwania stojace przed Wydawnictwo Naukowe PWN
wspoiczesng psychologia pracy i organizacji
Wybrane aspekty roli psychologa w kontekscie |-  Chmiel, N. (2007). Psychologia pracy
procesdw w catej organizacji i organizacji. Gdansk: CGWP
= wybrany proces ZZL - Stasiuk K, Maison D. (2014). Psychologia
= zagadnienie z psychologii marketingu konsumenta. Warszawa: Wydawnictwo
= zagadnienie z obszaru zachowan Naukowe PWN
konsumenckich —  Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia
= zagadnienie z psychologii ekonomicznej ekonomiczna. Warszawa: PWN
Wybrane aspektéw roli psychologa w —  Chmiel, N. (2007). Psychologia pracy
odniesieniu do pracownikdw organizacji i organizacji. Gdansk: CGWP
=  pozytywne zachowania pracownicze — Roznowski, B, Fortuna, P. (2020).
= stresijego konsekwencje Psychologia biznesu. Warszawa:
= patologiczne zachowania pracownicze Wydawnictwo Naukowe PWN
Etyczny biznes - CSR — Chudzicka-Czupata, A. (2013). Etyczne
= kontekst wewnetrzny — pracownicy (w tym zachowanie sie cztowieka w organizacji.
mobbing) Katowice: Wyd. Uniwersytetu Slaskiego
= kontekst zewnetrzny - klienci
= kontekst zewnetrzny — otoczenie spoteczne
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= kontekst srodowiska naturalnego

- Roznowski, B, Fortuna, P. (2020).
Psychologia biznesu. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

Podstawowe kwestie definiowania i badania -
zachowan konsumenckich. Mechanizmy

reklamy

= zachowania konsumenckie jako dziedzina -

badan naukowych
= znaczenie badan marketingowych
= iluzja odpornosci na reklamy
= skutecznosc¢ reklamy - od podejscia

ekonomicznego do psychologicznego
= influencerzy, celebryci i wspdtczesne formy

reklamowania produktéw

Stasiuk K., Maison D. (2014). Psychologia
konsumenta. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Rozdziat1i 2.
Dolirski D. (2003). Psychologiczne
mechanizmy reklamy. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

o Rozdziat2i6.

Segmentacja rynku
= segmentacja demograficzna i

psychograficzna — zastosowanie na rynku o

= model VALS

=  mikrotargetowanie — korzysci i zagrozenia

- Stasiuk, K., Maison, D. (2014). Psychologia
konsumenta. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Rozdziat 7.4.

Organizacja jako marka
= piramida marki wedtug K.L. Kellera

= skojarzeniowa struktura marki w umysle

konsumenta
= osobowos¢ marki
= pozycjonowanie marki

= marka i produkt: Pie¢ poziomdw rozumienia

marki i produktu

—  Keller, K.L. (2014). Strategiczne zarzgdzanie
markq. Wolters Kluwer SA.

Postawy wobec pieniedzy

= psychologiczne znaczenie pieniedzy a
samoocena, koncentracja na sobie, redukcja

leku
= symboliczne znaczenie pieniedzy

- Gasiorowska, A. (2014). Psychologiczne
znaczenie pieniedzy. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

o Rozdziat2i 3.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kultura i klimat organizacyjny

= typy kultur organizacyjnych

= spoteczne warunki pracy (zaufanie i
relacje miedzyludzkie w organizacji,
kooperacja, rywalizacja)

= praca zespotowa

— Hofstede, G.H., Hofstede, G. J., & Mankiv, M. (2000).

Kultury i organizacje. Warszawa: Polskie
wydawnictwo ekonomiczne.

—  Kozusznik, B. (2011). Zachowania cztowieka w

organizacji. Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne.

—  Zawadzka, A. M. (red.) (2019). Psychologia

zarzadzania w organizacji. Warszawa: PWN.

Pozytywne i negatywne zjawiska

W pracy

Dopasowanie do pracy i organizacji -

przyczyny i konsekwencje:

= cechy pracy/organizacji i cechy
pracownika

= satysfakcja z pracy i zaangazowanie
W prace

= frustracjaistres

Wybrane negatywne zjawiska w pracy:

= stres zawodowy

- Czerw, A, Czarnota-Bojarska, J. (2016). Dopasowanie

cztowiek-srodowisko i postawa wobec pracy jako
motywatory zachowan organizacyjnych. Psychologia
Spoteczna, 11(36), 8-19. Doi: 10.7366/1896180020163601.

- Maslach, C, Leiter, M. P,, Sek, H., &

Guzowska-Dabrowska, M. (2011). Prawda o wypaleniu
zawodowym: co robic ze stresem w organizacji.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

— Schulz, D, Schulz, S.E. (2015). Psychologia a

wyzwania dzisiejszej pracy. Warszawa: PWN.
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pracoholizm

= wypalenie zawodowe
dyskryminacja i mobbing

= brak rownowagi praca-zycie

Psychologia a zachowania —  Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna.
ekonomiczne cztowieka Polskie Wydawnictwo Naukowe [rozdz. 1: Miedzy
= zatozenia psychologii ekonomicznej ekonomig a psychologia (1.1-1.3);

Podejmowanie decyzji finansowych o rozdz. 2: Racjonalnos¢ i nieracjonalnosc¢

zachowan ekonomicznych (2.5);
o rozdz. 3: Podejmowanie decyzji finansowych

(3.4-3.5)]
Psychologia a marketing - Kotler, P, Armstrong, G., Saunders J., (2002).
=  marketing mix —tradycyjnei Marketing. Podrecznik europejski. Polskie
nowoczesne koncepcje: 4P, 4C, 5P, Wydawnictwo Ekonomiczne
7P o rozdz. 1. Przypadek wprowadzajacy (s. 8)
= segmentacja konsumentéw o rozdz.1.2: Czym jest marketing? (s.10-14)
=  budowanie strategii marketingowej |- Dolinski, D. (2003). Psychologiczne mechanizmy
= psychologia reklamy reklamy. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
o rozdz. 2: Ogdlne determinanty skutecznosci
reklamy

- Maison, D. Noga-Bogomilski, A. (2007). Badania
marketingowe. Od teorii do praktyki. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne

o rozdz.10: Badania segmentacyjne

- Michalski, E. (2017). Marketing. Polskie Wydawnictwo

Naukowe
o rozdz. 1.6: Marketing Mix

Praktyczne aspekty zastosowania Do wyboru przez osobe prowadzaca zajecia.
psychologii w obszarze pracy i
organizacji/ psychologii marketingowej/
ekonomicznej - do wyboru przez osobe
prowadzaca zajecia

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na
Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Wyktad Sprawdzian (26-50)

¢wiczenia | Jedno lub dwa zadania zaliczeniowe (zgodnie z instrukcja osoby (25-50)
prowadzacej ¢wiczenia)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia edukacji

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Monika Pudto

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 24 12
¢éwiczenia 12 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba wyktad 24 12
godzin 26 o4
kontaktowy | ¢wiczenia 12 12
ch
przygotowanie do zaje¢ 20 32
wykonanie zadan
. . . 22 22
Samodzieln | zaliczeniowych
a praca rzygotowanie sie do o4 76
studenta* pPrzyg . < 20 20
egzaminu
uczestnictwo w 5 5
egzaminie
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . o
. . Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie

PSJ_WO03 = Student w zaawansowanym stopniu zna obszary i podejscia badawcze

PSJ_WO07 w psychologii edukacji

PSJ_wo8 = Student w zaawansowanym stopniu zna trudnosci edukacyjne i
rozwojowe w procesie edukacji.

PSJ_U08 Student potrafi zidentyfikowac najczesciej wystepujace trudnosci
edukacyjno-rozwojowe.
Student potrafi zaprojektowac warsztat o wybranym celu
edukacyjnym.

PSJ_KO1 = Student ma $wiadomosé koniecznosci nieustannego doskonalenia

PSJ_KO4 swoich umiejetnosci oraz poszerzania swojej wiedzy.

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Specyfika i gtéwne
obszary psychologii
edukacji:

metody badawcze
w psychologii
edukacji

proces
nauczania/uczenia sie
w kontekscie oséb
dorostych i
zmieniajacych sie
oczekiwan
edukacyjnych w
kontekscie rozwoju
sztucznej inteligencji

- Trempata, J. (2020). Przedmiot badan psychologii wychowania. W:
H. Liberska i J. Trempata (red.), Psychologia wychowania
Wybrane problemy. Wydawnictwo Naukowe PWN. (str. 37-56).

—  Wstep oraz Rozdziat1z: Dehaene, S. (2021). Jak sie uczymy?:
dlaczego mdzgi ucza sie lepiej niz komputery... jak dotad.
Copernicus Center Press.

Rola i zadania
psychologa szkolnego
i psychologa w
Poradni
Psychologiczno-Peda
gogicznej.

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013
r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych

- Rozporzadzenie Ministra Edukcji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia
2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

— Rosinski, D. (2011). Trudnosci wychowawcze i ich rozwigzywanie w
szkole. W: S. Kowalik (red.) Psychologia ucznia i nauczyciela.
Podrecznik akademicki. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN, rozdz. 4, str.107-129.
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= Trudnosci edukacyjne
i rozwojowe w
procesie edukacyjnym

Zasepa, E., Pisula, E,, Omelanczuk, I, Borkowska, A.R., Lipowska,
M., Krasowicz-Kupis, Bogdanowicz, M. (2020). Zaburzenia rozwoju.
W: . Grzegorzewska, L. Cierpiatkowska, A. Borkowska (red.),
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy (rozdz. 10,283-376).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Cierpiatowska, L., Grzegorzewska, I. (2020). Zdrowie psychiczne
dzieci i mtodziezy- salutogenetyczne i patogenetyczne modele
empiryczne i teoretyczne. W: |. Grzegorzewska, L. Cierpiatkowska,
A. Borkowska (red.), Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy
(rozdz. 2). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. str. 31-59.

= Rola diagnozy
psychologicznej w
procesach
edukacyjno-wychowa
wczych. Tworzenie
programaow
dostosowan
edukacyjnych na
podstawie wynikdw
diagnozy.

Domagata-Zysk, E. (2018). Racjonalne dostosowania i modyfikacje
w edukacji ucznidw majacych specjalne potrzeby edukacyjne. W:
S. Kwiatkowski (Red.). Kompetencje przysztosci. Wydawnictwo
FRSE, 270-285.

Kowalik, S. (2011). Integracja uczniow niepetnosprawnych z
uczniami petnosprawnymi. W: S. Kowalik (red.) Psychologia
ucznia i nauczyciela. Podrecznik akademicki. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN (rozdz. 10, str. 275-286; 292-297).
Soroko, E. (2020). Metody stosowane w psychologicznej diagnozie
klinicznej dzieci i mtodziezy. W: |. Grzegorzewska, L.
Cierpiatkowska, A. Borkowska (red.), Psychologia kliniczna dzieci i
mitodziezy (rozdz. 7). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Wsparcie psychologiczne
dla rodzicdw i nauczycieli
w procesie edukacji i
spotykania sie z
przemoca w szkole w
oparciu o badania
naukowe

Mrdz, 3. T., Wojcik, M., & Pyzalski, J. (2022).
Bullying—przesladowanie rowiesnicze. Prawdy i mity na temat
zjawiska. Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka, 21(4),
34-85.
https:/dzieckokrzywdzone.fdds.pl/index.php/DK/article/view/854

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Miejsce i rola psychologa
W rzeczywistosci
edukacyjnej.

Brzeziniska, A, I. (2020). Warunki rozwoju dzieci i mtodziezy:
czynniki wsparcia i czynniki ryzyka. W: I. Grzegorzewska, L.
Cierpiatkowska, A. Borkowska (red.), Psychologia kliniczna dzieci
i mtodziezy (rozdz. 3.4). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Katra, G., Sokotowska, E. (red.). (2010). Rola i zadania psychologa
we wspofczesnej szkole. Warszawa: Wolters Kluwer Polska. (str:
11-58)

Zdrowie psychiczne w
kontekscie edukacji

Cierpiatowska, L., Grzegorzewska, I. (2020). Zdrowie psychiczne
dzieci i mtodziezy- salutogenetyczne i patogenetyczne modele
empiryczne i teoretyczne. W: |. Grzegorzewska, L. Cierpiatkowska,
A. Borkowska (red.), Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy
(rozdz. 2). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. str. 31-59.

Jedna z pozycji do wyboru przez prowadzacego:

Zasepa, E., Pisula, E., Omelanczuk, |, Borkowska, A.R., Lipowska,
M., Krasowicz-Kupis, Bogdanowicz, M. (2020). Zaburzenia
rozwoju. W: . Grzegorzewska, L. Cierpiatkowska, A. Borkowska
(red.), Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy (rozdz. 10.4
ADHD,333-350). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

LUB

Mréz, J. T., Waéjcik, M., & Pyzalski, J. (2022).
Bullying—przesladowanie réwiesnicze. Prawdy i mity na temat
zjawiska. Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka, 21(4),
34-85.
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https://dzieckokrzywdzone.fdds.pl/index.php/DK/article/view/854

https:/dzieckokrzywdzone fdds.pl/index.php/DK/article/view/854

Ocena, diagnoza a
Srodowisko edukacyjne.
Cele, funkcje i zadania
psychologa.

Cierpiatkowska, L., Soroko, E., Grzegorzewska, I. (2020).
Opiniowanie i orzecznictwo w sprawach dzieci i mtodziezy. W: .
Grzegorzewska, L. Cierpiatkowska, A. Borkowska (red.),
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy (rozdz. 6.5). Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Praktyczny wymiar
diagnozy psychologicznej
w srodowisku
edukacyjnym.

Krasowicz-Kupis G., Wiejak K, Filipiak M., Gruszczynska K. (2019).
Diagnoza psychologiczna dla potrzeb edukacji. Standardy dla
psychologdw pracujacych w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych. Gdansk: Wydawnictwo Harmonia. (rozdz. 1)
Czub, M., Wilinski, M. (2014). Diagnoza gotowosci szkolnej w
ujeciu interakcyjnym. Broszura 1. Pobrane z:

http://produkty.ibe.edu.pl/docs/broszury/IBE-
gotowosc-1-diagnoza-interakc.pdf

Organizacja procesu
uczenia sie w oparciu o
wiedze psychologiczna

Babel, P., Wisniak, M. (2019). 12 zasad skutecznej edukacji czyli
jak uczyc¢ aby nauczyc. Sopot: GWP. (TYLKO WYBRANE
ROZDZIALY wskazane przez osobe prowadzacag w czasie zajed)
Rosenshine, B. (2019). Zasady Nauczania. Fundacja Naukowa
Evidence Institute.

https.//www.evidin.pl/wp-content/uploads/publications/2019-zasady-

nauczania-Barak-Rosenshine.pdf

Dunlosky, J. (2020). Jak uczy¢ uczniéw jak sie uczy<? Skuteczne
strategie uczenia sie. Fundacja Evidence Institute i Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego.
https:/www.evidin.pl/wp-content/uploads/2020/12/JAK-UCZYC-U
CZNIOW-JAK-SIE-UCZYC%CC%81-Dunlosky-i.pdf

Rekosiewicz, M., & Jankowski, P. (2014). Rozwdj dziecka. Srodkowy
wiek szkolny.[w:] Niezbednik Dobrego Nauczyciela. A. Brzezinska
(red.). Warszawa, Wybrane rozdziaty wskazane przez osobe
prowadzgcg.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktow

od 71 punktéw do 80 punktéow

od 61 punktéw do 70 punktéow

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktdw
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https://dzieckokrzywdzone.fdds.pl/index.php/DK/article/view/854
http://produkty.ibe.edu.pl/docs/broszury/IBE-
https://www.evidin.pl/wp-content/uploads/publications/2019-zasady-nauczania-Barak-Rosenshine.pdf
https://www.evidin.pl/wp-content/uploads/publications/2019-zasady-nauczania-Barak-Rosenshine.pdf
https://www.evidin.pl/wp-content/uploads/2020/12/JAK-UCZYC-UCZNIOW-JAK-SIE-UCZYC%CC%81-Dunlosky-i.pdf
https://www.evidin.pl/wp-content/uploads/2020/12/JAK-UCZYC-UCZNIOW-JAK-SIE-UCZYC%CC%81-Dunlosky-i.pdf

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja**

Wyktad i
¢éwiczenia

|. Sprawdzian egzaminacyjny (pytania testowe jednokrotnego wyboru).
Egzamin dotyczy zagadnien z catego kursu.

(min 30) 60

¢éwiczenia

Il. Warunkiem koniecznym zaliczenia éwiczen jest OBECNOSC NA
ZAJECIACH:

1.
2.
3.

Zaliczenia punktowane:
A/ WEJISCIOWKI (min. 6 pkt. - maks. 10 pkt.):

1.

B/ Praca zaliczeniowa (min. 16 pkt.-maks. 30 pkt):

1.
2.

4.

Obecnos¢ na ¢wiczeniach jest OBOWIAZKOWA.

Dopuszczalna jest 1 nieobecnosé.

Kazda nieobecnos¢ ponad dopuszczalny limit skutkuje nie

zaliczeniem kursu. Student w takim wypadku ma prawo ubiegac
sie o indywidualizacje.

Kazda nieobecno$é¢ wymaga odpracowania zgodnie z ponizszym
schematem:

a. Zapoznaj sie ze wszystkimi materiatami umieszczonymi przez
prowadzacych na GC;

b. Przeczytaj literature dedykowana do zaje¢ (uwzglednij
informacje w niej zawarte w sprawozdaniu);

c. Sprawdz u kolegéw/kolezanek z grupy, co dziato sie na
zajeciach, a nastepnie przygotuj odpowiedzi na 3 pytania
(odpowiedzi sformutowane sg na pismie i przestane do
prowadzacego nie pdzniej niz do kolejnych zajec):

i. Czego dowiedziatem/dowiedziatam sie po tych
zajeciach? (uwzglednij informacje z literatury, platformy
oraz zebrane od innych oséb)?

ii. Czego jeszcze nie wiem? (sformutuj pytania i
watpliwosci, ktdre pojawiaja sie w zwigzku z
analizowanym tematem)?

iii. Cozrobitem, zeby tego sie dowiedzie¢?

Wybrane zajecia rozpoczynajg sie napisaniem przez uczestnikéw

wejscidowki, ktdra dotyczy zagadnien poruszanych w literaturze
podstawowej przewidzianej na dane zajecia (zajecia 2,3,4,5).

Wejsciowka sktada sie z 5 pytan testowych wielokrotnego wyboru.
a. kazda poprawna odpowiedz =1 pkt.

Kazda wejsciéwka trwa 8 min.

Oddanie wejsciowki po terminie (10 min. po czasie przewidzianym
na wykonanie zadania) skutkuje nieprzyjeciem wejsciéwki do

oceny.

Do ostatecznej oceny licza sie punkty z dwdch najlepigj
napisanych wejscidwek.

Nieobecnos¢ na zajeciach jest réwnoznaczna z uzyskaniem O
liczby punktéw z danej wejscidwki.

W TRAKCIE WEJSCIOWEK MOZNA KORZYSTAC Z WEASNYCH
NOTATEK przygotowanych na podstawie przeczytanej literatury.

Jest zadaniem wykonywanym grupowo (3 - 4 osoby).

Praca wykonywana jest zgodnie ze schematem dostarczonym
oraz omowionym przez osobe prowadzacg na pierwszych
zajeciach.
Zakres analizy przypadku:

a. Wstep teoretyczny

b. Analiza ilosciowa oraz jakosciowa dostarczonego materiatu
c. Sformutowanie hipotezy wraz z uzasadnieniem

d. Refleksje

e. Literatura cytowana

Kryteria zaliczenia wraz z wytycznymi zostang przedstawione na
pierwszych zajeciach

(min 21) 40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania
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Nazwa przedmiotu:

Umiejetnosci osobiste

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Matgorzata Wawrzyniak

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

warsztaty 24

stacjonarna

niestacjonarna

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna

forma niestacjonarna

Liczba godzin
24 18
kontaktowych warsztaty
czytanie literatury do
zajecé 28 34
Samodzielna . P
praca \évyclj(orlame Refleks;ji i 76 82
studenta* adan
48 48
przygotowanie projektu
indywidualnego
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
. . Przedmiotowe efekty uczenia sie

efektu uczenia sie
PSJ_W15 - Student definiuje i identyfikuje pojecia z obszaru rozwoju osobistego.

- Student definiuje i wyjasnia mechanizmy dziatania metod wspierania

siebie w rozwoju.

PSJ_U02 - Student potrafi samodzielnie zaplanowac i zorganizowac prace wokot
PSJ_U13 realizacji wiasnych celéw rozwojowych.
PSJ_KO1 - Student dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w
PSJ_KO6 rozwigzywaniu problemow praktycznych w obszarze rozwoju osobistego.

Tresci programowe i formy zajec¢

Warsztaty

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Rozwdj osobisty
= Definicje pojecia rozwoju osobistego.

=  Kuczemu chcemy sie rozwijac?
= Cotoznaczy rozwijac sie?

=  Rozwdj osobisty a rozwdj osobowosci.

Carr, A. (2004). Psychologia pozytywna (rozdziat 9,
Pozytywna zmiana, s. 326-373). Zysk i S-ka
Wydawnictwo.

Oles, P. K. (2012). Psychologia cztowieka dorostego.
Ciggfos¢ — zmiana - integracja (rozdziat 1, 3,7, 8, 9).
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Umiejetnosci niezbedne do wspierania
siebie w rozwoju

= Atrybucja sukcesu i porazki.

= Orientacja na proces vs na wynik.

Dweck, C. (2018). Nowa psychologia sukcesu (s.
9-65). Wydawnictwo Muza.

Rozwdj — cele
=  Rozwdj - podejscie skoncentrowane
na motywacji celowej.

Pervin, L.A. (2005). Psychologia osobowosci (s.
79-108). GWP.

Oles, P. K. (2023). Wprowadzenie do psychologii
osobowosci. Nowe wydanie. Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Rozwdj — zasoby
= Zasoby — podejscie skoncentrowane
psychologii pozytywnej.

Najderska, M. (2021). Mocne strony charakteru w
strukturze osobowosci dorastajgcych i dorostych.
Podejscie skoncentrowane na zmiennych i
podejscie skoncentrowane na osobach (s. 23-60).
Wydawnictwo Liberi Libri.

Kobylinska, D. (2009). Wywiad psychologiczny na
potrzeby wspierania rozwoju osobowosci. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.). Wywiad
psychologiczny T3. Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Rozwdj — wartosci

=  Kurozpoznaniu i integracji wartosci.
= Struktura i hierarchia wartosci.

=  Behawioralne wskazniki wartosci.

Cieciuch, 3. (2013). Ksztattowanie sie systemu
wartosci. Od dziecinstwa do wczesnej dorostosci
(s.17-64). Wydawnictwo Liberi Libri.

Rozwdj — odpornosé psychiczna

» Ksztattowanie sie i rozwdj odpornosci
psychicznej.

= Sprezystos¢ psychiczna.

RysS, M., Trzesowska-Greszta, E. (2018).
Ksztattowanie sie i rozwdj odpornosci psychicznei.
Kwartalnik Naukowy, 2(34), 164-196.
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= Defuzja poznawcza, mentalizacja,
samowspodtczucie.

Rozwdj — pozytywna priorytetyzacja
= Pozytywna priorytetyzacja a sens
ZycCia i poczucie szczescia.

Kaczmarek, t. (2016). Pozytywne interwencje
psychologiczne (s. 79-116). Zysk i S-ka
Wydawnictwo s.j.

Rozwoj — wdziecznosé
= Wdziecznosc jako praktyka
rozwojowa.

Wolanin, A. (2019). Przeglad koncepcji
wdziecznosci w psychologii. Polskie Forum
Psychologiczne, 24, 3, 356-372.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktdéw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

1 Praca na warsztacie, udziat w dyskusjach — przygotowanie Refleks;ji 1-6. | 30-60 pkt.
Wykonanie Zadan 1-6.

2 Projekt M&j potencjat — analiza swojego potencjatu (projekt 21-40 pkt.
indywidualny).

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Praca empiryczna: projekt zespotowy

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

Stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr hab. Agnieszka Bojanowska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 12 12
projekt 10 10

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

i in | €wiczenia 2 12
Liczba godzin bo o
kontaktowych projekt ile) 10

czytanie literatury do zaje¢ 28 28
Samodzielna przygotowanie Planu i )
praca przeprowadzenie badan.la 128 80 128 80
studenta* naul.(O\'Nego, opracowanie
wynikow
przygotov.vanle i bo bo
prezentacja posteru
taczny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y ¢

PSJ_W22 - Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie metodologie badan
psychologicznych oraz podstawowe sposoby planowania badan
naukowych.

- Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie zastosowania
statystyki w psychologii, w tym sposoby klarownej prezentacji wynikow
badan empirycznych.

PSJ_U09 - Student potrafi sformutowac problem badawczy, postawi¢ hipotezy i
PSJ_U10 dobra¢ odpowiednie do problemu metody badawcze.
PSJ_U12 - Student potrafi opracowywac i przedstawi¢ wyniki badarn empirycznych.

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji badania (ustalenie problemu, zbieranie lub
pozyskiwanie danych, analiza i prezentacja wynikdw).

PSJ_KO1 - Student poddaje krytycznej refleksji cele wiasne i zespotowe oraz

PSJ_KO6 sposoby ich osiggania.

- Student dba o przestrzeganie standarddw etycznych w zakresie
realizacji badan naukowych.

- Student potrafi krytycznie oceni¢ efekty badan naukowych.

- Student jest otwarty na dyskusje dotyczaca prowadzonych przez siebie
badan empirycznych.

- Student potrafi komunikowac wyniki swojej pracy.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
= Zaplanowanie procesu badawczego i - Brzezinski, J. (2019). Metodologia badan
realizacja badania psychologicznych. Warszawa: PWN.
- Shaugnessy, J., 3., Zechmeister, E., B., Zechmeister,
J.,S. (2002). Metody badawcze w psychologii.
Gdansk: GWP.
- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 1. Warszawa: Sedno/SWPS.
- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
drogowskaz. Tom 2. Warszawa: Sedno/SWPS.
- Bedynska, S.. (2012). Statystyczny drogowskaz.
Tom 3. Warszawa: Sedno/SWPS.
* Analiza wynikéw badan - Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
(Uwaga: studenci potrafig stosowac testy drogowskaz. Tom 1. Warszawa: Sedno/SWPS.
t-Studenta dla grup niezaleznych i - Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny
powtarzanych pomiaréw, test Chi drogowskaz. Tom 2. Warszawa: Sedno/SWPS.
kwadrat, korelacje Pearsona i - Bedynska, S. (2012). Statystyczny drogowskaz. Tom
Spearmana) 3. Warszawa: Sedno/SWPS.
= Raportowanie wynikéw - Publication Manual of the American
Psychological Association, Seventh Edition (2020)
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Projekt

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Tematyka przeprowadzanego badania jest - Woyznaczona przez osobe prowadzaca.
zalezna od Prowadzacego.

Dr Kinga Piber - W ramach zaje¢ studenci moga prowadzi¢ badania z zakresu szeroko
rozumianej problematyki uprzedzen i stereotypizacji, w tym m.in.: indywidualne i spoteczne
uwarunkowania (kto, czyli co to za ,typ” ten uprzedzony cztowiek, kiedy i gdzie, czyli czy zawsze,
czy w okreslonych okolicznosciach osobistych i spotecznych, itd.), konsekwencje (czyli poznawcze i
spoteczne zyski i straty, dla cztowieka uprzedzonego, dla stereotypizowanej osoby), mozliwosci
ograniczania stereotypizacji, a w szczegdlnosci osobiste i spoteczne konsekwencje hamowania
(tzw. ttumienia) uprzedzonych mysli, skutki oddziatywan, ktére sg podejmowane dla zwigekszenia
skutecznosci hamowania uprzedzonych mysli (na przyktad, plusy i minusy poprawnosci
politycznej, paradoksy skfaniania ludzi do przyjmowania czyjes$ perspektywy). W badaniach mozna
wykorzystywac wiedze z najrézniejszych dziedzin psychologii; nie tylko spotecznej.

Mgr Beata Urbanska - W ramach zajec studenci moga prowadzi¢ badania z zakresu psychologii
religii i duchowosci. Badania moga dotyczy¢ zaréwno zwiazkéw miedzy religijnoscia i
duchowoscig, czynnikow, ktore ksztattujg poziom religijnosci (takich jak np. osobowosd), jak i tego,
W jaki sposob religijnosc i duchowosé wptywaja na inne aspekty zycia.

Przyktadowe zagadnienia:

- religijnoé¢ i duchowosé a dobrostan/zdrowie psychiczne

- sposoby radzenia sobie ze stresem zwigzane z religijnoscia i duchowoscia

- religijnos¢ i duchowos¢ a moralnosé

- religijnos¢ i duchowosé a stosunek do natury, zwierzat, innych ludzi

- religijnos¢ i duchowos¢ a zachowania prospoteczne i proekologiczne

dr Joanna Sweklej - W ramach zaje¢ studenci moga prowadzi¢ badania dotyczace tematow z
zakresu psychologii spotecznej, takich jak zaufanie spoteczne, pomocnosé, rywalizacja, klamstwo,
agresja (w tym hejt), stereotypy - uprzedzenia - dyskryminacja, postawy i inne (np. psychologia
zmiany).

dr Marzena Cypryanska-Nezlek - W ramach zajec¢ studenci moga prowadzi¢ badania z zakresu
zjawisk zwigzanych ze zmiana klimatu, takie jak zdrowie psychiczne, motywacja do dziatania na
rzecz klimatu, zachowania prospoteczne, wartosci czy moralnosc.

dr Matgorzata Piotrowska-Pétrolnik - W ramach zaje¢ studenci moga prowadzi¢ badania z
zakresu psychosomatyki, nadci$nienia, aleksytymii, regulacji emocji, psychofizjologii, badan
eyetrackerowych.

mgr Oliwia Zaborowska - W ramach zaje¢ studenci moga prowadzi¢ badania dotyczace:
psychologii stresu (odczuwanego stresu, strategie radzenia sobie), pamieci (krétko- i
dtugoterminowej) oraz metapamieci (oceny wiasnej pamieci, sady o rezultacie uczenia, poczucie
pamietania). Badania moga by¢ interdyscyplinarne faczace powyzsze dziedzinami jak i ich
oddziatywanie z innymi procesami (np. sen czy inteligencja emocjonalna).

mgr Agnieszka Skruczaj-Olejnik - W ramach zaje¢ studenci moga prowadzi¢ badania z zakresu
znieksztatcen pamieci, efektu dezinformacji, redukcji tego efektu oraz psychologii réznic
indywidualnych skupionej wokét cech osobowosci i perspektyw postrzegania czasu. Badania
moga dotyczy¢ zaréwno zwigzkdw pomiedzy zagadnieniami jak i réznic pomiedzy wybranymi
grupami.

Przyktadowe zagadnienia badawcze:

- Czy wszyscy w réwnym stopniu jestesmy podatni na zewnetrzna sugestie?

- Czy mozemy redukowac efekt dezinformac;ji?

- Czy cechy osobowosci wptywaja na uleganie dezinformacji?

- Czy i jak mozemy sobie radzi¢ z tzw. fake newsami?

- Czy i jak cechy indywidualne wptywaja na nasze zachowanie?

mgr Michat Janewicz - W ramach zaje¢ studenci moga prowadzi¢ badania z zakresu psychologii
poznawczej, treningdw poznawczych, relaksacyjnych, psychologii lotniczej i zagadnien klinicznych.
W pracy naukowej zajmuje sie badaniami zwigzanymi z lotnictwem, ze szczegdlnym wskazaniem
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lotnictwa wysokomanewrowego samolotami typu MiG-29 i f-16. W badaniach wiasnych tacze
zagadnienia treningowe ze zdolnosciami do uczenia sie i funkcjonowania w wysoko
wymagajacym srodowisku lotniczym. Podczas zaje¢ dopuszczam prace z gotowa bazg danych z
badan przeprowadzonych przeze mnie.

mgr Magdalena Mazurkiewicz - W ramach zaje¢, badania moga dotyczy¢ obszaru z zakresu
uwaznosci (mindfulness) i wspdtczucia (compassion) a takze emocji transcendentnych takich jak
wdziecznosé, zachwyt (awe) czy kama muta traktujac je zardwno jako ceche dyspozycyjna jak i tez
Jjako forme praktyki (krétka interwencje lub dtuzszy trening) oraz ich wptyw (eksperyment) lub ich
powigzanie z innymi konceptami psychologicznymi takiimi jak np.stres, depresja, kreatywnosé czy
relacje miedzygrupowe. W tym obszarze nie ma zadnych ograniczen jezeli oczywiscie jest to
podparte teorig i wczesniejszymi badaniami.

Drugi obszar badawczy mozliwy do eksplorowania to relacje miedzygrupowe takie jak:
uprzedzenia zaréwno jawne (explicite) jaki i ukryte (implicit), dyskryminacja, dehumanizacja i
humanizacja, wykluczenie, wspdlne cztowieczenstwo, zachowania prospoteczne.

Dr Dominika Zajusz-Gawedzka - Zapraszam do wspdtpracy przy odkrywaniu psychologicznych
korelatéw STRESU RODZICIELSKIEGO. Stres rodzicielski to specyficzny rodzaj stresu zwigzany z
petnieniem roli rodzicielskiej. W dzisiejszych czasach rodzice powszechnie narzekaja na stres
zwigzany z wychowaniem dzieci. Pojawia sie wiec pytanie, czy ma on zwigzek z dobrostanem
cztowieka? Na warsztatach zajmiemy sie zweryfikowaniem hipotez o zwigzku stresu
rodzicielskiego z satysfakcja z zycia w podejsciu sytuacyjnym (ewentualnie z innymi wymiarami
dobrostanu). Studenci beda korzystac¢ z eksperymentalnej wersji Skali Stresu Rodzicielskiego
Judith Berry i Warrena Jones'a. Skala ta uwzglednia zaréwno pozytywne, jak i negatywne aspekty
rodzicielstwa, zgodnie z zatozeniem, ze stres rodzicielski jest wypadkowa korzysci i wyzwan
zwigzanych z rodzicielstwem.

Dr Maria Baran - W ramach zaje¢ studenci moga prowadzi¢ badania dotyczace tozsamosci
kulturowej, ztozonosci integracyjnej, akulturacji, dwu i wielokulturowosci, kompetencji
miedzykulturowych, inteligencji kulturowej oraz poczucia wsparcia spotecznego.

Dr Krzysztof Krejtz - Projekty badawcze beda dotyczyty szeroko rozumianej interkcji cztowieka z
systemami komputerowymi (HCI). Rozpatrywac bedziemy gtdwnie uwagowe mechanizmy
interakcji z systemami komputerowymi. Badania beda dotyczyty m.in. takich zagadnien jak
reklama internetowa typu display, tendencyjnos¢ uwagowa w trakcie korzystania z mediéw
spotecznosciowych, efekty uczenia sie za pomoca materiatéw multimedialnych czy technologii
utatwiajacych dostep do tresci w mediach elektronicznych. Badania oparte beda przede
wszystkim o metode okulograficzna (eye tracking), ale rowniez o metody kwestionariuszowe czy
badania archiwalne danych zastanych (desk research).

Dr Zuzanna Gazdowska - Zajecia skierowane sg do studentéw zainteresowanych zagadnieniami
zwigzanymi z psychologiag sportu, psychologia aktywnosci fizycznej i treningiem mentalnym.
Projekty badawcze weryfikowaty beda determinanty optymalnego funkcjonowania w sporcie
amatorskim i wyczynowym, a takze zmienne psychologiczne odpowiedzialne za satysfakcje z
dziatalnosci sportowe;j.

Dr Anna Duszyk-Bogorodzka - W ramach projektu mozna wybra¢ zagadnienia z zakresu
psychologii poznawczej w oparciu o pomiar sygnatdw bioelektrycznych. Mozliwe jest wykonanie
badania w oparciu o wskazniki tylko behawioralne jak i fizjologiczne (EKG, odpowiedz
skérno-galwaniczna). Wsréd zagadnien, ktére mozna podjac s mechanizmy zwigzane ze
Swiadoma percepcja bodzcdw, przetwarzaniem jezykowym oraz zwigzkiem funkcjonowania ciata i
procesami poznawczymi (w szczegdlnosci zwigzek akcji serca z funkcjonowaniem poznawczym
jednostki). Mozliwe jest rowniez przeprowadzenie badan w zakresie percepcji bélu. Prace
zwigzane z pomiarem psychofizjologicznym beda prowadzone w laboratorium Neuronauki
Behawioralnej na SWPS.

dr Agata Zabtocka - W ramach zajec¢ studenci moga prowadzi¢ badania z zakresu szeroko
rozumianej problematyki przedsiebiorczosci spotecznej, w tym m.in.: uwarunkowania
indywidualne (kim jest przedsiebiorca spoteczny ?, jakie ma cechy ?, co go odréznia od
przedsiebiorcy ,ekonomicznego”?, itp.) i spoteczne (dlaczego czasem dziatania spoteczne
przynosza efekty, a czasem nie?), konsekwencje dziatan (kiedy, jak i czy zawsze warto pomagac?).
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W badaniach mozna wykorzystywac wiedze z najrézniejszych dziedzin psychologii; nie tylko
spotecznej.

Mgr Kinga Beczek - W ramach zajec studenci moga prowadzi¢ badania dotyczace tematdéw z
zakresu psychologii stresu, takich jak radzenie sobie ze stresem, wypalenie zawodowe
(rodzicielskie), PTSD oraz wzrost potraumatyczny oraz skutecznos¢ réznych metod pracy z ciatem
(medytacji uwaznosci, jogi, Tai Chi, Qigong, etc.) w obnizaniu objawdw stresu.

mgr Karolina Pluta - W ramach zaje¢ studenci beda mogli prowadzi¢ projekt badawczy
dotyczacy

interakcji miedzy ludzmi a technologia. Zajmiemy sie badaniami z zakresu psychologii biznesu,
marketingu, medidw spotecznosciowych i nowych technologii. Bedziemy zwracac szczegdlng
uwage na mechanizmy uwagi, komunikacji wizualnej, komunikacji i perswazji, wptywu
spotecznego, psychologii narracji, a takze kwestie etyczne z wykorzystaniem nowych technologii.
Badania beda dotyczyty m.in. takich zagadnien jak reklama, wptyw medidw spotecznosciowych,
Deepfake oraz fake newsow, czy wykorzystania Al w swiecie nowych technologii.

Dr Magdalena Gasiorowska - W ramach zaje¢ studenci moga prowadzi¢ badania dotyczace:
zachowan konsumenckich (zielona konsumpcja, marketing szeptany, bezradnos$¢ i dezorientacja
konsumencka, produkty przynoszace szczescie, decyzje konsumenckie); psychologii
ekonomicznej (ryzyko w biznesie, przedsiebiorczos¢, racjonalnosc, zyski i straty, heurystyki,
ztudzenie kontroli); marki i reklamy (skojarzenia do marki, wizerunek marki, rozszerzenia znakdw
towarowych, reklama, pozycjonowanie produktu, mapy umystowe, percepcja reklam,
znieksztatcenia pamieciowe); marketingu politycznego (koncepcja wroga, kozta ofiarnego,
spiskowe teorie, kontrola, postawy wobec pandemii i szczepien); socjalizacji ekonomicznej
(pieniadz i inne pojecia ekonomiczne, znaczenie psychologiczne pieniedzy, aktywnosé
ekonomiczna dzieci i mtodziezy, samokontrola, konsumpcjonizm).

Mgr Maria Matuszkiewicz - W ramach zaje¢ studenci moga prowadzi¢ badania z zakresu szeroko
rozumianej psychologii rozwoju cztowieka oraz neuropsychologii, w tym m.in. z zagadnien z
zakresu postaw rodzicielskich (dzieci zdrowych vs z zaburzeniami rozwojowymi), oceny
skutecznosci metod terapeutycznych, styléw przywiazania, doswiadczen dorostych z zaburzeniami
rozwojowymi (ASD, dysleksja, ADHD).

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na
Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktow
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw
Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Praca —  Przygotowanie planu badania, w tym sformutowanie problemu [46-90
empiryczna badawczego, hipotezy, zaprojektowanie procedury i
materiatéw, w oparciu o przeglad literatury. Minimalna
—  Zebranie lub pozyskanie danych i ich analiza, przekazane w punktacja
formie p!iku zbiQru qlanych (np.. .sav) z etykietami zmiennych i wymagana do
opisami ich poziomdw oraz opisanego raportu z programu saliczenia to
statystycznego (np. .spv) 4 KtS
— Plakat konferencyjny oraz jego prezentacja podczas sesji & punktow
plakatowe].
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Na ocene sktada sie ocena poziomu trzech kluczowych
umiejetnosci:

— Umiejetnosci zaprojektowania badania,

— umiejetnosci realizacji badania

— umiejetnosci przedstawienia wynikow i wnioskéw z badania.

Szczegodtowe kryteria punktacji przedstawione sg w rubryce
kryteriow oceny. Student/ka, ktéry/-a za zadanie nie uzyska
minimalnej wymaganej liczby punktéw (46), moze ja poprawic¢ w
terminie dwéch tygodni od otrzymania oceny.

Ocena Na podstawie oceny pracy zespotowej przez studentow. (5-10)
wspotpracy Minimalna
zespotowej Osoba, ktéra w ogdle nie brata udziatu w pracach zespotu albo robita |punktacja

w stopniu nieakceptowalnym, nie tylko traci punkty za wspotprace, |wymagana do
ale takze decyzjg prowadzacego/-ej moze nie otrzymac zaliczenia zaliczeniato 5

projektu. punktow

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiot

u:

Fakultet 1; Fakultet 2; Fakultet 3; Fakultet 4; Fakultet 5;

Fakultet 6; Fakultet 7; Fakultet 8

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogodélnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

(student wybiera jeden przedmiot z oferty
przygotowanej przez wydziat; kursy
proponowane w ofercie odnosza sie do nizej
opisanych efektéw uczenia sie, ale rézniag sie
szczegotowymi tresciami programowymi)

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

3-5

Semestr

zimowy / letni

Liczba punktéw ECTS

3/3/3/3/3ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75/75/75/75/75
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Katarzyna Growiec

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
éwiczenia 30/30/30/30/30 24 /24 /24 /24 [ 24
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy ‘
¢éwiczenia Zgodnie ze zgtoszona oferta Zgodnie ze zgtoszona ofertg

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin éwiczenia 30 24

kontaktowych

Samodzielna [czytanie literatury do zajec¢ 20 26

praca 45 51

studenta* wykonanie zadania be .-
zaliczeniowego

taczny nakiad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod

kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSI_W_ Przedmiotowy efekt uczenia sie zalezny od tematyki i zakresu fakultetu
PSJ_U02 - Student samodzielnie planuje rozwdj swoich umigjetnosci
PSJ_U13 akademickich i praktycznych.

PSJ_KO5 - Student jest przygotowany do odpowiedzialnego podejmowania

zobowigzan spotecznych i zawodowych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Przedmiot fakultatywny stuzy realizacji jednego lub wiecej z - literatura zgodna z

ponizszych celéw dydaktycznych: tematyka fakultetu

= przedstawiaé fragment wiedzy i/lub dziatalnosci praktycznej w wskazana przez
dziedzinie psychologii zbudowanej przy pomocy powszechnie koordynatora/wyktado
akceptowanych w tej dziedzinie metod naukowych. wce w sylabusie.

= prezentowac te wiedze/praktyke w sposéb komunikatywny,
catosciowy i spdjnie zorganizowany.

= pogtebiaé¢ wiedze i/lub rozwija¢ umiejetnosci uzyskiwane przez
studentow w toku ksztatcenia.

= prezentowac autorskie, nowe (takze w trakcie realizacji) podejscie
badawcze (teoretyczne i empiryczne) i/lub praktyczne.

Przedmioty na etapie tworzenia puli fakultetéw podlegaja recenzji

przez wewnetrznych ekspertéw. Przygotowana przez petnomocnika

ds. fakultetow podlega zatwierdzeniu przez dziekana.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Zadanie1 |zadanie zaliczeniowe wiasciwe dla realizowanych tresci** 51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Uniwersytet SWPS | Zafacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 134



Nazwa przedmiotu:

Dylematy etyczne psychologa

Kierunek studiéw

psychologia

Profil studiéw

ogodélnoakademicki

Poziom studiéow

Jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 5 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 125

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Mgr Dominika Ustjan

Forma zaje¢

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna

éwiczenia 24

niestacjonarna

18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

:2'::; ak?:v?/;::nh ¢wiczenia 24 18
czyt:imle literatury do 50 o3
Samodzielna Zajec o1 o7
praca studenta* .
przygotowanie pracy
. . 51 54
pisemnej
taczny nakiad pracy studenta 25 125

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJI_W27

- Student rozumie czym jest etyka jako
dziedzina filozofii, wie czym sie rézni etyka
od moralnosci i etyki zawodowe].

- Student rozumie czym jest dylemat etyczny.

- Student zna specyfike realizacji zasad
etycznych w badaniach naukowych.
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PSJ_U03

- Student potrafi dostrzegac¢ i identyfikowac
dylematy etyczne zwigzane z uzywaniem
wiedzy psychologicznej.

- Student potrafi analizowac¢ etyczne aspekty
procedur badawczych w psychologii.

- Student biorgc udziat w debacie potrafi
formutowac i analizowac argumenty
dotyczace dylematdw etycznych.

PSJ_KO04
PSJ_KO7
PSJ_KO8

- Student jest wrazliwy na uchybienia w
sferze naczelnych wartosci i jest gotowy im
przeciwdziatac.

- Student jest gotdw wiaczy¢ sie w dziatania
na rzecz dobra wspdlnego.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe:

Literatura obowigzkowa:

Czym jest etyka jako dziedzina filozofii. Etyka a
moralnos¢.

Rozwdj swiadomosci etycznej jednostki.
Eksperymenty myslowe w etyce (dylemat
wagonika).

Pochodzenie norm etycznych iich
sankcjonowanie.

- Chyrowicz, B. (2008). O sytuacjach bez
wyjscia w etyce. Dylematy moralne, ich
natura, rodzaje i sposoby rozstrzygania.
Krakéw: Wydawnictwo Znak. Rodz. O
strukturze dylematu, str. 44-72.

- Macko, A. (2018). Umyst moralny. Poltext.
str. 117-121.

— Tondera, M. (2017). Eksperyment myslowy
jako metoda rozumowania prawniczego.
Forum prawnicze, 2(40), str. 47-51.

Wartos¢ debaty w typie oxfordzkim dla rozwoju
indywidualnej sSwiadomosci etycznej.
Zapoznanie z ‘mechanika’ debaty.
Merytoryczne argumenty w dyskusji vs.
manipulacje (chwyty erystyczne).

—  Podrecznik do debat oxfordzkich:
http://debataocksfordzka.pl/
Podrecznik do debat oxfordzkich:
Str 15 - przygotowanie do debaty
Str 16 — strategia logiczna
Str 17 — generowanie argumentow
Str 24 — argumentacja (stwierdzenie,
uzasadnienie, przyktad)
Str 28 — kontrargumentacja
Str 43 - sedziowanie

- Instruktarz Sowarzyszenia mowcow:
https://www.youtube.com/watch?v=jZSPDI
[4JeM
Schopenchauer, A. (dowolne wydanie).
Erystyka, czyli sztuka prowadzenia spordw.

Gtéwne teorie etyczne w filozofii

- Kant, I. (1953). Uzasadnienie metafizyki
moralnosci, rozdz. 2, PWN, Warszawa, s.
30-32, 38-41, 50-54, 60-65.

- Krajewski, K. (2018). Personalizm etyczny.
Filozofuj!, 4(22), s. 18-22.

-  Zintegrowana Platforma Edukacyjna. (b.d.).
Przeczytaj.
https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/DinpXICZW

Dla chetnych (jez. Angielski):

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 136



http://debataoksfordzka.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=jZSPDIl4JeM
https://www.youtube.com/watch?v=jZSPDIl4JeM
https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/DinpXlCZW

- Wyktad Michael Sandel, Harvard

University:
https://mww.youtube.com/watch?v=kBdfc
R-8hEY
Czy etyka hamuje postep nauki? — Shaughnessy, J.J., Zechmeister, E.B. i
Wartosci etyczne zagrozone w badaniach Zechmeister, 1.S. (2002). Metody badawcze
naukowych. w psychologi. GWP, str. 64-68.
Zasada poinformowanej i dobrowolnej zgody. — Badanie Tuskegee, Wikipedia.
Kompetencje etyczne badacza. —  Harvard experiment (Murray)
Zakres informacji niezbedny do podjecia - Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Swiadomej decyzji o udziale w badaniu. Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Wydanie 2. PWN, rozdz. 14.
Ryzyko dyskryminacji w ustugach — Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
psychologicznych (odmowa $wiadczenia; Regulacje prawne i etyka zawodowa.
niedostosowanie $wiadczenia do specyfiki Wydanie 2. PWN, rozdz. 11.

osoby; stereotypowe traktowanie
przedstawicieli mniejszosci).

Czy psycholog moze sie powotac na klauzule
sumienia?

Konflikt swiatopogladdw vs. osobiste problemy
psychologa.

Debaty oxfordzkie na zaliczenie
Podsumowanie

Literatura uzupetniajaca:

— Bauman, Z. (2006). Moralnosc¢ w niestabilnym swiecie. Poznan: Ksiegarnia sw. Wojciecha.

— Bauman, Z. (2012). To nie jest dziennik. Wydawnictwo Literackie s. 121-135.

— Brzezinski, J. (2003). Etyczne problemy psychologii | - Miedzy kodeksem etycznym
a laboratorium. w: J. Brzezinski (red.) Metodologia badarh naukowych. Warszawa: PWN, s.125-153.

— Cegieta, A. (2014). Stowa i ludzie. Wprowadzenie do etyki stowa. Warszawa: Dom Wydawniczy
Elipsa. s.31-88.

— Chyrowicz, B. (2008). O sytuacjach bez wyjscia w etyce. Dylematy moralne, ich natura, rodzaje i
sposoby rozstrzygania. Krakéw: Wydawnictwo Znak, ss. 120-158.

— Dupre, B. (2008). 50 teorii filozofii, ktore powinienes znac. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN, s. 58-127.

— Fromm, E. (1994). Niech sie stanie cztowiek. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 38-44,
s.57-73,5.83-92.

— Ingarden, R. (2001). Ksigzeczka o cztowieku. Krakow: Wydawnictwo Literackie. S 73-97.

— Kaczmarek, E. (2017). Co to wtasciwie jest ten gender. Warszawa, Wydawnictwo Kultury
Liberalnej.

— Kepinski, A. (1978). Poznanie chorego. Warszawa: Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich, s.
42-61.

—  Krzeminski, I. (1992). Co sie dzieje miedzy ludZzmi? Wydawnictwo Naukowe i Literackie OPEN,
Wydawnictwo Jacek Santorski &CO, fragmenty: r. | par. 6, (5.40-44), r. |l par. 9 (s.79-83), r. lll par. 6
(s.100-110), r. IV par. 5 (s.140-152), r.5 par. 1,2 (s.159-168).

— Lewicka-Strzatecka, A. (2001). Rozwigzywanie dylematdw etycznych generowanych przez zycie
gospodarcze. w: J.Dietl, W.Gasparski (red.). Etyka biznesu w dziataniu: doswiadczenia
i perspektywy, Warszawa: PWN, s.245-265.

— Opara, S. (201). Jak zyc? Wyktady z etyki. Puttusk — Warszawa: Akademia Humanistyczna
im. A.Gieysztora, Bellona SA, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR.

— Platon. (201). Uczta. Virtualo Klasyka.

- Sroda, M. (201). Etyka dla mysigcych. Warszawa: Wyd. Czarna Owca, s. 303-310.

— Tischner J. (1997). Jak zyc? Wroctaw: TUM Wyd. Ksiegarni Archidiecezjalnej, s. 7-41.
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Zylicz P.O., Wolniewicz J.(2004). Psycholog w trudnym s$wiecie biznesu, w: J. Brzezinski,

M. Toeplitz-Winiewska (red.). Praktyka psychologiczna w swietle standardow etycznych,

Warszawa: Wyd. SWPS , Academica”, s. 179-199.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
ZAD.1 Debata oxfordzka (25 - 50)
ZAD. 2 Swiadoma zgoda na udziat w badaniu naukowym. Praca pisemna. (26 - 50)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Cztowiek - perspektywa humanistyczna

Kierunek studiow psychologia
Profil studiéw ogdélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Katarzyna Growiec

Forma zaieé Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Ie stacjonarna niestacjonarna

¢wiczenia 18 12

e-learning 6 6

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Li in | éwiczenia 18 12
iczba godzin b4 18
kontaktowych e-learning 6 G
czyt?nle literatury do s 21
zajec
Samodzielna |Przygotowanie zadania bs be
praca zaliczeniowego 76 82
studenta* przygotowanie sie do
wy.kony\./vanla zadan be 6
zaliczeniowych na
platformie e-learningowej
taczny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJI_W27 - Student zna i rozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy
o cztowieku;

PSJ_U02 - Student potrafi planowac i organizowac prace wtasng przy realizacji

PSJ_U13 zadania, monitorujac przy tym wiasny proces uczenia sie

PSJ_KO03 - Student dostrzega potrzebe korzystania z opinii ekspertéw z innych
dyscyplin i dziedzin w rozwigzywaniu problemow z obszaru
psychologii.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Tresci zgodne z tematyka wyktadu. - wskazana przez prowadzacego

GRUPA PROWADZONA PRZEZ MGR KINGE BECZEK

Filozofia weganska — podstawowe — Handerek, J. (2021). Filozofia weganska. Krakdéw:

zagadnienia Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki.

—  Gzyra, D. (2022). Podkast Wazne niewazne. Filozofia
weganska z prof. Joanng Handerek. Krytyka

- Polityczna. Link do wywiadu:
https://soundcloud.com/krytyka/l-filozofia-weganska
-z-prof-joanna-handerek?utm_source=krytykapolity
czna.pl&utm campaign=wtshare&utm_medium=wi
dget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundc
loud.com%252Fkrytyka%252F1-filozofia-weganska-z-
prof-joanna-handerek

Miesozercy, wegetarianie i weganie. - Joy, M. (2019). Ponad przekonaniami. Weganie,
e Karnizm — niewidzialny intruz w wegetarianie i miesozercy przy jednym stole. (s.
relacjach wegan i nie wegetarian 67-97,113-142). Warszawa: Marginesy.

e Zawieranie sojuszy — zrozumienie
réznic i przerzucanie mostéw
Debata Oksfordzka

Miesozercy, wegetarianie i weganie. — Joy, M. (2019). Ponad przekonaniami. Weganie,
e Elastycznos¢ — podstawa zdrowych — wegetarianie i miesozercy przy jednym stole. (s.
relacji 29-65,

e Rozwigzywanie konfliktow — - 179-316). Warszawa: Marginesy.

zapobieganie konfliktom i radzenie
sobie z nimi

Filozofia weganska — profilaktyka z — Handerek, J. (2021). Filozofia weganska. (s.75-88).
zakresu filozofii weganskiej. - Krakéw: Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki.
Przedstawienie prezentacji przez

studentow.

GRUPA PROWADZONA PRZEZ MGR JOLANTE CZARNECKA
1. Jakie sa najwazniejsze problemy
naszych czaséw, ktére prébuje
rozwigzac psychologia?
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https://soundcloud.com/krytyka/1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek?utm_source=krytykapolityczna.pl&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fkrytyka%252F1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek
https://soundcloud.com/krytyka/1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek?utm_source=krytykapolityczna.pl&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fkrytyka%252F1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek
https://soundcloud.com/krytyka/1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek?utm_source=krytykapolityczna.pl&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fkrytyka%252F1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek
https://soundcloud.com/krytyka/1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek?utm_source=krytykapolityczna.pl&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fkrytyka%252F1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek
https://soundcloud.com/krytyka/1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek?utm_source=krytykapolityczna.pl&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fkrytyka%252F1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek
https://soundcloud.com/krytyka/1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek?utm_source=krytykapolityczna.pl&utm_campaign=wtshare&utm_medium=widget&utm_content=https%253A%252F%252Fsoundcloud.com%252Fkrytyka%252F1-filozofia-weganska-z-prof-joanna-handerek

2. Czym jest humanizm?

Kruszynska, S. (2021). Humanizm - ideologiczny czy
filozoficzny? W: S. Kruszynska, Humanizm —
stracona idea (s. 11-34). Wydawnictwo Academicon.
https://doi.org/10.52097/acapress.9788362475841

3. Dlaczego sztuka jest ,cenniejsza niz
ztoto"?

Biatostocki, J. (1976). ,,0 Leonardo, czemu tak sie
trudzisz?”. W: J. Biatostocki, Piec¢ wiekow mysli o
sztuce (s.17-31). Panstwowe Wydawnictwo Naukowe.
Biatostocki, J. (1976). O teorii sztuki

Albrechta Durera. W: J. Biatostocki, Piec¢ wiekow
mysli o sztuce (s. 32-73). Panstwowe Wydawnictwo
Naukowe.

Bugaj, E. (2012). Archeologia a sztuka. W: S.
Tabaczynski, A. Marciniak, D. Cyngot, A. Zalewska
(red.), Przesztosc spoteczna. Proba konceptualizacji
(s. 885-909). Wydawnictwo Poznanskie.

Warte polecenia (nieobowigzkowe lektury):
Biatostocki, J. (1991). Sztuka cenniejsza niz ztoto.
Opowiesc o sztuce europejskiej naszej ery. Tom |.
Panstwowe Wydawnictwo Naukowe.

Biatostocki, J. (1991). Sztuka cenniejsza niz ztoto.
Opowiesc o sztuce europejskiej naszej ery. Tom Il.
Panstwowe Wydawnictwo Naukowe.

4. W co i po co wierzymy?

Eliade, M. (2000). Wprowadzenie: struktura i
morfologia sacrum. W: M. Eliade, Traktat o historii
religii (s.19-54). Wydawnictwo KR.

Rusecki, M. (2000). Geneza religii. W: H. Zimon (red.),
Religia w swiecie wspotczesnym: Zarys
problematyki religiologicznej, Studia religiologiczne
1 (s. 71-88). Towarzystwo Naukowe KUL.

5. W poszukiwaniu rozwigzan:
perspektywa humanistyczna i
interdyscyplinarna

Dobierana indywidualnie przez zespoty studenckie
pod katem uzytecznosci w realizacji zadania
zaliczeniowego.

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DRA HAB. MIROSLAWA FILICIAKA | DRA KAROLA JACHYMKA

1. Wprowadzenie do zaje¢. Po co nam
kultura, czyli pomiedzy dystynkcja a
spotecznym ,klejem” (MF).

2. Popkultury i ideologie dominujace
(KJ)

L. Althusser, Ideologie i aparaty ideologiczne
panstwa

3. Gender, nowe meskosci i polskie
wojny kulturowe (MF).

K. Pacewicz, Mtodzi mezczyzni sg prawicowi i samotni,
a mtode kobiety liberalne i w zwigzkach [SONDAZ]
K. Pacewicz, Szybcy wsciekli i samotni

4. Gender w popkulturze (KJ)

L. Mulvey, Przyjemnos¢ wzrokowa a kino narracyjne

5. Wiedza usytuowana. Na marginesie
Lludowych historii Polski”: o kimm milcza
podreczniki? (MF)

W Polszcze tylko pan byt prawdziwym cztowiekiem
[rozmowa z Kacprem Pobtockim]

6. Popkultura jako przestrzen
(nie)widzialnosci (K3J)

M. Radkiewicz, Oblicza kina queer (lektura
nieobowigzkowa)
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7. Innowacyjnosc¢, postep, wartosc.
Ekologia i perspektywy
posthumanistyczne (MF).

M. Mazzucato, Wartos¢ wszystkiego

8. Technologia a putapki
generacyjnosci (KJ)

9. Podsumowanie zajec.

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DRA ROBERTA MACKIEWICZA

1. O co bys chciat zapyta¢ humaniste?
Jakie pytania kiedys stawiali sobie
filozofowie?

O co chodzi w sztuce?

Jaka jest relacja miedzy sercem a
rozumem?

Czym jest madrosc?

Thomson, J. (2021). Filozofia dla zabieganych. Mata
ksigzeczka o wielkich ideach. Wydawnictwo Insignis
Olasof, I. (2022). Zapytaj filozofa. Wszystkie pytania
jakie chcielibyscie zadac¢. Poznan: Wydawnictwo
Poznanskie.

2. Swiat, poznanie, jezyk

W jaki sposdb poznajemy $wiat: czy
mozna poznac go bezposrednio

O co chodzi w okresleniu Teoria
Poznania

O relacji miedzy jezykiem a znaczeniem

K. Ajdukiewicz (1985). Jezyk i poznanie. Warszawa:
PWN. (rozdz. Jezyk i znaczenie; Naukowa
perspektywa Swiata, Obraz Swiata i aparatura
pojeciowa)

3. Umyst jako model $wiata

Czy umyst w ogodle istnigje (filozofia
behawioralna i ewolucjonisci)

Czy nasze umysty tworza inne Swiaty
(hipoteza solipsyzmu)

Jezykoznawstwo kognitywne i metafory

Johnson, M., Lakoff, G. (2000). Metafory w naszym
zyciu. Wydawnictwo Aletheia.

4. Czy jestesmy racjonalni

Rd&zne rozumienia pojecia racjonalnosci
Racjonalnos¢ i filozofia

Racjonalnos¢ i psychologia

Pinker. S. (2022). Racjonalnosé: co to jest, dlaczego
jej brakuje, dlaczego ma znaczenie. Warszawa: Zysk i
s-ka.

5. Sztuczna inteligencja 1: O naturze
obliczania i algorytmach

Czym jest obliczanie i dlaczego mogty
powsta¢ komputery

O programach i algorytmach

Na czym polega automatyzacja

Co to znaczy, ze systemy sztucznej
inteligencji same sie ucza

Davis, M. (1983). Czym jest obliczanie. w: L.A. Steen.
Matematyka wspodtczesna. Dwanascie esejow.
Warszawa: Wydawnictwa Naukowo - Techniczne.

6. Sztuczna inteligencja 2: O
koniecznosci regulacji

Czy sztuczna inteligencja jest naprawde
inteligentna

Czy sztuczng inteligencja moze nam
pomac, czy zagrozic

Czy sztuczng inteligencje nalezy
kontrolowac

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady
Ustanawiajace Zharmonizowane Przepisy Dotyczace
Sztucznej Inteligencji (Akt W Sprawie Sztucznej
Inteligencji) | Zmieniajace Niektdore Akty
Ustawodawcze Unii

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DR KATERYNE NOVIKOVA

1. Cztowiek w spoteczenstwie
réznorodnym. Wyktad wprowadzajacy

(zostanie udostepniona studentom przed oraz na

zajeciach)

Hannerz UIf (2007). Siedem argumentéw na rzecz
réznorodnosci. In: Piotr Sztompka, Marek Kucia (ed.).
Socjologia. Lektury. Znak: Krakéw.
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2. Tozsamos¢ jednostki ludzkiej w
klasycznych oraz wspdtczesnych
koncepcjach socjologicznych.

Lektura 1. Firlit Elzbieta (2016). Ktopoty z tozsamoscia
W ponowoczesnym swiecie. Wybrane problemy
wspodtczesnego swiata w refleksji socjologicznej, red.
E.Firlit, J.Gtadys- Jakdbik. Oficyna Wydawnicza SGH. S.
63-88.

Lektura 2. Pyszczek Grzegorz (2013). Nadnormalnos¢
wedtug Znanieckiego (1.1.) & Prospotecznosé jako
cecha nadnormalnosci. Nadnormalnos$¢ jako zjawisko
spoteczne. Wokodt klasycznej koncepcji Floriana
Znanieckiego. S. 18-30, 179-190.

3. Zaufanie, relacje. Przemiany
technologiczne a konsumpcja:
zZmieniajace sie srodowisko spoteczne
ludzi.

Lektura 1. Sztompka Piotr (2016). Kapitat spoteczny.
Teoria przestrzeni miedzyludzkiej. Rozdziaty Vi VI.
Znak.

Lektura 2. Marody Mirostawa (2014) Jednostka

po nowoczesnosci. Perspektywa socjologiczna.
Wydawnictwo Naukowe Scholar. S. 82-105.

4. Praca w zyciu cztowieka. Pte¢ a
zatrudnienie.

Lektura 1. tucjan Izabela (2017). Przeobrazanie sie
pracy — jednostkowe i spoteczne konsekwencje
zmian. Praca w XXI wieku. Wymiary formalne i
nieformalne. Katedra Wydawnictwo Naukowe. S.
131-152.

Lektura 2. Karwacki Arkadiusz, Suwada Katarzyna
(2022), Kulturowa presja i instytucjonalne warunki
jako determinanty feminizacji nieaktywnosci
zarobkowej we wspodtczesnej Polsce. Studia
socjologiczne, 2 (245), 5-32.

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DR KATARZYNE WOJTKIEWICZ

1. Podejmowanie decyzji strategicznych
i zarzadzanie ryzykiem niepowodzenia -
kompendium menedzera.

Wojtkiewicz K. (2020). Inteligentny biznes.
Zarzadzanie Firma w dobie dygitalizacji.

2. Paradygmat wzrostu jakosci zycia w
naukach o zarzadzaniu i jakosci. O co
chodzi i jakie s3 alternatywy? Jak
mierzy¢ impakt naszych dziatan w
logice wzrostu jakosci zycia?

Mierniki obiektywne. Czy mamy
wartosci referencyjne? Jak moge
stwierdzi¢, czy jakosé zycia
(moja/pacjenta/klientdw firmy itp.) jest
obiektywnie i subiektywnie dobra?

Wojtkiewicz K. (2023, w redakcji) “Paradygmat Quality
of Life (Jakosci Zycia) w ksztattowaniu strategii
rozwojowych instytucji publicznych i organizacji
gospodarczych”

Bywalec, C. (2022). Pomiar poziomu zycia
ludnosci—-dylematy doboru wskaznikéow. Optimum.
Economic Studies, 108(2), 3-21.

Karas, D., & Cieciuch, J. (2019). Polska adaptacja
kwestionariusza dobrostanu (psychological
well-being scales) Caroll Ryff. Roczniki
Psychologiczne, 20(4), 815-835.

3. Debata oksfordzka. Zasady i
opracowanie tezy.

Kruszynski M., Tarnowski B. (2020), podrecznik do
debat oksfordzkich. NIW

4. Debaty na zywo.
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E-learning

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Tresci zgodne z tematyka e-learningu.

wskazana w e-learningu

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdéw do 70 punktdw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
w zalezn?sm Zadania indywidualne lub grupowe na ¢wiczeniach 21-40
od ustalen
Prowadzaceg
o
GRUPA PROWADZONA PRZEZ MGR KINGE BECZEK
1. Przygotowanie i przeprowadzenie debaty Oksfordzkiej.
Wykonanie projektu sktadajacego sie z dwdch elementdw:
pracy pisemnej oraz prezentacji. Projekt dotyczy jednego z
dziesieciu tematow:
1. Dobra mowa
2. Zdrowe jedzenia
3. Odpowiedzialne zakupy
4. Wspodlnota przestrzeni
5. Odnawialna energia
6. Recykling
7. Odkrywanie lokalnosci
8. Wzajemnos¢ — inne gatunki sg réwnie wazne jak my
9. Nowy ruch spoteczny
10. Nowe podejscie do polityki
Celem zadania jest opracowanie scenariusza profilaktyki z
zakresu jednego
zagadnienia w oparciu o filozofie weganska.
Szczegodty przygotowania debaty Oksfordzkiej, stworzenia
projektu oraz formularz oceny projektu (Zatacznik) zostang
przedstawione na pierwszych zajeciach.
GRUPA PROWADZONA PRZEZ MGR JOLANTE CZARNECKA
Studenci opracowujg zadania punktowane pracujac zespotowo (5
grup, 3-5 osobowe, dobrane podczas pierwszych zajed).
Koncowym efektem aktywnosci catej grupy ¢wiczeniowej bedzie
prezentacja zawierajaca zakotwiczone w duchu humanizmu
miedzydyscyplinarne spojrzenie na mozliwe rozwigzania
wybranych problemoéw o podtozu psychologicznym, ktére maja
szerokie konsekwencje spoteczne.
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1.

Zrozumienie problemu

a) wykonanie krétkiego opisu problemu o podtozu
psychologicznym przypisanego grupie (1-2 slajdy).

b) opracowanie komentarza do problemu przypisanego
grupie w duchu humanizmu tj. udzielenie odpowiedzi na
pytania: czy humanizm réwniez uznatby go za problem?
Jesli tak/nie, to jak to mozna uzasadnié? (1-2 slajdy).

Poznanie innych dyscyplin naukowych

a) przedstawienie dyscypliny naukowej przypisanej grupie
podczas zajec 1. (np. socjologii, historii, kulturoznawstwa,
archeologii, architektury, dietetyki) (1-2 slajdy).

b) zaprezentowanie celéw i sposobdw dziatania, przez ktoére
dyscyplina naukowa przypisana grupie realizuje
zatozenia humanizmu (1-2 slajdy).

W poszukiwaniu rozwigzan: opracowanie propozycji

a) interwencji, sposobdéw dziatania lub - jesli to nie jest
mozliwe to - b) tematdw i obszardw badan, przez ktdre
dana dyscyplina (przypisana grupie) mogtaby pomaoc w
rozwigzaniu dwoéch waznych problemdw o podtozu
psychologicznym (problemu przypisanego grupie + 1
dodatkowego problemu wskazanego przez prowadzaca).

Moderacja dyskusji nasze nowe spojrzenie — perspektywa

humanistyczna i interdyscyplinarna: moderowanie dyskus;ji

grupowej nt. wartosci podejscia humanistycznego i wiedzy z

innych dyscyplin dla psychologdéw w radzeniu sobie z

wybranym problemem o podtozu psychologicznym.

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DRA HAB. MIROSLAWA FILICIAKA | DRA KAROLA JACHYMKA

Przesytane przed zajeciami krotkie notatki z 2 lektur (po 10 pkt.),
krétka praca bedaca analiza wybranego tekstu kultury.

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DRA ROBERTA MACKIEWICZA

1.

Zadanie indywidualne (projekt): Przygotuj odpowiedz na
pytanie ,Zapytaj filozofa”. Odpowiedz nalezy przygotowac
na pismie (maks 2 strony A4) oraz przedstawi¢ na jednym z
dwdch ostatnich zajec

Przygotuj podcast (projekt grupowy 2 osoby): nalezy
przygotowac nagranie 5-7 minut na wybrany przez siebie
temat humanistyczno - filozoficzny. Termin do konca
tygodnia w ktérym odbywaja sie zajecia nr 7

Zadanie podczas zajec: podczas zajec¢ pojawia sie czasem
krotkie zadania (np. napisz definicje, notatke przygotuj slajd)
Przygotuj test wiedzy i na niego odpowiedz — na zajeciach
(zgodnie z ustaleniami w trakcie) odbedzie sie krétki test
wiedzy przygotowany przez samych uczestnikdéw zajec

GRUPA PROWADZONA PRZEZ DR KATARZYNE WOJTKIEWICZ

Zadanie 1. (test wiedzy - zarzadzanie strategiczne)
Zadanie 2. (kwestionariusz - zasady debat oksfordzkich)
Zadanie 3. (debata oksfordzka - zadanie grupowe)

Quizy i testy
dostepne w
e-learningu

Zadanie zaliczeniowe w e-learningu

30-60

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia miedzykulturowa

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Maria Baran

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 12 6
e-learning 12 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin | wyktad > 12 8 6
kontaktowych | e-learning 12 12
przygotowanie sie do
. wykonania zadan 55 62
Samodzielna zaliczeniowych
praca 96 102
studenta* przygoj:owanie sie do 40 40
egzaminu
uczestnictwo w egzaminie 1 1
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_W17 -
PSJ_W24

psychologa.

Student rozumie znaczenie perspektywy miedzykulturowej w opisie i
wyjasnianiu zachowan cztowieka.
- Student rozumie role kontekstu kulturowego w dziatalnosci zawodowej

- Student zna w stopniu zaawansowanym zaréwno klasyczne koncepcje
i badania, jak tez aktualny dorobek swiatowej i polskiej psychologii
kulturowej i miedzykulturowej.

PSJ_UO01 -
PSJ_U03

Student postuguje sie teoretyczng wiedza z zakresu psychologii
miedzykulturowej do opisu i interpretacji zachowan cztowieka.
- Student postuguje sie terminologia z zakresu psychologii
miedzykulturowej.

PSJ_KO1 -

Student dostrzega znaczenie wiedzy z zakresu psychologii
miedzykulturowej; dostrzega punkty widzenia i problemy ludzi
funkcjonujacych w odmiennych kulturach i zespotach
miedzykulturowych.

Tresci programowe i formy zajec¢ ‘

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa:

Czym jest psychologia miedzykulturowa?
Rozumienie kultury w psychologii. Kierunki
i paradygmaty w ramach dziedziny
psychologii (miedzy-)kulturowej.

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan

spotecznych. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.

Rozdziaty: 1i2

Wptyw kultury na procesy podstawowe.
Natura a Kultura. Przyktady réznic
kulturowych w funkcjonowaniu cztowieka.
Kulturowe style poznania: analityczny vs.
holistyczny

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan

spotecznych. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.

Rozdziaty: 7i9
Matsumoto, D. i Juang, L. (2007). Psychologia
miedzykulturowa (s. 281-321). GWP.

Kulturowa psychologia Ja: Ja niezalezne vs.
Ja Wspoitzalezne. Czy dazenie do
podnoszenia i utrzymywania poczucia
wiasnej wartosci jest uniwersalne? -
Kontrowersje teoretyczne (Heine vs.
Sedikides).

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan

spotecznych. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.

Rozdziaty: 6 i9

R&znice kulturowe w wartosciach i
praktykach na przyktadzie duzych
projektéw miedzykulturowych. Mapy swiata
na wymiarach kultury.

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan

spotecznych. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.

Rozdziaty: 3i 5

Psychologia migracji i akulturacji.

Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan

spotecznych. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.

Rozdziat 13

Psychologia miedzykulturowa w praktyce.

Baran, M. i Grzymata-Moszczynska, H. (2022).
Polityka integracyjna. W: M. Budkowski i M.
Duszczyk (red.), Goscinna Polska 2022+ Jak

maqdrze wesprzec Polske i Polakéw w pomocy

osobom uciekajgcym przed wojng w Ukrainie? (s.

105-118). WISE Europa. Strona internetowa:
https://wise-europa.eu/wp-content/uploads/
2022/06/Raport-Goscinna-Polska-2022.pdf
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E-learning

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Modut 1:
Odmiennos¢ kulturowa (w zakresie norm) i
etnocentryzm

spotecznych. Wydanie nowe. Warszawa:
PWN. Rozdziaty: 1i 11
—  Materiaty umieszczone na e-learningu.

- Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan

Modut 2:
Podstawy komunikacji miedzykulturowej:
réznice w stylach komunikacji

(red.), Cultural psychology. Third edition
299-344). Nowy Jork: W. W. Norton &
Company.

—  Materiaty umieszczone na e-learningu.

— Heine, S. J. (2016). Motivation. W: S. J. Heine

(s.

Modut 3: - Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan
Kultura Polski i jej miejsce w Europie i w $wiecie spotecznych. Wydanie nowe. Warszawa:
PWN. Rozdziat 12
—  Materiaty umieszczone na e-learningu.
Modut 4: —  Kwiatkowska, A. (2022). Wielokulturowosé

Zycie w spoteczenstwie wielokulturowym

a relacje miedzygrupowe. W: A.

ujeciu interdyscyplinarnym (s. 133-174).
Warszawa: PWN.

spotecznych. Wydanie nowe. Warszawa:
PWN. Rozdziat 14
—  Materiaty umieszczone na e-learningu.

Kwiatkowska (red.), Wielokulturowosc¢ w

- Boski, P. (2022). Kulturowe ramy zachowan

Literatura uzupetniajaca do zaje¢ wskazana przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

Wydziale:

- Kwiatkowska, A. (2022). Wielokulturowos¢ a procesy akulturacji. W: A. Kwiatkowska (red.),
Wielokulturowosc¢ w ujeciu interdyscyplinarnym (s. 89-124). Warszawa: PWN.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w hastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéw
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja
*

Wyktad Egzamin pisemny odbywajacy sie w sesji (albo w terminie 1albo w 2)- | 31-60
oparty o tresci omawiane na wykfadzie, materiat z kursu
e-learningowego oraz literature przypisang do zajec (zarowno do
wyktadu, jak i do kursu e-learningowego). Test liczy 30 pytan.
e-learnin W ramach przedmiotu, poza wyktadami, studenci maja do 20-40
g zrealizowania kurs e-learningowy. Kurs jest catkowicie

zautomatyzowany i sktada sie z czterech modutéw tematycznych. W
ramach kazdego modutu dostepne sg zardwno prezentacje
interaktywne, jak i punktowane ¢wiczenia nawigzujace do tresci
prezentacji. Cwiczen do wykonania jest 11.

Podejscia do éwiczen sa nielimitowane i mozna je bedzie powtarzaé
az do uzyskania maksymalnej liczby 40 punktow (przy 100%
poprawnosci), w ramach ustalonego deadline'u, czyli do 23 lutego.
Nie ma zadnej mozliwosci zdobycia punktéw czy poprawy
zaliczenia po terminie 23.02.2024

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania
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Nazwa przedmiotu:

Zastosowania psychologii: projekt zespotowy

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Konrad Maj

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 12 12
projekt 10 10

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna

forma niestacjonarna

Liczba godzin ¢éwiczenia 2 12
22 22

kontaktowych projekt iTe} 10

czytrimle literatury do 20 20
. zajec

Samodzielna

praca przygotowanie projektu (78 78

studenta* zespoh::.wego (\.N. formie 48 48
pracy pisemnej i
prezentacji)

taczny nakiad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod
kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_WO03 - Student opisuje problematyke funkcjonowania cztowieka w otoczeniu

PSJ_WO08 spotecznym, wskazuje teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia badan
w psychologii.

PSJ_U02 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,

PSJ_U12 postugujac sie wiedza psychologiczna przygotowuje projekt zespotowy

zgodnie z zaproponowanym schematem i metodyka.

- Student przygotowuje wystapienie i tekst zgodnie z wymaganymi
kryteriami merytorycznymi i formalnymi.

- Student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym
etapie realizacji projektu (ustalenie problemu, zbieranie lub pozyskiwanie
danych, analiza i prezentacja wynikdw).

PSJ_KO03 - Student wykorzystuje opinie ekspertdw w ramach dziedziny i z innych

PSJ_KO6 dziedzin w celu rozwigzywania problemu spotecznego lub praktycznego.

- Student uzasadnia wybor problemu spotecznego lub praktycznego i
sposdb jego rozwigzania, z zachowaniem zasad etyki.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia
L . Literatura
Tresci programowe .
obowigzkowa
=  Wprowadzenie do zatozen projektu zespotowego: omdwienie zatozen i — Literatura
celéw projektu, warunkdw oraz kryteriéw zaliczenia. obligatoryjna
=  Tworzenie zespotéw projektowych. zostanie
(2 godziny) podana przez
= Analiza potrzeb i wybér grupy docelowej w projekcie. prowadzgcego
(1 godzina) w zaleznosci
— . — . od wybranego
+  Definiowanie problemu - synteza danych i ich analiza tematu.

(1godzina)

= Generowanie pomystow na rozwigzanie problemu.
Wybdr metod i strategii w oparciu o analize teorii psychologicznych
(1 godzina)

=  Projektowanie prototypowych rozwigzan problemu.

= Zasady tworzenia harmonogramu i budzetu projektu
(1 godzina)
Publiczna prezentacja zatozen projektowanej interwencji psychologicznej
(w wybranej metodologii np.: SMART, intervention mapping, itp.) wraz z
uzasadnieniem dokonanych wybordw (2 godziny)

Literatura uzupetniajaca:

- Bason, C, & Austin, R. D. (2019). The right way to lead design thinking. Harvard Business
Review, 97(2), 85-91
— Brown, T. (2008). Design thinking. Harvard Business Review, 86(6), 84-92.
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- Brown, T. (2011). Why social innovators need design thinking. Stanford Social Innovation
Review, 15, 31-35.

— Brown, T,, & Wyatt, J. (2010). Design thinking for social innovation. Development Qutreach, 12(1),
29-43,

- Brown, T, Katz, B., Hoffner, M., Grech, M., & Wszotek, M. (2016). Zmiana przez design: jak design
thinking zmienia organizacje i pobudza innowacyjnosc. Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji
Spotecznej, Uniwersytet Wroctawski.

— Brown.T, Martin R. (2016) Projektowanie stuzgce dziataniu. Harvard Business Review Polska, 156,
58-67.

— Buchanan, R. (1992). Wicked problems in design thinking. Design issues, 8(2), 5-21.

— Docherty, Catherine. (2017). Perspectives on Design Thinking for Social Innovation. The Design
Journal. 20, 719-724.

— Iskander, N. (2018). Design thinking is fundamentally conservative and preserves the Status
Quo. Harvard Business Review.

- Kalbach, J,, & Stron, I. (2017). Mapowanie wrazen: kreowanie wartosci przy pomocy sciezek
klienta, schematow ustug i diagramow. Wydawnictwo Helion.

— Karlinska, B., & Knosala, R. (2012). Model procesu twdrczego a rozwadj innowacji procesowych.
Zarzadzanie Przedsiebiorstwem, 3, 22-28.

- Kelley, D., & Kelley, T. (2015). Twdrcza odwaga. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.

- Knowles, E. S, & Linn, 3. A. (2004). Approach-avoidance model of persuasion: Alpha and omega
strategies for change. In E. S. Knowles & J. A. Linn (Eds.), Resistance and persuasion (pp.
17-148). Mahwah, NJ: Erlbaum.

— Knowles, E. S, & Linn, J. A. (2004). Resistance and persuasion. Psychology Press.

— Kolko, J. (2015), Design thinking comes of age. Harvard Business Review, 93 (9), 66-71.

— Liedtka, J. (2018). Why design thinking works. Harvard Business Review, 96(5), 72-79.

— Necka, E. (1987). Proces tworczy i jego ograniczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

— Necka, E., Orzechowski, J., & Szymura, B. (2008). Psychologia poznawcza. Wydawnictwo Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej" Academica". (str. 483-546).

-  Wszotek M., Moszczynski K. (2015) Algorytmizacja procesdéw projektowych [w:] Communication
Design: badanie i projektowanie komunikacji 4 (red.) Grech M., Krakdw, Libron, 2015, s. 173-195.

Projekt
s Literatura
Tresci programowe .
obowigzkowa
= Wybodr przez zespoty obszardw problemowych, wstepna analiza — Literatura
wyzwan projektowych, planowanie dziatan. obligatoryjna

zostanie podana
przez prowadzacego
w zaleznosci od
wybranego tematu.

*  Wybdr metod/dziatan, delegowanie zadan, ustalenie
harmonogramu i kosztéw. Dyskusja wynikow, wskazowki do
podsumowania i definiowania problemu.

= Przygotowanie krétkiego pisemnego podsumowania
uzasadniajacego wybodr problemu i jego diagnoze.

= Wybdr kontekstu teoretycznego dla wybranych problemadw,
generowanie pomystéw rozwigzania problemaow.

=  Przygotowanie pisemnego raportu podsumowujacego wszystkie
etapy pracy.

= Przygotowanie prezentacji proponowanych rozwigzan wybranych
problemdw osadzonych w wybranej metodologii np.: intervention
mapping, SMART (akronim od ang. Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound) potaczona z dyskusja.

Literatura uzupetniajaca:

- Gray, D, Brown, S., Macanufo, J., & Slizewska, J. (2011). Gamestorming: gry biznesowe dla
innowatorow. Oficyna a Wolters Kluwer business.
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Godzina.

- Woyrwa, J. (2015). Innowacje spoteczne w teorii i praktyce. Warszawa: PWE.

- Michalska-Dominiak, B., Grocholinski, P. (2019). Poradnik design thinking czyli jak wykorzystac
myslenie projektowe w biznesie. Onepress.
- Osterwalder, A, & Pigneur, Y. (2012). Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjoneraq,
Wydawnictwo Helion
- Osterwalder, A, Pigneur, Y., Bernarda, G., & Smith, A. (2016). Projektowanie propozycji wartosci.
ICAN Institute.
- Roam, D. (2016). Narysuj swoje mysli. Jak skutecznie prezentowac i sprzedawac pomysty na
kartce papieru. Onepress.
- Roam, D. (2017). Wizualna strona biznesu. Jak przekonywacd, przewodzic i sprzedawac za
pomocq rysunkow. Onepress.
- Sibbet, D. (2010). Visual meetings: How graphics, sticky notes and idea mapping can
transform group productivity. John Wiley & Sons.
- Sutherland, J. V., Kowalik, M., & Sikorski, W. (2015). Scrum czyli Jak robi¢ dwa razy wiecej, dwa
razy szybciej. Wydawnictwo Naukowe PWN.
- Taipale, I. (2013). 100 finskich innowacji spotecznych, Warszawa—-Katowice: Wydawnictwo Szara

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Dobra (4,0)

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)

Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktdw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Praca domowa | Okreslenie grupy docelowej, ogdlnego celu i problematyki, 12,5-25
nr 1: Badania i przeprowadzenie badan i analiz, kontakt z grupa docelowa
analizy (trafnosé, rzetelnosé, zakres), wstepne zdefiniowanie problemu do
rozwigzania, przykfady innowacyjnych projektéw w danym
obszarze.
Praca domowa | Tytut projektu, streszczenie, stowa kluczowe 12,5-25
nr 2: Pomyst na | pomyst/ pomysty na rozwigzanie problemu (innowacyjnosc,
rozwigzanie realizm, zapotrzebowanie, bazowanie na danych naukowych),
partnerstwo i model biznesowy (model rozwoju projektu, model
biznesowy, model utrzymania projektu - kosztownos¢ i
realistycznosé), partnerzy oraz wspodtpraca (liczba partnerdw, ich
jakos¢ oraz przydatnosé), zadania oraz role w zespole,
harmonogram, mierzalne efekty — sposoby pomiaru efektow,
wskazniki
Praca domowa | Prezentacja projektu sposob atrakcyjny i zrozumiaty do okreslonej | 26-50
nr 3: grupy docelowej (np. inwestorzy, partnerzy, grupa docelowa).
Prezentacja na | Okreslenie wskaznikéw realizacji / efektywnoséci, harmonogram, i
forum (Pitch ewentualne wdrozenie (stopien realizacji).
deck) Prezentacja powinna zawiera¢ jedynie krétkie przypomnienie
danych przedstawionych w pracy domowej 1i 2). Koncepcja
powinna by¢ spdjna i realistyczna. Prezentacja projektu moze byc¢
réwniez w formie wideo. Prezentacja finalna powinna zostac¢
zamieszczona na platformie Classroom na min. 24 godziny przed
zajeciami, wersja na platformie moze by¢ nieco szersza niz to co
zostanie zaprezentowane podczas zajec.
*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Aktywnos¢é naukowo-spoteczna

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogo6lnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 3

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 1

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 25

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu Dr Karolina Szutkiewicz-Szekalska

Forma zajeé Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna

projekt 18 18

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_WOI —  Student posiada zaawansowang wiedze na temat rodzajéw badan
psychologicznych prowadzonych na wydziale.

- Student w stopniu zaawansowanym zna narzedzia stosowane w
badaniach psychologicznych.

PSJ_U02 —  Student potrafi zaplanowac sobie prace; potrafi zarzadzac¢ swoim
czasem pracy.

PSJ_KO04 - Student rozumie doswiadczenia osob, ktére sg uczestnikami badan
psychologicznych.

—  Student rozumie waznos$¢ terminowosci wykonywania zadan.

—  Student potrafi wspdtpracowac z innymi osobami przy realizacji
projektéw spotecznych lub badawczych.
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Tresci programowe i formy zajec¢

Projekt

Tresci programowe
Mozliwe aktywnosci naukowo-spoteczne:
- bierne uczestnictwo w badaniach psychologicznych prowadzonych przez pracownikéw lub
studentéw Uniwersytetu SWPS (ich lista znajduje sie na portalu SONA);
- czynny udziat w konferencjach i seminariach (wygtoszenie referatu, przygotowanie posteru);
- publikacja artykutu w recenzowanym czasopismie naukowym (polskim lub zagranicznym);
- staz naukowy (pomoc w realizacji badania naukowego prowadzonego przez pracownika
Uczelni);
- aktywna dziatalno$é w pracy két naukowych/projektéw spotecznych/organizacji studenckich
dziatajacych na terenie Uczelni (zatwierdzana przez opiekuna);
- staz dydaktyczny (petnienie roli asystenta dydaktycznego);
- petnienie funkcji w organizacjach studenckich (np. Samorzadzie studenckim, kotach
naukowych) lub petnienie funkgji starosty roku;
- wolontariat (udokumentowany).
Aktywnosci, ktore nie beda wynagradzanie punktami ECTS:
- dziatania rozliczane w ramach praktyk zawodowych;
- dziatania promocyjne na rzecz uczelni;
- bierne uczestnictwo w wykfadach, szkoleniach i konferencjach;
- udziat w badaniach naukowych realizowanych poza systemem SONA (chyba, ze Lab
Manager wiasciwy dla wydziatu studenta wczesniej wyrazi na to zgode).
Wydziat ma mozliwosé wyznaczenia innych aktywnosci studenckich, ktére:
= nie stoja w sprzecznosci z aktywnosciami miedzywydziatowymi;
= s3 ich rozszerzeniem o aktywnosci mozliwe do zrealizowania na terenie Wydziatu.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest ksztattowanie odpowiedzialnej postawy wobec wiasnego rozwoju i
zaangazowania w rozwdj Uczelni. Ponadto, celem bedzie zapoznanie studentéw z praktycznymi
aspektami pracy badacza oraz zachecenie ich do podejmowania aktywnosci spotecznej na
Uczelni.

Forma przedmiotu

Przedmiot ma forme projektu. Zadaniem studentéw jest realizacja wybranych aktywnosci,
stuzacych rozwojowi wiasnemu studenta oraz jego kompetencji spotecznych.

Kazda z dostepnych aktywnosci umozliwia zebranie okreslonej liczby punktéw (1 ECTS wymagany
do zaliczenia przedmiotu odpowiada 25 godzinom pracy studenta).

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy zgromadzi¢ 1500 punktéw w systemie SONA (odpowiednik 25
godzin pracy studenta, potwierdzonych przez opiekuna podejmowanych aktywnosci). Punkty
rejestrowane sg w informatycznym systemie SONA, do ktdrego dostep otrzymuja wszyscy studenci
W momencie rozpoczecia toku studidw.

Opiekun danej aktywnosci okresla czas, jaki student poswiecit na wskazane zadania (na tej
podstawie beda przyznawane punkty ECTS - 1 minuta bedzie premiowana jednym punktem w
systemie SONA).

Jedynym typem aktywnosci, ktéry nie wymaga potwierdzenia przez opiekuna jest uczestnictwo w
badaniach prowadzonych w systemie SONA - gdzie punkty naliczane sg automatycznie.

Studenci powinni zapoznac sie z zasadami funkcjonowania systemu SONA - umieszczonymi na
stronie internetowej systemu SONA. Przedstawione sg tam zarédwno aspekty techniczne
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wykorzystania portalu, jak rowniez wymagania punktowe i przepisy szczegdtowe obowigzujace na
poszczegolnych wydziatach. Nalezy wiec zweryfikowac warunki zaliczenia przedmiotu kierujac sie
rokiem naboru. Szczegdtowe informacje znajduja sie w wydziatowym regulaminie dotyczacym
przyznawania punktéw ECTS za aktywnos¢ naukowo-spoteczna.

Warunki zaliczenia przedmiotu powinny by¢ spetnione do momentu ukonczenia przez studenta Il
roku studiow (dla wszystkich form i poziomoéw studidw). Zacheca sie jednoczesnie, aby studenci
podejmowali aktywnosci juz od pierwszego semestru studidw. Z poczatkiem studidw do
studentéw trafig dane logowania do systemu SONA oraz szczegdtowa instrukcja dotyczaca
korzystania z panelu.
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CZWARTY ROK - TRZONOWE

Nazwa przedmiotu:
Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi

diagnhostycznych

Kierunek studiow .
psychologia

Profil studiow ogoélnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu obowigzkowy

Forma studiow . .
niestacjonarne

Rok studiow

4
Semestr .

zimowy
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator

dr Adam SobolewskKi

" Liczba godzin Liczba godzin
Forma zajec . . .
- forma stacjonarna - forma niestacjonarna
wyktad 18 12
¢éwiczenia 12 9
projekt 12 12

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
wyktad 18 2
Liczba godzin ¢wiczenia 42 12 33 9
kontaktowych
projekt 12 12
czytanie literatury do zaje¢ 20 23
przygotowanie sie do
Samodzielna wykonania zadan w ramach 51 51
projektu grupowego 108 17
praca studenta* —
przygotowanie sie do 25 41
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
taczny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y €

testéw psychologicznych.

PSJ_W20 - Student opisuje i wskazuje zasady konstrukcji, oceny jakosci,
PSJI_W21 interpretacji oraz zastosowania i ograniczenia standaryzowanych

projektu.

PSJ_U07 - Student konstruuje proste testy psychologiczne.

- Student analizuje i interpretuje otrzymane wyniki wykorzystujac
wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin.

- Student wspdtpracuje z innymi studentami w trakcie realizacji

psychologicznych.

uzywaniem testow psychologicznych.

PSJ_KO07 - Student identyfikuje zalety i wady diagnozy psychologicznej
dokonywanej za pomoca standaryzowanych testow

- Student rozpoznaje etyczne problemy zwigzane z konstruowaniem i

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

1.  Konstruowanie testéw — identyfikacja i operacjonalizacja
mierzonego konstruktu

2. Adaptacja kulturowa testdw psychologicznych

3. Ocena wifasnosci psychometrycznych testéw — model wyniku
testowego, model rzetelnosci, planowanie badan walidacyjnych

4. Normalizacja testow psychologicznych - metody normowania i
rodzaje norm oraz ich implikacje praktyczne

- Hornowska, E. (2018).
Testy psychologiczne.
Teoria i praktyka.
Warszawa:
Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Cwiczenia

Dla trybu niestacjonarnego przewiduje sie sekwencje: 1-2, 3-5, 6.

W zaleznosci od trybu studiéw zajecia z przedmiotu moga sie sktadac z trzech lub szesciu spotkan.

3. Analiza propozycji itemow, procedura sedziow
kompetentnych.

4, Analizy itemmetryczne

5. Analizy rzetelnosci i trafnosci

6. Prezentacja koncowa

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Przypomnienie podstaw Psychometrii, podziat grupy na Hornowska, E. (2018). Testy
zespoty badawcze. psychologiczne. Teoria
i praktyka. Warszawa:
2. Prezentacje i dyskusja definicji operacjonalizowanych Wydawnictwo Naukowe Scholar.
konstruktow a takze planu walidacji harzedzia. Fronczyk, K. (2009).

Psychometria: podstawowe
zagadnienia. Warszawa: Vizja
Press&lT.

Zespoty badawcze zobligowane sg do prezentowania kolejnych etapdw prac podczas zajec.
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Projekt zespotowy

Celem projektu grupowego jest konstrukcja i elementarna walidacja prostego testu
psychologicznego, przygotowanie prezentacji wynikéw analiz konstrukcyjnych, rzetelnosci
i trafnosci; a takze sporzadzenie krétkiego raportu.

Oczekiwana zawartos¢ raportu

WPROWADZENIE TEORETYCZNE

- definicja konstruktu

- twierdzenie teoretyczne bedace uzasadnieniem badan trafnosci
PRACE WSTEPNE

- pula matka itemdw

- uzasadnienie zastosowania danego rodzaju testu i przyjetej postaci itemow/ formatow
odpowiedzi

ANALIZY ITEMMETRYCZNE

- analiza czynnikowa w celu sprawdzenia zatozenia o homogenicznosci skali
- analiza mocy dyskryminacyjnych, selekcja itemow

ANALIZA RZETELNOSCI

- badanie zgodnosci wewnetrznej

- oszacowanie SEM i pdtprzedziatéw ufnosci na poziomach 0,051 0,15
ANALIZA TRAFNOSCI

- co najmniegj jedno badanie

- uzasadnienie doboru metody

- interpretacja uzyskanego wyniku

NORMY

- propozycja doboru jednostki i préoby normalizacyjnej
PODSUMOWANIE

- ocena narzedzia

- mozliwosci i ograniczenia zastosowan

- pomysty na kontynuacje badan

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktow
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktdw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
1. Sprawdzian pisemny 50 (26)
2. Raport korcowy 45 50 (25)
3. Wspodtpraca w grupie 5

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Przy zaliczaniu kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50%
punktow. Do ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z
zadan zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktéw
+1 punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowana metodologia badan

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiéw

ogolnoakademicki

Poziom studiéw

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 4

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 6 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab., prof. SWPS Sylwia Bedyriska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 18 12
¢éwiczenia 12 9

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

ktad
Liczba godzin wykia 20 8 1 12
kontaktowych | éwiczenia 12 9
czyt?me literatury do 40 43
zajec
. przygotowame prac 33 13
Samodzielna pisemnych
120 129
praca studenta* . e sie d
przygo. owanie sie do 40 46
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_W19 - Student ma pogtebiong wiedze na temat ztozonych metod i plandéw
PSJI_W22 badawczych w psychologii.

PSI_W24 - Student uwzglednia role kontekstu kulturowego w badaniach
PSJ_W25 psychologicznych.

- Student ma pogtebionag wiedze na temat zasad etycznych
obowigzujgcych w badaniach z udziatem ludzi.

PSJ_U0O9 - Student przygotowuje materiaty niezbedne do replikacji
PSJ_U10 opublikowanego badania naukowego z psychologii.
PSJ_U12 - Student przygotowuje opis planowanej replikacji badania.

- Student przygotowuje wniosek do Wydziatowej Komisji Etycznej.
- Student potrafi kierowac¢ matym zespotem w ramach prac projektowych.

PSJ_K02 - Student identyfikuje ograniczenia zwiazane z korzystaniem z
PSJ_KO07 empirycznych zrédet wiedzy.
- Student przestrzega zasad etycznych w badaniach naukowych.

Tresci programowe i formy zajeé¢

Wykitad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
= Dlaczegoijak za pomoca - Wojciszke, B. (2004). Systematycznie modyfikowane
badan empirycznych autoreplikacje: logika programu badan empirycznych w
testujemy teorie psychologii, W: J. Brzezinski (red.), Metodologia badan
psychologiczne? psychologicznych. Wybdr tekstéw. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

- Spiewak, S., & Kossowska, M. (2008). Eksperymentalne
metody badania zjawisk spotecznych o mozliwosciach
integracji wiedzy psychologicznej. Psychologia Spoteczna,
3,7-10.

= Plany - West, S. (2004). Poza eksperyment laboratoryjny — plany
guasi-eksperymentalne eksperymentalne oraz quasi-eksperymentalne w otoczeniu
oraz eksperymenty w naturalnym, W: J. Brzezinski (red.), Metodologia badan
warunkach naturalnych psychologicznych. Wybdr tekstow. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

- Dymkowski, M. (2009). Uwagi o przydatnosci porownan
historycznych w psychologii spotecznej. Psychologia
Spoteczna, 4, 78-87.

=  Trafno$¢ w planach - Brzezinski, J. (2000). Rozdziat 7. Badania eksperymentalne
eksperymentalnych w psychologii i pedagogice. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar
- Dolinski, D. (2008). O naturze eksperymentowania w
psychologii spotecznej. Psychologia Spoteczna, (3, 87-91.
= Nowe nurty w analizie i — Aczel, B, Szaszi, B., Nilsonne, G, van den Akker, O. R,, Albers,
whnioskowaniu (multiverse, C.J.,van Assen, M. A, Bastiaansen, J. A,, Benjamin, D,
multi-analyst) Boehm, U.,, Botvinik-Nezer, R., Bringmann, L. F., Busch, N. A,,
Caruyer, E., Cataldo, A. M., Cowan, N., Delios, A., van Dongen,
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N. N., Donkin, C, van Doorn, J. B,, ... Wagenmakers, E.-J.
(2021). Consensus-based guidance for conducting and
reporting multi-analyst studies. ELife, 10, €72185.
https://doi.org/10.7554/eLife. 72185

- Wagenmakers, E.-J., Sarafoglou, A., & Aczel, B. (2022). One
statistical analysis must not rule them all. Nature, 605(7910),
423425, https://doi.org/101038/d41586-022-01332-8

— Steegen, S, Tuerlinckx, F., Gelman, A, & Vanpaemel, W.
(2016). Increasing Transparency Through a Multiverse
Analysis. Perspectives on Psychological Science: A Journal
of the Association for Psychological Science, 11(5), 702-712.
https:/doi.org/10.1177/1745691616658637

= Uzasadnianie wielkosci
préby badawczej

— Lakens, D. (2022). Sample Size Justification. Collabra:
Psychology, 8(1), 33267. https://doi.org/10.1525/collabra.33267

= Badania korelacyjne,
dzienniczkowe oraz
panelowe

— Szatabinski P. (2004). Metodologia badania. Europejski
Sondaz Spoteczny. ASK. Research & Methods, (13), 27-37.
https:/kb.osu.edu/bitstream/handle/1811/69531/ASK_2004 27 3
7.pdf?sequence=]1

— Jabkowski P. (2021). Sondazowe zwierciadto europeizacji.
Monitorowanie trenddw europejskiej opinii publicznej w
miedzykrajowych sondazach porownawczych jako
wyzwanie metodologiczne. Wydawnictwo Naukowe UAM:
Seria Socjologia, 85.
https://oress.amu.edu.pl/pub/media/productattach/i/a/iabko
wski_zwierciadlo_europeizacji_2021 amup.pdf

= Zasady testowania
oddziatywan i interwencji
psychologicznych

- http://www.consort-statement.org/Media/Default/Downloa
ds/Translations/Polish pl/Polish%e20CONSORT%20Statemen
Lpdf

— Rogala, A, Smoktunowicz, E., Zukowska, K., Kowalska, M., &
Cieslak, R. (2016). Stres pomagajacych-efektywnosé
interwencji internetowej dla oséb pracujacych z ofiarami
traumy w obnizaniu wypalenia zawodowego i wzmacnianiu
zaangazowania w prace. Medycyna Pracy, 67(2), 223-237.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

W ramach ¢wiczen studenci w grupach 4-6 - Wojciszke, B. (2004). Systematycznie
osobowych: modyfikowane autoreplikacje: logika
1. Wybiora w ostatnich rocznikach preferowanych programu badan empirycznych w
przez prowadzgcego zajecia czasopismach psychologii, W: J. Brzezinski (red.),
naukowych opis pojedynczego badania, ktére Metodologia badan
nastepnie przygotuja do zreplikowania. psychologicznych. Wybor tekstow.

2. Przygotuja petny opis metody oraz petny zestaw Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
materiatéw do badania replikacyjnego. PWN.

3. Wypetnig wniosek do Wydziatowej Komisji - Perez Neider, Dylan & Fuse, Megumi
Etycznej dotyczacy planowanego do replikacji & Suri, Gaurav. (2019). Cockroaches,
badania. Performance, and an Audience:

Oceniana bedzie praca grupy oraz poprawnos¢ opisu Reexamining Social Facilitation 50

metody wraz z materiatami do badania replikacyjnego Years Later. Journal of Experimental

oraz wniosku do Wydziatowej Komisji Etycznej. Social Psychology. 85.

10.1016/j.jesp.2019.103851.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiow magisterskich 162



https://doi.org/10.7554/eLife.72185
https://doi.org/10.1038/d41586-022-01332-8
https://doi.org/10.1177/1745691616658637
https://doi.org/10.1525/collabra.33267
https://kb.osu.edu/bitstream/handle/1811/69531/ASK_2004_27_37.pdf?sequence=1
https://kb.osu.edu/bitstream/handle/1811/69531/ASK_2004_27_37.pdf?sequence=1
https://press.amu.edu.pl/pub/media/productattach/j/a/jabkowski_zwierciadlo_europeizacji_2021_amup.pdf
https://press.amu.edu.pl/pub/media/productattach/j/a/jabkowski_zwierciadlo_europeizacji_2021_amup.pdf
http://www.consort-statement.org/Media/Default/Downloads/Translations/Polish_pl/Polish%20CONSORT%20Statement.pdf
http://www.consort-statement.org/Media/Default/Downloads/Translations/Polish_pl/Polish%20CONSORT%20Statement.pdf
http://www.consort-statement.org/Media/Default/Downloads/Translations/Polish_pl/Polish%20CONSORT%20Statement.pdf

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa):

—  Gilbert, D. T. (1999). What the mind's not. In S. Chaiken &Y. Trope (Eds.), Dual process theories in

social psychology. New York: Guilford.

http://www.danielgilbert.com/Gilbert%20%28What%20the%20minds%20not%29.PDE

—  Fiske, S. (2014). Scratch an Itch with a Brick. In H. Reis & C. Judd (Eds.), Handbook of Research
Methods in Social and Personality Psychology (pp. 1-8). Cambridge: Cambridge University
Press. https://assets.cambridge.org/97811070/11779/excerpt/9781107011779_excerpt.pdf

— Batorski, D., & Olcon-Kubicka, M. (2006). Prowadzenie badan przez Internet-podstawowe
zagadnienia metodologiczne.Studia Socjologiczne, 3 (182), 99-132.

- Brzezinski J (2019). Psycholog wobec 0séb uczestniczacych w badaniach. W: Brzezinski J.,
Chyrowicz B, Toeplitz Z., Toeplitz-Winiewska M. (red.) Etyka zawodu psychologa, Warszawa:

PWN (str. 169-207).

— Field, A. (2018). Discovering statistics using IBM SPSS statistics 5th ed.Chapter 3: The phoenix of

statistics.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw

od 81 punktéw do 90 punktdéw
od 71 punktéw do 80 punktéw
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktow do 60 punktow
ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

materiatow.

Praca pisemna ,Whniosek do Wydziatowej Komisji Etycznej”

Punktacja*
Wyktad Sprawdzian pisemny o
¢wiczenia | o pisemna zawierajgca opis procedury replikacji oraz komplet 30-60

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow +1

punkt.
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http://www.danielgilbert.com/Gilbert%20%28What%20the%20minds%20not%29.PDF
https://assets.cambridge.org/97811070/11779/excerpt/9781107011779_excerpt.pdf

Nazwa przedmiotu:

Seminarium magisterskie 1-4

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

4i5

Semestr

zimowy / letni

Liczba punktéw ECTS

6/6/6/8ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150 /150 /150 / 200
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr hab. prof. USWPS Sylwia Bedynska

Forma zajeé .
stacjonarna

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

niestacjonarna

seminarium dyplomowe | 24 /24 /24 /24

18/18/18/18

Forma zajeé Prowadzacy

Prowadzacy

seminarium dyplomowe

Zgodnie ze zgtoszona ofertg

Zgodnie ze zgtoszona ofertg

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

forma stacjonarna

Liczba godzin

kontaktowych seminarium dyplomowe

24 [ 24 [ 24 | 24

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

18/18/18/18

poszukiwanie i analiza literatury
celem wybrania tematyki badan;
opracowanie metody badawczej
oraz przygotowanie materiatow
do badania;

przeprowadzenie badania,
stworzenie bazy danych,
opracowanie statystyczne
wynikoéw oraz ich interpretacja;
przygotowanie catosci pracy
magisterskiej

Samodzielna

126/ 126/ 126/ 17
praca studenta* 6/126/126/176

132/132/132/182

150/150/150/200 |150/150 /150 /200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

taczny nakiad pracy studenta
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_WO1 - Student zna i postuguje sie terminami naukowymi do opisu emocji,
PSJ_WO07 motywow, proceséw poznawczych i zachowania.

PSJ_W19 - Student posiada pogtebiong wiedze o wybranych metodach i analizach
PSJ_W22 statystycznych stosowanych w badaniach psychologicznych.

PSJ_W26 - Student dostrzega i rozumie réznice miedzy wiedza potoczng a wiedzg

psychologiczng oparta na dowodach empirycznych.

PSJ_U03 - Student potrafi postuzyc¢ sie wiedza z zakresu metodologii badan
PSJ_U0O9 psychologicznych, by zaproponowacé weryfikacje hipotez i/lub
PSJ_U10 znalezienie odpowiedzi na pytania badawcze.

PSJ_U13 - Student potrafi postuzy¢ sie wiedza z zakresu analizy danych, by

zrozumiec i zinterpretowac zaleznosci zaobserwowane w badaniach
empirycznych.
- Student potrafi opisac i zaprezentowac wyniki badarn empirycznych.

PSJ_KO07 - Student zdaje sobie sprawe z ograniczen ptynacych ze stosowania
PSJ_KO08 konkretnych metod badawczych w psychologii oraz sposobdw analizy
danych.

Tresci programowe i formy zajeé¢ ‘

Celem seminarium magisterskiego jest samodzielne przygotowanie pracy magisterskiej pod
opieka promotora. Typowa praca magisterska powinna by¢ raportem z badania empirycznego, a
wiec studenci beda wybierac problemy badawcze, stawiac hipotezy i je operacjonalizowac.

A potem realizowac¢ badania empiryczne, opracowywac statystycznie jego wyniki i przygotowywac
prace magisterska bedaca raportem pisemnym z tego badania.

Seminarium

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Tematyka badawcza - Brzezinski, J. (2003) Metodologia badan psychologicznych.
uzalezniona jest od Warszawa: PWN. (i pdzniejsze wydania)

subdyscypliny psychologii, |- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 1.
w jakiej specjalizuje sie Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego.
osoba prowadzaca Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza
seminarium. Psychologii Spotecznej.

- Bedynska, S., Cypryanska, M. (2013). Statystyczny drogowskaz 2.
Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej.

- Bedynska, S, Ksigzek, M. (2012). Statystyczny drogowskaz 3.
Praktyczny przewodnik wykorzystania modeli regresji oraz
rownan strukturalnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Sedno i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej.

- Dolinski, D., Kulesza, W. (2020). Jak pisac¢ prace dyplomowe z
psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologdw. Sopot: Smak
Stowa.

Dodatkowa literatura ustalana jest z prowadzacym, w zaleznosci od

podjetego problemu badawczego.
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Sposdéb weryfikacji efektéw uczenia sie (warunki zaliczenia)

Forma zaliczenia

Metoda 1 Seminarium

magisterskie 1

Raport z prac wykonanych - zgodnie z
indywidualnym sylabusem przygotowanym
przez prowadzacych

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 2

Raport z prac wykonanych — zgodnie z
indywidualnym sylabusem przygotowanym
przez prowadzacych

zaliczenie z oceng

Seminarium
magisterskie 3

Raport z prac wykonanych — zgodnie z
indywidualnym sylabusem przygotowanym
przez prowadzacych

zaliczenie z oceng

Seminarium

magisterskie 4 |catosci pracy.

Raport z prac wykonanych — przedstawienie

zaliczenie z oceng

Rola magistra

Rola promotora

Proponowanie problemu badawczego,
zmiennych, hipotez itd.

Wsparcie merytoryczne w generowaniu
pomystéw na problem badawczy, zmienne,
hipotezy itd.

Wyszukanie odpowiedniej literatury i
wykorzystanie jej w pracy magisterskie;j.

Wskazywanie na ewentualne braki w
przegladzie literatury.

Wyszukiwanie grupy badawczej lub miejsc, w
ktérych mozna przeprowadzi¢ badanie.

Wsparcie w okresleniu grupy badawcze,.

Proponowanie narzedzi badawczych. Sktadanie
narzedzia badawczego, formatowanie,
wpisywanie pozycji do narzedzia za pomoca
ktorego przeprowadzane bedzie badanie itd.

Wsparcie w doborze narzedzi badawczych
(kwestionariuszy, manipulacji eksperymentalnej
itd.).

Wykonywanie analiz statystycznych.

Pomoc w doborze analiz statystycznych

Napisanie pracy magisterskiej. Edycja i
sprawdzenie pracy pod katem standardéw APA,
stylu, jezyka, gramatyki itp.

Sprawdzenie pracy pod katem merytorycznym.
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Nazwa przedmiotu:

Etyka w zastosowaniach psychologii

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 4

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Mgr Dominika Ustjan dustjan@swps.edu.pl

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna
wyktad 18

niestacjonarna
12

éwiczenia 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin | Wyktad 0 8 o1 12
kontaktowych éwiczenia 12 9
czytanie literatury do zaje¢ 30 33
. przygotowanie sie do wykonania 8 8
Samodzielna pracy grupowej
praca studenta*
przygotowanie si¢ do egzaminu |- 31 79 37
udziat w egzaminie 1 1
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJI_W17 - Student zna miedzynarodowe standardy etyki psychologa w réznych
PSJ_W25 rolach zawodowych.
PSI_W27 - Student zna prawny kontekst praktyki psychologicznej i rozumie, ze

indywidualne sytuacje moga by¢ zwigzane z konfliktem zasad
etycznych i wymogow prawa.

- Student rozumie, ze oprdcz znajomosci konkretnych zalecerh majacych
na celu dobro klienta, psycholog musi by¢ otwarty na rozwigzywanie
nowych probleméw w kontekscie podstawowych wartosci ogdlnych.

PSJ_UO3 - Student potrafi zidentyfikowac¢ konflikt wartosci etycznych w
konkretnych sytuacjach praktyki psychologicznej.

- Student potrafi zidentyfikowac i analizowac¢ dylematy etyczne w celu
ich rozwigzania.

- Student potrafi przedstawi¢ wtasciwe argumenty w obronie etycznych
zasad zawodu psychologa w wypadku konfliktu z wymogami
organizacji lub prawa.

PSJ_KO06 - Student rozumie, ze stosowanie standarddw etycznych wymaga

PSJ_KO7 otwartosci na rozwigzywanie nowych problemaow.

- Student ma wypracowang postawe szacunku, poszanowania godnosci
kazdego cztowieka, umie stosowac sie do regut pomocy profesjonalnej
i nie przekraczac¢ granic pacjenta/klienta.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Podstawowe zasady etyki zawodowej —  Toeplitz-Winiewska, M. (2017). Podstawowe
psychologa — kodeksy etyczne zawodu zasady, ktdére powinny byc¢ respektowane
psychologa (np. wg APA). Prawo wykonywania przez psychologa. W Brzezinski, J.iin. (red.),
zawodu i odpowiedzialnos¢ prawna i zawodowa Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe
psychologa. (s.125-149), Wydawnictwo Naukowe PWN.
= zawod psychologa w Swietle prawa — Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. 0 zawodzie
= zawdd zaufania spotecznego psychologa i samorzadzie zawodowym
= odpowiedzialnos¢ w zawodzie psychologa psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763 z pdzn.
= zasady i postawy psychologa zm.).
—  Nowy Kodeks Etyczny Psychologa z
2.12.2018 r. vs. Kodeks Etyczno-Zawodowy
Psychologa z 1991 r.
— Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 61-75).
Dobrowolnos¢ i sSwiadoma zgoda na ustugi — Bednarek, D. (2020). Zawod psycholog.
psychologiczne Regulacje prawne i etyka zawodowa.
prawa klienta zwigzane z dobrowolng zgoda Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 225-245,
= informacje potrzebne do podjecia swiadomej 287-297, 347-392).
zgody
ustugi psychologiczne wobec osdb nieletnich
= przymus psychiatryczny
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Tajemnica zawodowa — jej wartosc i sposoby
ochrony
tajemnica zawodowa a ztozonos¢ klientdw, a
terapia grupowa, terapia par
= ograniczenia poufnosci
ujawnianie informacji w okreslonych celach
= dokumentacja psychologiczna

— Stepulak, M. (2000). Tajemnica zawodowa
w dziatalnosci badawczej i praktycznej
psychologoéw. W J. Brzezinski, M.
Toeplitz-Winiewska (red.). Etyczne
dylematy psychologii (s. 103-134).
Wydawnictwo Fundacji Humaniora.

— Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne | etyka zawodowa.
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 139-177).

Relacje psychologa z wymiarem sprawiedliwosci

a etyka zawodowa

= tajemnica zawodowa psychologa a sad,
prokuratura, policja

= psycholog jako biegty sgdowy

= psycholog a instytucja

— Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka
zawodu psychologa. PWN. (r.17, 23)

Przeciwdziatanie dyskryminacji w praktyce
psychologicznej.
przejawy dyskryminacji w praktyce
psychologicznej
stygmatyzacja w procesie diagnozy i pomocy
psychologicznej

— Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
PWN. (r.11)

Kompetencje psychologa

=  kompetencje merytoryczne

=  kompetencje personalne

= podejmowanie odpowiedzialnych dziatan,
interwencja oparta na dowodach

- Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka
zawodu psychologa. PWN. (r. 22)

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Psycholog w roli osoby pomagajacej. Postawy
wobec wspomaganego w perspektywie etycznej
i wystepujace tu btedy.

Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN.
(r.9)

Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 21)

Kodeks Etyczny Psychologa PTP (2018)

Psycholog jako diagnosta — aspekty etyczne

Toeplitz-Winiewska, M. (2017). Podstawowe
zasady etycznego prowadzenia diagnozy. W
J. Brzezinski i in. (red.), Etyka zawodu
psychologa. Wydanie nowe (s. 261-284).
Wydawnictwo Naukowe PWN.
Toeplitz-Winiewska, M. (2017). Dokumentacja
psychologiczna. W J. Brzezirski i in. (red.).
Etyka zawodu psychologa. Wydanie nowe .
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 261-284).
Bednarek, D. (2020). Zawadd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa.
Wydawnictwo Naukowe PWN (s. 245-269).

Odpowiedzialna decyzja dotyczaca podjecia sie
ustugi psychologicznej — uwzglednienie
spotecznosci w jakiej zyje klient

Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN. (r.
10,12,13)
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Etyka psychologa w biznesie Brzezinski, 3., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,
Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 22, 24)

Etyka psychologa w pracy z osobami - Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz, Z.,

nieletnimi. Toeplitz-Winiewska, M. (2019). Etyka zawodu
psychologa. PWN. (r. 22, 24)

— Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN. (r.

12)

Etyka psychologa klinicznego — Bednarek, D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa. PWN. (r.
5)

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

wydziale.

- Paluchowski, W.J., Tarnowska, M., Filipiak, M. (2015). Standardy diagnozy psychologicznej. W: M.
Filipiak, W.J. Paluchowski, B. Zalewski, M. Tarnowska(red.). Diagnoza psychologiczna:
kompetencje i standardy. Wybrane zagadnienia. Pracownia Testéw Psychologicznych PTP,
Warszawa.

— Margasinki A., Probucka D. (red.) (2004), Etyka. Psychologia. Psychoterapia, Krakow:
Wydawnictwo Aureus.

— Brzezinska, A, Toeplitz, Z. (2007). Problemy etyczne w badaniach i interwencji psychologicznej
wobec dzieci i mtodziezy. Warszawa: Academica.

—  Brzezinski J, Toeplitz-Winiewska M. (red.) (2004), Praktyka psychologiczna w swietle
standardoéw etycznych, Warszawa: Academica.

—  Stepulak, M. (2006). Dylematy etyczno-zawodowe psychologa. Lublin: Towarzystwo Naukowe
KUL.

— De Barbaro, B., Drozdzowicz, L. (2006). Problemy etyczne w terapii matzenskiej. Psychoterapia, 2,
27-34.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdw do 70 punktdw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Wyktad . . . . . .
Sprawdzian wiedzy (zakres tresci sprawdzianu zgodnie z wytycznymi 21-40
koordynatora na Wydziale)

CWICZENIA | praca grupowa realizowana w ramach ¢wiczen (analiza caséw z 15-30
wybranego obszaru praktyki psychologicznej)

cwiczenia Opracowanie kontraktu z klientem w ramach ¢wiczen 15-30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Diagnoza psychologiczna: studium przypadku

Kierunek studiéw

psychologia

Profil studiéw

ogodélnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 4

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 8 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 200

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Magdalena Nowicka

Forma zajec

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna

niestacjonarna

éwiczenia 30 18
e-learning 8 8
projekt 14 14

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna forma niestacjonarna

éwiczenia

30 18

Liczba godzin .
e-learning

52 40

kontaktowych
projekt

14 14

czytanie literatury do zaje¢

20 32

przeprowadzenie badania

osoby badanej (praca pisemna)

kwestionariuszem NEO-PI-R oraz
interpretacja profilu osobowosci

38 38

wykonanie projektu
Samodzielna

praca studenta* |procesu diagnostycznego,

i ilosciowych metod
diagnostycznych oraz

- studium przypadku)

indywidualnego (przeprowadzenie

obejmujacego uzycie jakosciowych

przygotowanie pisemnego raportu

148 160

70 70

przygotowanie sie do sprawdzianu

20 20

taczny naktad pracy studenta

200 200

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y €

PSJ_W18 - Student w stopniu pogtebionym zna i rozumie teorie oraz zasady

PSJ_W25 prowadzenia diagnozy opartej na dowodach empirycznych z
wykorzystaniem wywiadu psychologicznego i standaryzowanych
testow psychologicznych.

- Student zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne
dziatalnosci zawodowej psychologa jako diagnosty.

PSJ_U03 - Na podstawie wybranych teorii psychologicznych student potrafi
PSJ_U04 formutowaé hipotezy diagnostyczne i przeprowadzi¢ ich weryfikacje
PSJ_U05 za pomoca wskaznikéw zgodnych z tymi teoriami.

PSJ_Uo6

- Kierujac sie hipoteza diagnostyczna student potrafi wybrac i
zastosowac adekwatne narzedzia diagnostyczne, w tym wywiad
psychologiczny i standaryzowane testy psychologiczne.

- Student potrafi opracowac pisemny raport z przeprowadzonego
procesu diagnostycznego, analizujac i syntetyzujac pozyskane
informacje i dokonujac ich interpretacji w odniesieniu do teorii
psychologicznych.

PSJ_KO5 - Student poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, nie

PSJ_KO7 podejmujac sie zadan diagnostycznych, do ktérych nie ma
przygotowania.

- Student jest przekonany o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej i dbatosci o wysoki standard dziatar profesjonalnych w
dziatalnosci zawodowej psychologa jako diagnosty.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad (e-learning)

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Modele diagnozy.

= Standardy prowadzenia procesu
diagnozy psychologiczne;.

= Diagnoza oparta na dowodach
empirycznych.

=  Kompetencje diagnostyczne:
relacyjna, komunikacyjna i kulturowa.

llosciowe metody diagnozowania
inteligencji i osobowosci.

= Prezentacja aktualnie stosowanych i
dostepnych metod w réznych
kontekstach spotecznych np.:
klinicznym, biznesowym,
wychowawczym,
neuropsychologicznym.

Narzedzia diagnostyczne w sSwietle
badan, znieksztatcenia poznawcze,
samoswiadomos¢ diagnosty,
problemy etyczne.

Wytyczne krajowego konsultanta ds.
psychologii w sprawie przedstawiania

- Macario L., Rocchi M. (2011). Komunikacja w
relacjach niesienia pomocy. Krakdw:
Wydawnictwo WAM.

- Morrison, J.,, (2016). Wstepny wywiad
diagnostyczny. Krakdw. WUJ.

- Paluchowski, W J., Filipiak, M., Tarnowska, M.,
Zalewski, B. (2015). Standardy prowadzenia
procesu diagnostycznego. W: M. Filipiak, W. J.
Paluchowski, B. Zalewski i M. Tarnowska (red.),
Diagnoza psychologiczna: kompetencje i
standardy. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

- Paluchowski, W. J,, Stemplewska-Zakowicz, K.
(2015). Wiarygodnos¢ technik projekcyjnych jako
narzedzi diagnozy psychologicznej. W: M. Filipiak,
W. J. Paluchowski, B. Zalewski i M. Tarnowska
(red.), Diagnoza psychologiczna: kompetencje i
standardy. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.
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i udostepniania danych z diagnozy
psychologicznej.

= Narzedzia projekcyjne — krytyka i
dzisiejszy status.

Wywiad diagnostyczny - typy
wywiaddw, metodologia budowania i
weryfikowania hipotez
diagnostycznych.

Obserwacja w diagnozie
psychologicznej- typy obserwacji i
status wnioskdw z obserwacji.

- Slysz, A. (2014). Refleksje nad diagnozg

psychologicznqg. Pytania i odpowiedzi. Poznan:
Wyd. Naukowe UAM.

- Stemplewska-Zakowicz, K. (2016). Diagnoza

psychologiczna. Gdansk: GWP.

- Stemplewska-Zakowicz, K., Krejtz, K. (2005).

Wywiad psychologiczny. Tom 2: Wywiad jako
spotkanie z cztowiekiem. Warszawa: Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP.

- Tarnowska, M, Filipiak, M. (2015). Wstepna

diagnoza kliniczna w kontekscie ambulatoryjnego
osrodka psychoterapii. W: M. Filipiak, W. J.
Paluchowski, B. Zalewski i M. Tarnowska (red.),
Diagnoza psychologiczna: kompetencje i
standardy. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

- Zalewski, B. (2005). Informacje zwrotne. W: K.

Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (s. 215-239). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

= Zawieranie kontraktu na badania
diagnostyczne.

»  Swiadoma zgoda uczestnikéw
badania.

= Uczestnik badania — kim powinien
by¢, jak szukac?

Morrison J. (2016). Wstepny wywiad diagnostyczny.
Krakéw: WUJ. Rozdziat. 1, 3.

Bednarek, D. (2023). Swiadoma zgoda na badanie
psychologiczne. W: D. Bednarek. Zawdd psycholog.
Warszawa: PWN (s. 225-243)

Wywiad wstepny i obserwacja.
Techniki prowadzenia wywiadu —
pytania i metody aktywnego
stuchania

Paluchowski W.J. (2007). Diagnoza psychologiczna.
Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne (s. 28-49).

Suchanska A. (2007). Rozmowa i obserwacja w
diagnozie psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne (cz.ll, rozdziat 2).
Bednarek, D. (2023). Standardy etyczne w diagnozie
psychologicznej. W: D. Bednarek. Zawadd psycholog.
Warszawa: PWN (s. 245-263)

= Planowanie wywiadu
diagnostycznego — hipotezy,
wskazniki i operacjonalizacje

Paluchowski W.J. (2007). Diagnoza psychologiczna.
Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne (s. 49-60).

Suchanska A. (2007). Rozmowa | obserwacja w
diagnozie psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne. (cz.ll, r.5).
Stemplewska-Zakowicz, K. (2005). Jak zrobié¢ dobry
wywiad. W: K. Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.),
Wywiad psychologiczny, tom 2 (T, r. 3, s. 90-110).
Warszawa: Pracownia Testdw Psychologicznych PTP.

Pomiar inteligencji lub osobowosci
metodami ilosciowymi — ujecie
praktyczne |

Siuta, J. (2006). Inwentarz Osobowosci Paula T. Costy
Jr i Roberta Mc Crae. Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Brzezinski, J., Gaul, M., Hornowska, E., Jaworowska, A.,
Machowski, A., Zakrzewska M. (2004). WAIS-R (PL) -
Skala Inteligencji Wechslera dla Dorostych — Wersja
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Zrewidowana. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Matczak J. (1994). Diagnoza intelektu. Warszawa:
PAN.(rozdz.1,3,5).

Pomiar inteligencji lub osobowosci
metodami ilosciowymi — ujecie
praktyczne

Graham J.R. (2016) MMPI-2. Ocena 0sobowosci |
psychopatologii. Warszawa: Pracownia Testéw PTP.
James N. Butcher, John R. Graham, Yossef S.
Ben-Porath, Auke Tellegen, W. Grant Dahlstrom.
Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz
Osobowosci®-2 - MMPI®-2. Warszawa: Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP.

Mozliwosci zastosowania technik
jakosciowych w diagnozie
psychologicznej

Jaworowska A., Matczak A. (2008). RISB — Test
Niedokoriczonych Zdar Rottera. Podrecznik.
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.
Stradomska M. (2018). Metody projekcyjne w ujeciu
doswiadczalniowo-analitycznym. Humanum
Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne,
28,1, 87-95.

Kontakt — poziom pogtebiony,
przymierze diagnostyczne,
naprawianie uszkodzen kontaktu.
Praca z oporem i trudne sytuacje w
procesie diagnostycznym

Romanowska, K. Opdr i praca z oporem. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (T. 2, 1.9, s. 188-214). Warszawa:
Pracownia Testdw Psychologicznych PTP.

Interpretowanie i integrowanie
danych uzyskanych za pomoca
réznych metod diagnostycznych i
formutowanie koncowych
odpowiedzi na pytania
diagnostyczne.

Paluchowski W.J. (2007). Diagnoza psychologiczna.
Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne (60-84).

Suchanska A. (2007). Rozmowa i obserwacja w
diagnozie psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne. (cz.ll, r.6 oraz cz.lll, r. 4).

Jak tworzy¢ raporty z badan
diagnostycznych oraz udziela¢
informacji zwrotnych.

Paluchowski W.J. (2007). Diagnoza psychologiczna.
Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne (84-94).

Stemplewska-Zakowicz K. (2015). Kontekst odkrycia i
kontekst uzasadnienia w diagnozie psychologicznej.
W: M. Filipiak, W.J.Paluchowski, B. Zalewski,
M.Tarnowska (red.). Diagnoza psychologiczna.
Kompetencje i standardy — wybrane zagadnienia.
Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.
Zalewski, B. (2005). Informacje zwrotne. W: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejtz (red.), Wywiad
psychologiczny, tom 2 (s. 215-239). Warszawa:
Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

Projekt

Tresci programowe

Konsultacja 1: Plan wywiadu i stosowanych narzedzi diagnozy

Konsultacja 2: Analiza wywiadu i fgczenie jej z wynikami innych narzedzi i technik
diagnostycznych

Konsultacja 3: Plan informacji zwrotnych
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Metody dydaktyczne: Metody dydaktyczne wspierajgce osiggniecie efektdw uczenia sie oraz
dziatajace na rzecz réwnosci i rwnego zaangazowania wszystkich uczestnikdéw:

— Podawcze: drukowane i elektroniczne materiaty dydaktyczne

Angazujace: praca indywidualna oraz praca grupowa (przygotowanie pisemnego raportu z
przeprowadzonego przez Studentéw procesu diagnostycznego, obejmujacego uzycie
jakosciowych i ilosciowych metod diagnostycznych oraz nagrania, transkryptu, skanéw
wypetnionych arkuszy RISB i profilu NEO-PI-R).

— Inkluzywne: praca w terenie

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) dozajec¢ i projektu do wskazania przez koordynatora/
wyktadowce przedmiotu na Wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdow
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktdw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie Punktacja*
Metoda ] Sprawdzian z tresci zawartych w e-learningu 20-40
Metoda 2 Pisemna interpretacja profilu osobowosci uzyskanego na podstawie 10-20
badania kwestionariuszem NEO-PI-R — praca wykonywana
indywidualnie
Metoda 3 Projekt — studium przypadku: przygotowany w grupach pisemny 21-40
raport z przeprowadzonego przez Studentéw procesu
diagnostycznego, obejmujacego uzycie jakosciowych i ilosciowych
metod diagnostycznych (do raportu nalezy zataczy¢ nagranie,
transkrypt oraz skany wypetnionych arkuszy RISB i profilu NEO-PI-R).

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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PIATY ROK - TRZONOWE

Nazwa przedmiotu:

Zaawansowaha analiza statystyczna

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogodélnoakademicki

Poziom studiéw

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

5
Semestr .

Zimowy
Liczba punktéw ECTS 6 ECTS
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 150
Jezyk wykiadowy polski
Koordynator

dr hab. prof. USWPS Sylwia Bedynska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 18 12
éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin wykiad 4 18 20 12
kontaktowych | éwiczenia 24 18
czytanie literatury do zaje¢ 22 28
wykonanie zadan 15 15
domowych
Samodzielna przygot.owanie sie do 108 2 120 2
praca studenta* | kolokwium
przygotowanie sie do 27 43
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
taczny nakiad pracy studenta 150 150

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . o
. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PSI_W23 - Student w pogtebionym stopniu zna pojecia z zakresu metodologii badan
eksperymentalnych i nieeksperymentalnych.
- Student rozumie wspdtzaleznosci zachodzace miedzy wymaganiami
metodologicznymi a wymaganiami etycznymi w prowadzeniu badan.
- Student w pogtebionym stopniu zna zaawansowane metody analizy
danych.
PSJ_U09 - Student potrafi zaplanowac badanie eksperymentalne
PS3_U10 i nieeksperymentalne, przeanalizowac i zaprezentowac otrzymane wyniki
wyniki badan.
PSJ_KO1 - Student odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
PSI_KO02 pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje
sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktdrych dobra stara sie dziata¢, wyraza
taka postawe w srodowisku specjalistéw i posrednio modeluje to
podejscie wsrdd innych.
- Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach
naukowych.
Wykitad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Powtdrzenie podstawowych zagadnien - Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
statystycznych i metodologicznych Statystyczny drogowskaz 1. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat3, 7.
Jednoczynnikowa analiza wariancji w - Bedynska, S.i Cypryanska, M. (red.). (2012).
schemacie migdzygrupowym. Miary sity Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
efektu, znaczenie liczebnosci proby dla Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
wielkosci poziomu istotnosci o Rozdziat1 2.
Dwuczynnikowa analiza wariancji w - Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
schemacie migdzygrupowym. Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat 3.
Analiza regresji wielozmiennowe;. - Bedynska, S.i Ksigzek, M. (red.). (2012). Statystyczny

drogowskaz 3. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat1i?2.

Znaczenie i wykorzystanie miar sity efektu |- Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
w badaniach naukowych i praktyce Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
psychologicznej Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.

— Babel, P. (2008). Efekt placebo: fakt czy artefakt?
Roczniki Psychologiczne, 11(1), 59-76.

- Toeplitz-Winiewska, M. & Winiewski, M. (1997). Czy
dziewczeta staja sie coraz bardziej agresywne.
Proba meta-analizy badan z lat, 2011, 117-132.

Mediatory i moderatory w badaniach -  Wojciszke B. (2004). Systematycznie Modyfikowane

psychologicznych Autoreplikacje: logika programu badan

empirycznych w psychologii. W: J. Brzezinski (red.).
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Metodologia badan psychologicznych. Wybor
tekstow. (str. 44-68).

Analiza w planie wewnatrzgrupowym

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat4i5.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Powtdrzenie podstawowych zagadnien
statystycznych i metodologicznych

Bedynska, S. i Cypraynska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 1. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat 3, 7.

Jednoczynnikowa analiza wariancji w
schemacie miedzy osobami. Testy
post-hoc. llustrowanie wynikéw i
raportowanie zgodnie ze standardami
APA.

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat1, 2.

Dwuczynnikowa analiza wariancji w
schemacie miedzy osobami.
Interpretacja efektéw interakgcji.
[lustrowanie wynikow i raportowanie
zgodnie ze standardami APA.

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).

Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:

Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.
o Rozdziat 3.

Analiza regresji liniowej. Interpretacja
statystyk modelu. llustrowanie wynikdw i
raportowanie zgodnie ze standardami
APA. Regresja z wieloma predyktorami.

Bedynska, S. i Ksiazek, M. (red.). (2012). Statystyczny
drogowskaz 3. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Sedno i SWPS.

o Rozdziat1, 2.

Obliczanie i interpretacja miar sity efektu
w réznych testach statystycznych

Bedynska, S. i Cypryanska, M. (red.). (2012).
Statystyczny drogowskaz 2. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie Sedno i SWPS.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na

wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktdw do 70 punktdw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Wyktad Sprawdzian testowy 20-40

cwiczenia | olokwium (analiza i interpretacja danych przy pomocy pakietu 21-40
statystycznego).

CWICZENIa | bva zadania domowe z éwiczen (plan badania; analiza, interpretacjai | 10-20
prezentacja danych przy pomocy pakietu statystycznego)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym - poziom

sredniozaawansowany

Kierunek studiéow psychologia

Profil studiéw ogodlnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw 5

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Monika Suchowierska-Stephany

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
stacjonarna niestacjonarna
¢wiczenia 24 18

Forma zajeé

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zaje¢ . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Liczba godzin
kontaktowych

przygotowanie sie do zaje¢
(powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

Samodzielna wykonanie zadan domowych

51 57
praca studenta* | (w tym pracy pisemnej) 20 20
przygotowanie sie do 15 21
sprawdzianu
taczny naktad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y <

PSJ_WO08
subdyscyplin psychologii;

Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych

zakresie terminologii stosowanej w

PSJ_UO3 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,

PSJI_UT wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;

- Student postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w

psychologii i jej subdyscyplinach;

praktycznych;
- Student jest gotdw do komunikowa
psychologii.

PSJ_K02 - Student jest swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii
PSJ_KO03 Jjako nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i

nia sie z ekspertami z zakresu

Tresci programowe i formy zajeé

Cwiczenia
Treéci programowe

Oferowane s3 przynajmniej dwa warianty przedmiotu, z
zatozeniem, ze wybieralnos¢ dotyczy poziomu znajomosci
jezyka angielskiego na wejsciu (B2, powyzej B2). Warianty,
oprdécz poziomu jezykowego dotycza rowniez tematyki
przedstawionej w czasie zajec.

WSPOLNE DLA WSZYSTKICH PROWADZACYCH

What psychology is and what it is not.
Psychologists at work.
Truths and myths about psychology.

The science of psychology - the Past, the
Present, the Future.
Roots of psychology, dominant perspectives.
Psychology's Key Issues and Controversies.

Psychological research

What research is and what it isn't.

A model of scientific inquiry.

Different types of research.

What scientific method to use and when?

Ethics in Psychology
APA guidelines for conducting experiments.

Controversial experiments.
Plagiarism

AUTORSKIE DLA DANEGO PROWADZACEGO

DLA GRUPY C1 (PROWADZACY: EWELINA BLONSKA)
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Literatura obowigzkowa

Kazdy wykfadowca okresla swoja
literature, zaleznie od poziomu i
tematyki zajec.

- Feldman, R.S. (201M).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 1-12.

- Feldman, R.S. (201).
Understanding psychology
(TOEd). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 15-20, 23 -
27.

—  Salkind, N. J.. (2012). Exploring
research. Upper Saddle River,
NJ: Prentice Hall, pp. 1-16.

- Feldman, R.S. (201M).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 49-55.
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Clinical Psychology

Consumer Psychology

DLA GRUPY C2 (PROWADZACY: JANINA SUROWIEC

Health Psychology

Stress and Coping. Psychological Aspects of Iliness and

Well-Being.

Promoting Health and Wellness.

Social Psychology

Attitudes and Social Cognition. Social Influence and Groups.

Prejudice and Discrimination

DLA GRUPY C3 (PROWADZACY: DR MAGDALENA JABLONSKA)

Social Psychology

Attitudes and social cognition. Social influence and group
processes. Positive and negative social behavior.

Cognitive Psychology

Thinking and reasoning. Problem solving. Judgements and
decision-making. Heuristics and biases.

Materiaty opracowane przez
prowadzgcego zamieszczone na
Google Classroom

Materiaty opracowane przez
prowadzgcego zamieszczone na
Google Classroom

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 470-499.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 576-603.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 576-589.
Dla chetnych: pp. 590 - 615.

Tversky, A., & Kahneman, D.
(1974). Judgment under
Uncertainty: Heuristics and
Biases. Science, 185(4157),
1M24-1131.

Dla chetnych: Feldman, R.S.
(2011). Understanding
psychology (10Ed). New York,
NY: McGraw-Hill, pp. 251 - 264.

DLA GRUPY C4 (PROWADZACY: DR MAGDALENA BORAWSKA-CHARKO)

Clinical assessment, diagnosis, and treatment

Assessment tools.
Classifications systems.
Treatments.

Psychological Disorders
Mood disorders.

Anxiety disorders.
Schizophrenia.

Other psychological disorders.

DLA GRUP C51C6 (PROWADZACY: IGA SZWOCH)

What Makes Us Distinctive

Methods of analyzing personality.
Different types of assessment.

Social Influence and Groups
Conformity and compliance.

What makes people follow orders?

Comer, R.J. (2014).
Fundamentals of Abnormal
Psychology (7" ed.) New
York: Worth Publishers, pp.
69- 95.

Comer, R.J., Gould, E.,
Furnham, A. (2013).
Psychology. Chichester, UK:
John Wiley & Sons Ltd., pp.
541-578.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 461-468.

Feldman, R.S. (2011).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 590-597.
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Literatura uzupetniajaca do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na
wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja**
Sprawdzian wiedzy - (21-40)

na czterech zajeciach (zajecia 1. - 4.) jest krotki test z literatury obowigzkowej na
te zajecia (tzw. ,wejscidwki: max. 10 punktéw do uzyskania w kazdym tescie)

jesli student nie uzyska minimum punktéw do zaliczenia (tj. 21) lub jesli student
chce poprawic liczbe punktéw uzyskanych na testach z literatury, to przystepuje
to testu korncowego (odbedzie sie po zakorczeniu zajed) z literatury
obowigzkowej dla zajec 1.-4. (max. liczba punktéw do uzyskania to 40, minimalna
do zaliczenia - 21)

Zadania wykonywane w czasie zaje¢, weryfikujace umiejetnos¢ formutowania (10-20)
wypowiedzi ustnych i pisemnych

Aktywnosci wykonywane w czasie zajec 1. — 4. (w czasie kazdych zaje¢ mozna

uzyska¢ max. 5 punktéw za zadania)

Nie ma mozliwosci uzyskania punktéw za zadania wykonywane w czasie zajec,

jesli student jest nieobecny na zajeciach.

Wypowiedz ustna w jezyku angielskim — (10-20)
praca grupowa (3-5 osob), prezentacja ustna dotyczaca tematyki pracy pisemnej,

do przedstawienia w czasie zajec 5. i 6.; tematyka autorska dla danego

prowadzacego; czas trwania prezentacji 15-20 min

kryteria oceny przedstawione beda na 1. zajeciach

nie ma mozliwosci poprawienia prezentacji ustnej

Kryteria oceny znajduja sie ponizej.

Praca pisemna w jezyku angielskim - (10-20)
praca indywidualna, praca pisemna dotyczaca tematyki prezentacji ustnej, do

oddania w dniu prezentacji ustnej (zajecia 5. lub 6.)

Celem zadania jest wybranie, opisanie i zaprezentowanie badania empirycznego
majacego zdaniem autordw istotny wktad w wybrana dziedzine psychologii.

Jesli osoba nie uzyska minimalnej liczby punktdw (tj. 10) za prace pisemng, moze

te prace poprawi¢ w terminie ustalonym z wyktadowca.

Prace pisemne indywidualne, jesli beda oddane po terminie, nie beda oceniane.

Kryteria oceny znajduja sie ponizej.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym - poziom

Zaawansowany

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu wybieralny

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 5

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 3 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 75

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator Dr Monika Suchowierska-Stephany

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna

éwiczenia 24 18

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin

kontaktowych ¢éwiczenia 24 18

przygotowanie sie do
zajeé (powtorki 16 16
materiatu/stownictwa)

wykonanie zadan
domowych (w tym pracy |51 20 57 20
pisemnej)

Samodzielna
praca studenta*

przygotowanie sie do

. 15 21
sprawdzianu

taczny nakiad pracy studenta 75 75

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y €

PSJ_WO08 - Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike wybranych

subdyscyplin psychologii;

PSJ_UO3 - Student opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka,
PSJ_UT wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii i jej subdyscyplin;

- Student postuguje sie w pismie i mowie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w
zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;

PSJ_K02 - Student jest swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako
PSJ_KO03 nauki stosowanej przy rozwigzywaniu problemaow teoretycznych i
praktycznych;

psychologii.

- Student jest gotdw do komunikowania sie z ekspertami z zakresu

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe

Oferowane sg przynajmniej dwa warianty przedmiotu, z
zatozeniem, ze wybieralnos$¢ dotyczy poziomu znajomosci
jezyka angielskiego na wejsciu (B2, powyzej B2). Warianty,
oproécz poziomu jezykowego dotyczag rowniez tematyki
przedstawionej w czasie zajec.

WSPOLNE DLA WSZYSTKICH PROWADZACYCH

What psychology is and what it is not.
Psychologists at work.
Truths and myths about psychology.

The science of psychology - the Past, the
Present, the Future.
Roots of psychology, dominant perspectives.
Psychology's Key Issues and Controversies.

Psychological research

What research is and what it isn't.

A model of scientific inquiry.

Different types of research.

What scientific method to use and when?

Ethics in Psychology

APA guidelines for conducting experiments.
Controversial experiments.

Plagiarism

AUTORSKIE DLA DANEGO PROWADZACEGO
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Literatura obowigzkowa

Kazdy wykfadowca okresla swoja
literature, zaleznie od poziomu i
tematyki zajec.

-  Feldman, R.S. (201M).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 1-12.

- Feldman, R.S. (201M).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 15-20, 23 -
27.

— Salkind, N. J.. (2012).
Exploring research. Upper
Saddle River, NJ: Prentice
Hall, pp. 1-16.

- Feldman, R.S. (201M).
Understanding psychology
(10Ed). New York, NY:
McGraw-Hill, pp. 49-55.
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DLA GRUPY C3 (PROWADZACY: DR MAGDALENA JABLONSKA)

Social Psychology - Feldman, R.S. (2011).
Attitudes and social cognition. Social influence and group Understanding psychology
processes. Positive and negative social behavior. (10Ed). New York, NY:

McGraw-Hill, pp. 576-589.
— Dla chetnych: pp. 590 - 615.

Cognitive Psychology —  Tversky, A, & Kahneman, D.

Thinking and reasoning. Problem solving. Judgements and (1974). Judgment under

decision-making. Heuristics and biases. Uncertainty: Heuristics and
Biases. Science, 185(4157),
1M24-1131.

— Dla chetnych: Feldman, R.S.
(20M). Understanding
psychology (10Ed). New York,
NY: McGraw-Hill, pp. 251 -
264.

DLA GRUPY C4 (PROWADZACY: DR MAGDALENA BORAWSKA-CHARKO)

Clinical assessment, diagnosis, and treatment — Comer, R.J. (2014).

Assessment tools. Fundamentals of Abnormal

Classifications systems. Psychology (7" ed.) New

Treatments. York: Worth Publishers, pp.
69- 95.

Psychological Disorders — Comer, R.J, Gould, E.,

Mood disorders. Furnham, A. (2013).

Anxiety disorders. Psychology. Chichester, UK:

Schizophrenia. John Wiley & Sons Ltd., pp.

Other psychological disorders. 541-578.

Literatura uzupetniajgca do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/wyktadowce przedmiotu na
wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktow

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéw

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie (zadania zaliczeniowe)* Punktacja**
Sprawdzian wiedzy - (21-40)

na czterech zajeciach (zajecia 1. - 4.) jest krotki test z literatury obowigzkowej na
te zajecia (tzw. ,wejscidwki: max. 10 punktéw do uzyskania w kazdym tescie)

jesli student nie uzyska minimum punktdéw do zaliczenia (tj. 21) lub jesli student
chce poprawic liczbe punktéw uzyskanych na testach z literatury, to przystepuje
to testu koncowego (odbedzie sie po zakonczeniu zajed) z literatury
obowigzkowej dla zaje¢ 1.-4. (max. liczba punktéw do uzyskania to 40, minimalna
do zaliczenia - 21)
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Zadania wykonywane w czasie zaje¢, weryfikujace umiejetnos¢ formutowania
wypowiedzi ustnych i pisemnych

Aktywnosci wykonywane w czasie zajec 1. — 4. (w czasie kazdych zaje¢ mozna
uzyska¢ max. 5 punktéw za zadania)

Nie ma mozliwosci uzyskania punktéw za zadania wykonywane w czasie zajed,
jesli student jest nieobecny na zajeciach.

Wypowiedz ustna w jezyku angielskim -

praca grupowa (idealna liczba oséb w grupie to 4, jesli sg 3 osoby w grupie, to
prosze o kontakt z osobg prowadzaca zajecia), prezentacja ustna dotyczaca
tematyki pracy pisemnej, do przedstawienia w czasie zajec¢ 5.1 6.; tematyka
autorska dla danego prowadzacego; czas trwania prezentacji 15-20 min
kryteria oceny przedstawione bedga na 1. zajeciach

nie ma mozliwosci poprawienia prezentacji ustnej

Kryteria oceny znajduja sie ponizej.

Praca pisemna w jezyku angielskim -

praca indywidualna, praca pisemna dotyczaca tematyki prezentacji ustnej, do
oddania w dniu prezentacji ustnej (zajecia 5. lub 6.)

Celem zadania jest zaplanowanie badania (research proposal).

Planowane badanie musi wpisywac sie w tematyke spotkania 5 lub 6. Jesli osoba

nie uzyska minimalnej liczby punktéw (tj. 10) za prace pisemnag, moze te prace
poprawi¢ w terminie ustalonym z wyktadowca.

Prace pisemne indywidualne, jesli beda oddane po terminie, nie beda oceniane.
Kryteria oceny znajduja sie ponizej.

(10-20)

(10-20)

(10-20)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Praktyki

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

wybieralny

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 5

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4 ECTS

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 100

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Magdalena Przedniczek

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
praktyki 100 100
Forma zajeé Prowadzacy Prowadzacy ‘

praktyki Osoby prowadzace praktyki

instytucjonalne sg wskazane w

Osoby prowadzace praktyki
instytucjonalne sg wskazane w kartach

kartach przedmiotu poszczegdlnych
praktyk. Opiekunowie wewnetrzni
praktyk indywidualnych sg wybierani
przez Petnomocnika Dziekana ds.
Praktyk na podstawie przestanego
przez studenta wniosku z opisem
praktyki i realizowanych zadan.

przedmiotu poszczegdlnych praktyk.
Opiekunowie wewnetrzni praktyk
indywidualnych sg wybierani przez
Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk na
podstawie przestanego przez studenta
whniosku z opisem praktyki i
realizowanych zadan.

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

obowiazki zawodowe
. . wykonywane w miejscu realizacji
Liczba g.odzm praktyki (w tym wypetnianie 90 %0
praktyki Dziennika praktyk)
przygotowanie pracy pisemnej* (10 10
taczny naktad pracy studenta 100 100

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Uniwersytet SWPS | Zafacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 187



Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si
efektu uczenia sie y €

PSJ_WO02 - Student identyfikuje czynnosci zawodowe psychologa oraz standardy
PSJ_Wo08 jego pracy;

PSJ_Uo8 - Student formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,
PSJ_U13 postugujac sie wiedza psychologiczng;

- Student potrafi nawigza¢ prawidtowy kontakt z
klientem/pacjentem/osoba badang;

- Student potrafi nawigza¢ prawidtowa wspdtprace z zespotem
profesjonalistdw w miejscu praktyki;

PSJ_KO03 - Student przestrzega zasad etyki zawodowej i wysokich standardéw
PSJ_KO04 dziatan profesjonalnych w srodowisku;
PSJ_KO07 - Student posiada postawe szacunku, akceptacji i zrozumienia dla

klienta/pacjenta/ osoby badanej;
- Student odpowiedzialnie wypetnia podjete zobowigzania spoteczne i
zawodowe.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Dziennik Dziennik Praktyk zawiera informacje na temat profilu 31-60
Praktyk

praktykodawcy, uzasadnienie wyboru praktykodawecy,
wyszczegdlnienie zadan/zajec z okre$lonym zakresem
Cczasowym, samooceneg, opis relacji z praktykodawca oraz
trudnosci, ktére wystapity podczas realizacji praktyki.

Dziennik Praktyk jest wypetniany przez studenta oraz oceniany i
zatwierdzany podpisem przez Koordynatora (w przypadku
praktyk instytucjonalnych) lub Opiekuna Zewnetrznego (w
przypadku praktyk indywidualnych).

Zaswiadczenie Zaswiadczenie okresla osiggniecie przedmiotowych efektéw 10-20

uczenia sie. Osiggniecie efektdw uczenia sie oceniane jest w
skali od O do 2, gdzie O oznacza brak spetnienia oczekiwan
wyrazonych w efektach uczenia sig, 1 oznacza czesciowe
spetnienie oczekiwan wyrazonych w efektach uczenia sie, a 2
spetnienie oczekiwan wyrazonych w efektach uczenia sie. Brak
realizacji jednego z efektédw uczenia sie automatycznie skutkuje
ocena negatywna z Praktyk zawodowych oraz koniecznoscig
realizacji kolejnych Praktyk zawodowych.
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Zaswiadczenie jest wypetniane przez Koordynatora (w
przypadku praktyk instytucjonalnych) lub Opiekuna
Zewnetrznego i Opiekuna Wewnetrznego (w przypadku
praktyk indywidualnych).

Praca pisemna . . . )
P Praca pisemna lub inne pisemne zadanie poznawcze zgodne z | 10-20

charakterem praktyki (np. studium przypadku) jest zlecane i
sprawdzane przez Koordynatora (w przypadku praktyk
instytucjonalnych) lub Opiekuna Wewnetrznego (w przypadku
praktyk indywidualnych).

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
Minimum 50% godzin praktyk powinno by¢ realizowane w ramach wybranej przez studenta
specjalnosci.

Pozostate warunki realizacji praktyki zawodowej oraz zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin
praktyk zawodowych.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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SPECJALNOSCI

Specjalnosé: Psychologia kliniczna i zdrowia

it -.‘ b - v ) ,._. JIOWINgo  progra orwoju SWPS  Uniwers
j. a% Uniwersytet - -._ _ . -..I 3 | : Y . 0 pre : |
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Nazwa przedmiotu:

Transdiagnostyczne mechanizmy zdrowia psychicznego

Kierunek studiow psychologia
Profil studiéw ogdblnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 4

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Agata Wytykowska-Kaczorek
. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . .

stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 16 12
¢éwiczenia 14 12

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna [forma niestacjonarna

Liczba godzin Wykiad 16 12

. . 30 24
kontaktowych ¢wiczenia 14 12

czytanie literatury do zaje¢ 22 28
Samodzielna Przygotowanie studium przypadku 24 24
praca studenta*

Przygotowanie analizy artykutéw 24 24

Przygotowanie sie do egzaminu 20 20
taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJI_W16 -  Zna obowiagzujace systemy diagnostyczne w psychopatologii ICD-1T i
PSI_W2 DSM-5
PSJI_W26 — Znairozumie argumenty podnoszone w toczgcej sie dyskusji wokot

podejscia kategorialnego i transdiagnostycznego do zdrowia
psychicznego

— Zna zasady wyodrebniania procesdw transdiagnostycznych w
psychopatologii

—  Zna aktualne modele transdiagnostyczne w psychopatologii i potrafi je
krytycznie ocenié

— Zna najwazniejsze mechanizmy transdiagnostyczne w zaburzeniach
psychicznych

PSJ_U3 — Opisuje, analizuje i interpretuje problemy osoby w kontekscie

PSJ_U8 transdiagnostycznych mechanizmdw psychopatologicznych

-  Potrafi pracowac w grupie, stosowac wiedze o transdiagnostycznych
mechanizmach w psychopatologii aby opracowac studium przypadku.

- Potrafi analizowac literature naukows i identyfikowac¢ argumenty
pozwalajace uznac¢ dany mechanizm psychopatologiczny za
transdiagnostyczny

—  Potrafi wyjasnic¢ role mechanizmdw transdiagnostycznych w
ksztattowaniu sie psychopatologii

PSJ_K3 —  Potrafi komunikowac sie merytorycznie z ekspertami, rowniez z innych

PSJI_K7 dziedzin, opisujac psychopatologie osoby w kontekscie mechanizmow
transdiagnostycznych

—  Promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu
dziatan profesjonalnych w kontakcie z osobami zmagajacymi sie z
problemami psychicznymi, a takze z profesjonalnym srodowiskiem.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Podejscie transdiagnostyczne - Vaidyanathan, U,, Morris, S.iinni (2022). Research Domain

do zaburzen psychicznych (np: Criteria: projekt NIMH. Dekada translacyjnych badan

RDoC, HITOP zwigzku zachowania i mézgu. W: Hayes, S., Hofman. S. (red.).
Ponad DSM. GWP, rozdz. 2

— Dalgleish T, Black M, Johnston D, Bevan A. (2020).
Transdiagnostic approaches to mental health problems:
Current status and future directions. Journal of Consulting
and Clinical Psychology, 88(3):179-195.
doi10.1037/ccp0000482. PMID: 32068427,

— Bohlmeijer, E., Westerhof, G. (2021). The Model for
Sustainable Mental Health: Future Directions for
Integrating Positive Psychology Into Mental Health Care.
Frontiers in Psychology, 12. DOI=10.3389/fpsyg.2021.747999

Uzupe’mlajagca uzupetniajaca:

Cuthbert, B, Insel, T. (2013). Toward the future of Psychiatric
diagnosis: the seven pillars of RDoC. BMC Medicine

- Riboni, F.V, Belzung, C. (2017). Stress and psychiatric
disorders: from categorical to dimensional approaches.
Current opinion in behavioral sciences, 14, 72-77.

Przywigzanie, stres i oS HPA, —  Mikuliner,.M i Shaver, P. (2012). An attachment perspective
doswiadczenie traumy jako on psychopathology. World Psychiatry, 11; 11-15.
transdiagnostyczne czynniki
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mechanizmy psychopatologii i
zdrowia psychicznego

Uzu

Wesarg, C.,, Van Den Akker, A. L., Oei, N. Y. L., Hoeve, M., &
Wiers, R. W. (2020). Identifying pathways from early
adversity to psychopathology: A review on dysregulated
HPA axis functioning and impaired self-regulation in early
childhood. European Journal of Developmental Psychology.
https://doi.org/10.1080/17405629.2020.1748594

McLaughlin, K. A, Colich, N. L., Rodman, A. M., & Weissman,
D. G. (2020). Mechanisms linking childhood trauma
exposure and psychopathology: a transdiagnostic model of
risk and resilience. BMC Medicine, 18(1), 1-11.
https://doi.org/10.1186/512916-020-01561-6

Budziszewska, B. (2016). Stres a depresja. Wszechswiat, 117 —
Tydzien mdzgu.

Pietkiewicz, |, Tomalski, R. (2018). Zaburzenia zwigzane z
trauma-perspektywa teoretyczna. Czasopismo
psychologiczne, 24,2,261-268

petniajaca

Gunnar, M. R. (2021). Forty years of research on stress and
development: What have we learned and future directions.
American Psychologist, 76(9), 1372-1384.
https://doi.org/10.1037/amp0000893

Gatecki, P.; Talarowska, M. (2018). Teoria zapalna depresji —
najwazniejsze fakty. Psychiatria Polska, 52(3), 437-447

Regulacja emocji jako
transdiagnostyczny
mechanizm
psychopatologii i zdrowia
psychicznego

Jazaieri, H., Urry, H., Gross, J. (2013). Affective Disturbances
and psychopathology: an emotion regulation perspective.
Journal of Experimental Psychopathology, 4, 584-599.
Claudius, B., Ehring, T,, (2020). emotion regulation as a
transdiagnostic process. Emotion, 20; 37-42.

Barthel, A.,, Hofman, S. (2022). Oddziatywania spoteczne i
kulturowe a réznice indywidualne w zakresie proceséw
emocjonalnych. W: Hayes, S., Hofman. S. (red.). Ponad DSM.
GWRP, rozdz. 7

Aldao, A. Plate, A. (2020). Radzenie sobie zemocjami i
regulacja emocji. W: S. Hayes i S. Hoffman (red.). Terapia
poznawczo-behawioralna oparta na procesach. GWP,
rozdz. 16.

Perfekcjonizm, neurotyzm,
elastycznos¢ psychologiczna,
perseweratywne
myslenie-transdiagnostyczne
mechanizmy w
psychopatologii i zdrowiu
psychicznym

Egan, S.J, Wade, T. D,, & Shafran, R. (2012). The
transdiagnostic process of perfectionism. Revista de
Psicopatologia y Psicologia Clinica, 17(3), 279-294%.
https:/doi.org/10.5944/rppc.vol17.num.3.2012.11844

Ormel, 3., Jeronimus, B. F., Kotov, R, Riese, H., Bos, E. H.,
Hankin, B., Rosmalen, J. G. M., & Oldehinkel, A. J. (2013).
Neuroticismn and common mental disorders: Meaning and
utility of a complex relationship. Clinical Psychology Review,
33(5), 686-697. https://doi.org/10.1016/j.cpr.2013.04.003
Kaplan, D. M., Palitsky, R., Carey, A. L., Crane, T. E., Havens, C.
M., Medrano, M. R,, Reznik, S. J., Sbarra, D. A., & O'Connor, M.
(2018). Maladaptive repetitive thought as a transdiagnostic
phenomenon and treatment target: An integrative review.
Journal of Clinical Psychology, 74(7), 1126-1136.
https://doi.org/10.1002/iclp.22585

Kashdan, T. B, & Rottenberg, J. (2010). Psychological
flexibility as a fundamental aspect of health. Clinical
Psychology Review, 30(7), 865-878.
https://doi.org/10.1016/j.cpr.2010.03.001
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https://doi.org/10.1186/s12916-020-01561-6
https://doi.org/10.1037/amp0000893
https://doi.org/10.5944/rppc.vol.17.num.3.2012.11844
https://doi.org/10.1016/j.cpr.2013.04.003
https://doi.org/10.1002/jclp.22585

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wielowymiarowe
podejscie do
rozumienia
psychopatologii.

Podrecznik DSM-5/ICD-11

Cuthbert, B,, Insel, T. (2013). Toward the future of Psychiatric
diagnosis: the seven pillars of RDoC. BMC Medicine

Kotov, R, Krueger, R. F., Watson, D., Achenbach, T. M,, Althoff, R. R,
Bagby, R. M.,Zimmerman, M. (2017). The Hierarchical Taxonomy of
Psychopathology (HITOP): A dimensional alternative to traditional
nosologies. Journal of Abnormal Psychology, 126(4), 454-477.
http://dx.doi.org/10.1037/abn0000258

Wielowymiarowe
podejscie do
rozumienia
psychopatologii.
Analiza wybranych
mechanizmdow
transdiagnostycznych -
studia przypadkow.

Mikuliner,.M i Shaver, P. (2012). An attachment perspective on
psychopathology. World Psychiatry, 11; 11-15.

McLaughlin, K. A, Colich, N. L., Rodman, A. M., & Weissman, D. G.
(2020). Mechanisms linking childhood trauma exposure and
psychopathology: a transdiagnostic model of risk and resilience.
BMC Medicine, 18(1), 1-11. https://doi.org/10.1186/s12916-020-01561-6
Lynch SJ, Sunderland M, Newton NC, Chapman C. (2021). A
systematic review of transdiagnostic risk and protective factors for
general and specific psychopathology in young people. Clin
Psychol Rev., 87.doi: 10.1016/j.cpr.2021.102036.

Klatkiewicz, A. (2011). Traumatyczne zdarzenia w dziecinstwie a
rozwaoj zaburzenia osobowosci borderline. Nowiny lekarskie, 80,6,
484-492.

Sikorska, I. (2014). Dziecieca trauma - psychologiczne
konsekwencje dla dalszego rozwoju. Sztuka leczenia, 3-4,55-70.
Czub, M. (2019). Ukryta trauma - zaniedbywanie i emocjonalne
krzywdzenie dzieci. Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka,
18(2), 38-58.

literatura nieobowiazkowa

Taylor, Ch. (2019). Zaburzenia przywigzania u dzieci i mtodziezy.
GWP. rozdz. 1.

Pietkiewicz, I, Tomalski, R. (2018). Zaburzenia zwigzane z
trauma-perspektywa teoretyczna. Czasopismo psychologiczne,
24,2,261-268

Wielowymiarowe
podejscie do
rozumienia
psychopatologii.
Analiza wybranych
mechanizmdow
transdiagnostycznych —
studia przypadkow.

Jazaieri, H., Urry, H., Gross, J. (2013). Affective Disturbances and
psychopathology: an emotion regulation perspective. Journal of
Experimental Psychopathology, 4, 584-599.

Hayes, S., Hofman. S. (red.). Ponad DSM. GWP, rozdz. 4, 7

Leahy, R, Tirch, D., Napolitano, L. (2014). Regulacja emocji w
psychoterapii. Wyd. Uniwersytetu Jagielloriskiego, rozdz. 1.

S. Hayes i S. Hoffman (red.). Terapia poznawczo-behawioralna
oparta na procesach. GWP, rozdz. 8,16.21,

Wielowymiarowe
podejscie do
rozumienia
psychopatologii.
Analiza wybranych
mechanizmdow
transdiagnostycznych —
studia przypadkow.

Egan, S.J, Wade, T. D,, & Shafran, R. (2012). The transdiagnostic
process of perfectionism. Revista de Psicopatologia y Psicologia
Clinica, 17(3), 279-294.
https:/doi.org/10.5944/rppc.vol17.num.3.2012.11844

Ormel, 3., Jeronimus, B. F.,, Kotov, R, Riese, H., Bos, E. H., Hankin, B.,
Rosmalen, J. G. M., & Oldehinkel, A. J. (2013). Neuroticism and
common mental disorders: Meaning and utility of a complex
relationship. Clinical Psychology Review, 33(5), 686-697.
https:/doi.org/10.1016/j.cpr.2013.04.003

Kaplan, D. M., Palitsky, R., Carey, A. L., Crane, T. E., Havens, C. M.,
Medrano, M. R, Reznik, S. J., Sbarra, D. A., & O'Connor, M. (2018).
Maladaptive repetitive thought as a transdiagnostic phenomenon
and treatment target: An integrative review. Journal of Clinical
Psychology, 74(7), 1126-1136. https:/doi.org/10.1002/jclp.22585
Kashdan, T. B, & Rottenberg, J. (2010). Psychological flexibility as a
fundamental aspect of health. Clinical Psychology Review, 30(7),
865-878. https://doi.org/10.1016/j.cpr.2010.03.001
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https://doi.org/10.5944/rppc.vol.17.num.3.2012.11844
https://doi.org/10.1016/j.cpr.2013.04.003
https://doi.org/10.1002/jclp.22585

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

! Sprawdzian testowy obejmujacy informacje przekazane na wyktadzie | 31-60

i w literaturze obowigzkowej do wyktadu.

Analiza badan: wybrany mechanizm transdiagnostyczny i jego 10-20
zwigzek z psychopatologia. Zadanie grupowe

3 Opracowanie studium przypadku. Zadanie grupowe 10-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniegj 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan

zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1
punkt.

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 194




jl.-/_l'iTé Uniwersytet " -I-._ :.._-_;;_._.I_I.: - ...I. z |I : y _..:... o pre : |
*,jh\ ; SWPS '. kt wep l". ANSCAAE MY 2 .'I w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Progr T

Nazwa przedmiotu:

Doradztwo psychologiczne

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogdlnoakademicki
Poziom studiéw jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiot . . .
zaj prz fotu kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw 4

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Aneta Dowgiert

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
seminarium 24 18
projekt 6 6

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna [forma niestacjonarna

Forma zajeé

seminarium 24 18
Liczba godzin 20 4
kontaktowych |Projekt - konsultacje, spotkanie w 6 6

grupach projektowych

czytanie literatury do zaje¢ 40 40
Samodzielna przygotowanie do kolokwium 30 36

90 96

praca studenta* N .

Projekt — zapoznanie sie z

. A . 20 20

materiatami, pisanie pracy

taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJI_W15 - Opisujac teorie odpowiednio postuguje sie pojeciami przez nie
PSJ_W10 proponowanymi.

PSI_WT - Poréwnuje teorie ze soba. Wskazuje na réznice w definiowaniu pojec i
PSI_W12 interpretowaniu zjawisk psychicznych.

PSJ_W18 - Wskazuje na stabe i mocne strony omawianych teorii psychologicznych.

- Opisuje przyktady zachowan w jezyku teorii.
- Integruje wiedze z réznych teorii w celu znalezienia najlepszych
rozwigzan opisywanych problemow.

PSJ_US8 - Formutuje problem praktyczny w oparciu o wiedze zdobyta na
zajeciach.
- Trafnie planuje sposéb rozwigzania problemu.

PSJ_K5 - Zabiera gtos podczas zaje¢, umozliwia innym uczestnikom

PSJ_K8 wypowiedzenie sie na temat zajec, uczestniczy w pracach grupowych.

- Respektuje postanowienia wypracowane przez grupe, z ktéra
wspodtpracuje.

- Zgodnie z prawda sprawozdaje autorstwo poszczegdlnych czesci pracy
grupowej

- Dokonuje oceny omawianych rozwigzan w odniesieniu do kodeksu
etycznego zawodu psychologa.

Tresci programowe i formy zajec¢ ‘

Seminarium

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Poradnictwo psychologiczne a psychoterapia — Czabata, CiKluczyriska, S. (2015).

Teorie przydatne w planowaniu oddziatywan Poradnictwo psychologiczne. Warszawa:
doradczych — dobrostan psychiczny i model Wydawnictwo Naukowe PWN, rozdziat 1.
kompletnego zdrowia psychicznego — Czabata, J.C. (2016). Poradnictwo

psychologiczne a psychoterapia. Roczniki
Psychologiczne, 19, 3 str. 519-533

-  Kaczmarek, L. D. (2016). Pozytywne
interwencje psychologiczne. Dobrostan a
zachowania intencjonalne. Poznan:
Wydawnictwo Zysk i Sp-ka, rozdziat 2 i
rozdziat 4

— Trzebinska E. (2008). Psychologia
pozytywna. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne; rozdziat 7.1

Teorie przydatne w planowaniu oddziatywan —  Fredrickson, B. L. (2009). Pozytywnos¢.
doradczych: Poznan: Wydawnictwo Zysk i Sp-ka,
Dobrostan psychiczny: rozdziaty 1-4

e Rola emocji — Carr, A. (2009) Psychologia pozytywna.

e Zaangazowanie Nauka o szczesciu i ludzkich sitach. Poznan:

e Poczucie sensu Wydawnictwo Zysk i S-ka. Rozdziat 2 -

e Pozytywne relacje interpersonalne Optymalne doswiadczenie; Rozdziat 3 -
Transteoretyczny model zmiany Nadzieja i optymizm; 7 — Pozytywne Ja;
Teorie rozwoju cztowieka dorostego Rozdziat 8 — Pozytywne zwiazki; Rozdziat 9 —
Kryzys: metody stabilizowania klienta w Pozytywna zmiana
procesie doradztwa psychologicznego —  Kossakowska, M., Kwiatek, P., & Stefaniak, T.

(2013). Sens w zyciu. Polska wersja
kwestionariusza MLQ (Meaning in Life
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Questionnaire). Psychologia Jakosci Zycia,
12(2), 1M1-131. Do przeczytania wstep
teoretyczny, str. 111 -117

- Oles, P. (2012). Psychologia cztowieka
dorostego. Warszawa: Wydawnictwo
naukowe PWN; rozdziat 2 (str. 39-64) i 8 (str.
288-300)

- Marcia, J. 1 Josselson, R. (2013). Eriksonian
personality research and its implications for
psychotherapy. Jouran! of Personality, 81, 6,
str. 617-629

- Rothschild, B. (2017) Ciato pamieta. rozdziaty

2i3

Sposoby i narzedzia diagnozy dobrostanu

—  Kaczmarek, L. D. (2016). Pozytywne
interwencje psychologiczne. Dobrostan a
zachowania intencjonalne. Poznan:
Wydawnictwo Zysk i Sp-ka, rozdziat 2 i
rozdziat 4

— Trzebinska E. (2008). Psychologia
pozytywna. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne; rozdziat 7.2

Techniki i podejscia przydatne w poradnictwie
psychologicznym:
e dialog sokratejski, psychoedukacja,
warsztat i trening
e terapia skoncentrowana na
rozwigzaniu i dialog motywujacy,
NVC; pozytywna psychoterapia

- DelJong, P, Berg, I.K. (2007). Rozmowy o
rozwigzaniach. Krakéw: Ksiegarnia
Akademicka, rozdziaty 1,2, 5, 6, 10
(dodatkowo wybrane strony wskazane przez
osobe prowadzacy)

- Mille, W. R.i Rollnick, S. (2014). Dialog
motywujgcy. Jak pomac ludziom w zmianie.
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielloriskiego, czes¢ pierwsza (dodatkowo
wybrane strony wskazane przez osobe
prowadzaca)

— Rosenberg, M.B. (2020). Porozumienie bez
przemocy. Warszawa: Wydawnictwo Czarna
Owca; rozdziaty 1-4 i 7-8 (dodatkowo
wybrane strony wskazane przez osobe
prowadzaca)

— Rashid, T.i Seligman, M. (2018). Positive
psychotherapy. Clinical manual. Oxford:
Oxford University Press; czes¢ pierwsza, str.
3-64

Prezentacja projektéw zaliczeniowych

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiagna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktdéw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 197




Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

prowadzacego w oparciu o wiedze zdobytg na zajeciach.
Zaplanowanie sposobu rozwigzania problemu. Przedstawienie
rozwigzania na forum grupy.

Punktacja*
seminariam Kolokwium - sprawdzian z tresci omawianych na zajeciach oraz | 25-48
zawartej literaturze.
Data kolokwium zostanie podana przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.
seminanum 1. Uczestnictwo w zajeciach z poszanowaniem zasad 6-12
wspodtzycia spotecznego
2. Punktualne przybycie na zajecia i pozostanie do konca
zajec
3. Zabieranie gtosu podczas dyskusji, umozliwianie innym
wypowiadania sig, zachecanie do wypowiedzi, zadawanie
pytan, zgtaszanie sie do uczestnictwa w ¢wiczeniach,
uczestnictwo w pracach grupowych
projekt Projekt grupowy — analiza problemu przedstawionego przez 20-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania .Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1

punkt.

Uniwersytet SWPS | Zatacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich

198




| ... : .. 5 . . ) 3 r i
!‘,jh'\ 7 SWPS '. kt wep "'. ISR 3 .'I w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Pr

Nazwa przedmiotu:

Psychologiczne aspekty zdrowia i choroby

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogdlnoakademicki
Poziom studiéw jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiot . . .
zaj prz fotu kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw 4

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Zuzanna Kwissa-Gajewska

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 14 12
¢éwiczenia 16 12

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin Wykiad 14 12
— " 30 24
kontaktowych ¢wiczenia 16 12
czyttjmle literatury do 20 20
zajec
wykonanie prac 8 8
Samodzielna zaliczeniowych
* . . 90 96
praca studenta* przygotowanie sie do - <7
egzaminu
uczestnictwo w ] ]
egzaminie
taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

- Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSI_W?2 — Odtwarza wiedze dotyczaca specyfiki psychologii zdrowia, jej powigzan
PSI_W3 z innymi dyscyplinami, kierunkéw rozwoju psychologii zdrowia
PSI_W26 - W ramach pracy zaliczeniowej uzasadnia swoje zdanie na gruncie

wiedzy psychologicznej w obszarze psychologii zdrowia.
Argumentujac podaje wyniki badan. Proponujac rozwigzania,
wybiera metody oparte na dowodach empirycznych. Wskazuje na
niebezpieczenstwa wynikajgce ze stosowania wiedzy potocznej

- Wskazuje, ktdra wiedza jest oparta na faktach w odniesieniu do
udziatu czynnikow psychologicznych w etiologii i przebiegu chordb
somatycznych, a ktdra jest wiedzg potoczng w tym zakresie.

PSJ_U3 — Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujac
pPSJ_uUs8 wiedze z zakresu psychologii i psychologii zdrowia
PSJ_U5 —  Projektuje i realizuje proces diagnozy ryzyka zdrowotnego i opracowuje

program oddziatywan psychologicznych w zakresie utrzymania i
rozwijania zdrowia somatycznego, postugujac sie wiedza
psychologiczna z zakresu modeli zachowan zdrowotnych.

—  Formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,
postugujac sie wiedza psychologiczna: dobiera teorie psychologiczna i
metody rozwiazania problemu, przeprowadza kwerende zrodtowa,
analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje

PSI_K2 - Wskazuje na ograniczenia epistemologiczne psychologii zdrowia przy
PSI_K3 rozwiazywaniu problemaow teoretycznych i praktycznych
PSJ_K7 - Wskazuje na potrzebe wspdtpracy z ekspertami, rowniez z
innych dziedzin, przy rozwiazywaniu problemdow badawczych i
praktycznych

- Wskazuje na koniecznos¢ przestrzegania zasad etyKi
zawodowej i wysokiego standardu dziatan profesjonalnych w
Srodowisku. Proponuje dziatania spetniajace te wymogi

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Polietiologiczna koncepcja zdrowia i Cierpiatkowska, L i Sek, H. (2016). Psychologia
choroby. kliniczna. Warszawa: Wydawnictwo PWN. Rozdziat
—  Stres psychologiczny jako 2420

.Przyczyna” choréb?

—  Drogi oddziatywania, kontrowersje i
ztozonos¢ zjawiska.

—  Psychoneuroimmunologia

— Heszen, I. (2013). Psychologia stresu. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN. Rozdziat 9.
— Heszen-Celinska, |, Sek, H. (2020). Psychologia

—  Osobowo$é a zdrowie i choroba: zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
Wzér Zachowania A Podrozdziaty: 6,10.1.2.; 11.4.- 11.6.
- Rola wsparcia spotecznego — Sapolsky, R.M. (2012). Dlaczego zebry nie majg

—  Psychologiczne mechanizmy

e » wrzodow? Psychofizjologia stresu. (s. 384-415).
choréb i dysfunkcji somatycznych:

4 " : . Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
stan weryfikacji empirycznej. ) . . . .
_  behawioralne uwarunkowania Powtdrka: Psychologia zdrowia jako dziedzina
zdrowia i choroby stosowana
— Heszen-Celinska, |, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
Rozdziat: 1i 2.
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Zachowanie a zdrowie i choroba.
Modele motywacyjne zmiany
zachowan zdrowotnych.
—  Model przekonan zdrowotnych
- Czynniki poznawcze w organizacji
zachowan zdrowotnych: lokalizacja
kontroli w sprawach zdrowotnych,
poczucie wiasnej skutecznosci
— Teoria spoteczno-poznawcza A.
Bandury a zachowania zdrowotne
—  Model zachowan zdrowotnych w
ujeciu teorii autodeterminacji
— Teoria uzasadnionego dziatania i
teoria planowanego zachowania

Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN.
Podrozdziaty: 7, 8.1-8.3;

tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowan
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie
wystarczaja? Gdansk: GWP. Rozdziat: 2, 3.
Zycinska, J. (2017). Motywacja do zmiany zachowan
ryzykownych w chorobie. Warszawa: PWN.
Rozdziat: 1; 2.2.1;3.

Zachowanie a zdrowie i choroba.
Modele postintencjonalne i
procesualne zmiany zachowan
zdrowotnych
-  Koncepcja implementacji intencji -
rola planowania
— Transteoretyczny model zmiany
zachowan zdrowotnych
—  Procesualny model dziatan
zdrowotnych (HAPA)
— Modele tworzenia nawyku
— Rola wsparcia spotecznego w
procesie zmiany zachowan
zdrowotnych

Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN. Rozdziat
8.4.1,8.4.3.-8.8.

Zycinska, J. (2017). Motywacja do zmiany zachowan
ryzykownych w chorobie. Warszawa: PWN.
Rozdziat: 2.2.3

Implementacja wiedzy dot. zmiany

zachowan

— Zasady ksztattowania i zmiany
zachowan zdrowotnych

— Programy prewencyjne i
promocyjne — tworzenie i ewaluacja

— Teorie implementacji wiedzy

— Najczestsze btedy a ustalenia
psychologii spotecznej: komunikaty
wzbudzajace strach, teoria
reaktancji, efekt zaszczepienia i
naduzasadnienia

Heszen-Celinska, I, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN. Rozdziat:
16.2,17.1i17.2.

tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowanh
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie
wystarczaja? Gdansk: GWP. Rozdziat: 26, 28.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Modele teoretyczne wykorzystywane

w wyjasnianiu zagadnien zdrowia i

choroby

— Metodologiczne podstawy i metody
diagnozy poziomoéw zdrowia i
choroby

— Celei problemy diagnostyczne w
psychologii zdrowia

— Znaczenie ekspertyzy i badan
ewaluacyjnych w psychologii
zdrowia

Heszen-Celinska, |, Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia. Wydanie nowe. Warszawa: PWN. Rozdziak:
6.

Zmiana motywacyjna i behawioralna

- wprowadzenie

- Rodzaje motywacji do zmiany

- Procesy samoregulacji w zmianie
zachowan zdrowotnych

Buczny, J. i Miedzobrodzka, E. (2014). Samokontrola i
jej rola w odzywianiu sie. Zeszyty Naukowe
Akademii Morskiej w Gdyni, 86, 29-42.
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— Autonomiczna i nieautonomiczna
regulacja zachowania

Kazikowska-Wrzosek, R. (2011). Wytrwatosc i
skutecznos¢ dziatania: wptyw kontekst sytuacyjnego
i sity woli. Roczniki Psychologiczne, 14(2), 159-187.
Wojtowicz, E. (2014). Motywowanie do szczescia
poprzez wspieranie autonomii dziecka —
perspektywa teorii autodeterminacji. Relacje w
rodzinie, 3(19), 29-37.

Procesualny model zachowan
zdrowotnych (HAPA) - implikacje
praktyczne

— ldentyfikowanie etapdw zmiany

— Faza zmiany a interwencje

— Faza motywacyjna — specyficzne
interwencje, kwestie etyczne

— Radzenie sobie z ,oporem”

— Elementy treningu motywacyjnego
w kontekscie zmiany stylu zycia

— Interwencje u 0séb z intencja
zmiany (intenders)

- Planowanie i wprowadzanie zmiany

— Interwencje wobec osdb, ktére juz
podjety nowe zachowanie (actors):
radzenie sobie z przeszkodami,
zapobieganie nawrotom

—  Wzmacnianie wiasnej skutecznosci

— Rola wsparcia spotecznego

Chodkiewicz, 3. (2006) Wywiad motywujacy Millera |
Rollnicka — koncepcja, zastosowania i ograniczenia.
Nowiny Psychologiczne, 1, 37-45.

Gromulska, L., Piotrowicz, M., & Cianciara, D. (2009).
Wiasna skutecznos¢ w modelach zachowan
zdrowotnych oraz w edukacji zdrowotnej. Przeglgd
Epidemiologiczny, 63(3), 427-432.

tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowan
zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie wystarczajg?
Gdansk: GWP. Rozdziat: 4.

Mrozowska, O. (2014) Dialog Motywujacy oczami
jego twoércodw — Zaangazowanie jest najwazniejsze —
rozmowa ze Stephenem Rollnickiem. Terapia
Uzaleznienia i Wspodtuzaleznienia, 1,2, 37-40.
Sikorski, W. (1996). Techniki eliminowania
niepozadanych wzorcéw zachowania. Teoria i
praktyka. Psychoterapia, 2, 41-51.
Stemplewska-Zakowicz, K., Krejz, K. (2005). Wywiad
psychologiczny. Warszawa: PTP. tom I, rozdziat
,Opdr, praca z oporem”, s. 188 — 214.

Modele tworzenia nawyku -
implikacje praktyczne.

Benjamin Gardner (2016, 1 pazdziernika). Jak
ksztattuje sie nawyk: zastosowanie wiedzy naukowej
W zyciu codziennym. Praktyczna Psychologia
Zdrowia.
https://practicalhealthpsychology.com/pl/2016/01/get
ting-into-the-habit-applying-the-science-of-habit-fo
rmation-to-the-real-world/

Literatura dodatkowa:

— Baumeister, R. F,, Heatherton, T. F. i Tice, D. M. (2000). Utrata kontroli. Jak i dlaczego tracimy
zdolnos¢ do samokontroli. Warszawa: Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych.

—  Buczny, J. i tukaszewski, W. (2008). Regulacja dziatania wytrwatego. Czasopismo

Psychologiczne, 14, 131- 143.

— Jackson P. (2013). Model transteoretyczny. W: C. Feltham, I. Horton. (red.), Psychoterapia i
poradnictwo. Sopot: GWP. Tom 1., str. 604—611.

- Kottler, J.A. (2003). Opdr w psychoterapii. Jak pracowac z trudnym klientem? Gdansk: GWP.

— Leahy, R.L. (2008). Techniki terapii poznawczej. Podrecznik praktyka. Krakéw: Wydawnictwo UJ.

Rozdziat 8.

- Miller, W.R, & Rollnick (2014). Dialog motywujacy. Jak pomadc ludziom w zmianie. Krakéw:
Wydawnictwo. Uniwersytetu Jagiellonskiego.

- Miller, W.R,, & Rollnick (2010). Wywiad motywujacy. Jak przygotowac ludzi do zmiany. Krakow:
Wydawnictwo. Uniwersytetu Jagiellonskiego.

—  Mischel, W. (2014). Test Marshmallow. O pozytkach ptynacych z samokontroli. Warszawa: Smak

Stowa.

— Prochaskaiin. (2008). Zmiana na dobre. Rewolucyjny program zmiany ktéry pomoze Ci
przezwyciezy¢ zte nawyki. Warszawa: Instytut Amity.
- Rollnick, S., Miller, W.R,, & Butler, Ch. (2010). Wywiad motywujacy w opiece zdrowotnej.

Warszawa:Wydawnictwo Academica.
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania
W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:
Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdéw do 70 punktdw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Sprawdzian testowy |Sprawdzian bedzie obejmowac zagadnienia omawiane na 31-60
W sesji wyktadach, ¢wiczeniach i literaturze obowigzkowe].
egzaminacyjnej
praca pisemna praca pisemna wedtug wytycznych osoby prowadzacej 20-40

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan

zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia afektywne i lekowe

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnosé Psychologia
kliniczna i zdrowia

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 4

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator Dr Anna Braniecka

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna
wyktad 10

niestacjonarna

éwiczenia 20

15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin |Wykfad 0 10 4 9

kontaktowych «\yiczenia 20 15
czytzj\nle literatury do 40 46
zajeé

Samodzielna prz_ygotc_>wan.|e pracy 20 20

« [zaliczeniowej 90 96

praca studenta
przygotowanie sie do
egzaminu i udziat w 30 30
egzaminie

taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSI_W?2 — Analizuje wiedze z zakresu emocji i motywacji oraz psychopatologii
PSI_WTI — Stosuje wiedze zdobyta na zajeciach do rozwigzania problemodw
PS] W16 praktycznych

- Dokonuje poprawnego i pogtebionego opisu trudnosci emocjonalnych
pacjenta, trafnie dobiera sposoby diagnozy i pomocy

- Dokonujac analizy sytuacji pacjenta oraz opisujac sposoby diagnozy i
pomocy, proponuje metody oparte na dowodach empirycznych

PSJI_W26

PSJ_U3 - Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujac

PSI_U4 wiedze z zakresu psychopatologii emogji

PSJ_US - Proponuje trafne jakosciowe i ilosciowe narzedzia diagnozy

PSJ_U8 psychologicznej

—  Projektuje i realizuje proces diagnozy psychologicznej w sposdb
odpowiedni dla 0s6b z zaburzeniem afektywnym i/lub lekowym

- Formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie,
postugujac sie wiedzag psychologiczng dotyczaca zaburzen
afektywnych i lekowych: dobiera teorie psychologiczna i metody
rozwigzania problemu, przeprowadza kwerende zrédiowa, analizuje i
syntetyzuje pozyskane informacje

PSJ_K3 - Przygotowujac prace wskazuje na potrzebe wspdtpracy i konsultacji z

PSJ_K7 ekspertami, rowniez z innych dziedzin, przy rozwigzywaniu problemow
badawczych i praktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki zaburzen afektywnych i lekowych

- Przygotowujac prace, proponuje dziatania zgodne z zasadami etyki
zawodowej i wysokiego standardu dziatan profesjonalnych w kontakcie
z 0soba z zaburzeniami afektywnymi i lekowymi, jak i z innymi
przedstawicielami nauk o zdrowiu

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

— Psycholog kliniczny i psychoterapeutaw | — Cierpiatkowska, L. (2013). Psychopatologia.
pracy z osobami z zaburzeniami Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR:
afektywnymi i lekowymi Podrozdziat: 5.3 (Zaburzenia procesow

— Rozumienie funkcjonowania oséb z emocjonalnych i motywacyjnych). Str. 149 - 154
zaburzeniami afektywnymi i lekowymi - Bak, W, Oles, P. (2009). Lek w kontekscie

procesow samoregulacji. W: Lek: geneza
mechanizmy, funkcje (red. M. Fajkowska, B.
Szymura). str. 231-259.

- Etiopatogeneza objawodw lekowych,
depresyjnych i maniakalnych

- Zapobieganie nawrotom zaburzen — Leahy, R, Tirch, .D, Napolitano, L. (2014).
afektywnych i lekowych - oddziatywania Regulacja emocji w psychoterapii. Krakow: WUJ.
psychologiczne Rozdziaty: 1i 4.

— Sek, H. (2003). Psychologia kliniczna — Tom |I.
Warszawa: PWN. Str. 75-120.

—  Wachtel, P.L. (2012). Komunikacja terapeutyczna,
wyd.l. Krakéw: WUJ. Rodziaty: 9-11.

Literatura uzupetniajaca:
— Carson, R.C,, Butcher, J.N.,, Mineka, S. (2006). Psychologia zaburzen (vol. 1). Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne. str. 251-315 oraz str. 319-377.
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Carson, R.C,, Butcher, J.N., Mineka, S. (2006). Psychologia zaburzen (vol. 2). Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne. str. 683-723 oraz str. 737-793.

Clarke, D., Beck, A.T. (2018). Zaburzenia lekowe. Podrecznik z ¢wiczeniami opartymi na terapii
poznawczo-behawioralnej. Krakd: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielonskiego.

Puzynski, S. (2008). Depresja i zaburzenia afektywne. Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie
PZWL.

Trzebinska, E. (2008). Psychologia pozytywna. Warszawa: WAIP. Podrozdziat 7.3.

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowiazkowa

— Oddziatywania psychologiczne — Greenberg, L. S, Watson, J. C. (2014). Terapia depresji
wobec problemoéw w skoncentrowana na emocjach. Warszawa: Harmonia.
funkcjonowaniu emocjonalnym Rozdziaty 3-5.

— Padesky, C. A.i Greenberger, D. (2004). Umyst ponad
nastrojem. Zmien nastroj poprzez zmiane sposobu
myslenia (podrecznik dla pacjentow). Krakow: WUJ.

Praca kliniczna z osobami z
zaburzeniami afektywnymi i

lekowymi Rozdziaty 1,701 T1.
— Podstawowe metody diagnozy - Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza
zaburzen afektywnych psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja

profesjonalna. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne. str. 135 - 150.
-  Wells, A. (2010). Terapia poznawcza zaburzen lekowych.

Metody terapii i profilaktyki
zaburzen afektywnych

Podstawowe metody diagnozy Praktyczny podrecznik i przewodnik po teorii. Krakéw:
zaburzen lekowych WUJ. Rozdziat1i 4

Metody terapii i profilaktyki
zaburzen lekowych

Integrowanie oddziatywan
diagnostycznych,
terapeutycznych i
profilaktycznych w pracy z
osobami z problemami
emocjonalnymi

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zajeé¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Hyman, B.M,, Pedrick, C. (2013). Pokonac¢ OCD czyli zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne.
Praktyczny przewodnik. Warszawa: Wydawnictwo HARMONIA.

Segal, ZV.iin. (2016). Terapia poznawcza depresji oparta na uwaznosci. Profilaktyka nawrotdéw.
Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego.

Westra, H.A. (2016). Dialog motywujqgcy w terapii zaburzen lekowych (oktadka miekka). Krakéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
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Sprawdzian testowy obejmujacy materiat przekazany podczas 41-80
wyktaddw oraz literature obowigzkowa do wyktadu i wiczen.

Zadanie zespotowe przygotowywane w 3-osobowych zespotach. 10-20
W oparciu o opis pacjenta z problemami emocjonalnymi studenci
przygotuja plan diagnozy oraz oddziatywan terapeutycznych wobec
tej osoby. Nastepnie, podczas zajeé, zaprezentuja symulacje rozmowy
terapeutycznej, podczas ktérej zakomunikuja pacjentowi swoje
whioski diagnostyczne oraz przedstawia proponowane oddziatywania.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Rola psychologa w pracy z osobga chorujaca somatycznie

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
kliniczna i zdrowia

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 4

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120h

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Aleksandra Kroemeke, prof.

Uniwersytetu SWPS

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna
wyktad 14

niestacjonarna
12

éwiczenia 16

12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin |Wykiad 14 12
— " 30 24

kontaktowych ¢wiczenia 16 12
czytanie literatury do zaje¢ 22 22
przygotowanie prac 20 20
pisemnych

Samodzielna - -

praca studenta* [Przygotowanie do kolokwium 23 26
przygo.towanle sie do 4 57
egzaminu
udziat w egzaminie 1 1

taczny naktad pracy studenta 120 120
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*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. e Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia si¢

PSI_W2 Rozpoznaje mozliwosci zastosowania psychologii w medycynie
PSJ_W3 pozapsychiatrycznej i potrafi okresli¢ specyfike pracy psychologa w
PSJ_W10 stuzbie zdrowia.

PSJ_W26 Opisuje zaleznosci taczace objawy somatyczne i psychiczne oraz potrafi

scharakteryzowac zaburzenia o etiologii psycho- i somatogenne;.
Wymienia i opisuje oparte na faktach cechy wybranych choréb
przewlektych oraz ich somatyczne, psychologiczne, spoteczne i
behawioralne korelaty.

Omawia zadania psychologa pracujgcego z osoba przewlekle chorujaca
somatycznie i jej rodzing (w wybranych jednostkach chorobowych oraz
na réznych etapach choroby i leczenia).

Odréznia wiedze oparta na faktach w odniesieniu do udziatu czynnikdéw
psychologicznych w przebiegu i leczeniu przewlektych choréb
somatycznych od potocznej wiedzy w tym zakresie.

PSJ_U3 - Potrafi scharakteryzowac sytuacje zdrowotng osoby chorujacej
PSJI_U4 somatycznie lub jej rodziny oraz identyfikowa¢ czynniki ochronne i
PSJ_U5 czynniki ryzyka w procesie adaptacji do choroby przewlektej.
PSJ_us - Potrafi zaproponowac interwencje majace na celu minimalizowanie

negatywnych psychospotecznych konsekwencji choroby przewlektej w
stosunku do osoby chorujacej somatycznie lub jej rodziny, na réznych
etapach choroby i leczenia.

PSJ_K3 - Wymienia zasady wspotpracy z innymi przedstawicielami nauk o

PSJ_K7 zdrowiu.

- Trafnie rozpoznaje ztamanie zasad etyki zawodowej w kontakcie z
0sobg chorujaca somatycznie i jej rodzing oraz innymi
przedstawicielami nauk o zdrowiu, potrafi dobra¢ i uzasadni¢ etyczne
sposoby postepowania.

Tresci programowe i formy zajec¢ ‘

Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Psychosomatyka i somatopsychologia - Dudek, D. i Siwek, M. (2007). Wspdtistnienie

= zaburzenia psychogenne i somatogenne - choréb somatycznych i depresji. Psychiatria,
zagadnienia diagnozy réznicowej 4(1),17-24.

= najczestsze ,organiczne” przyczyny - Nitsch, K. et al. (2015). Zaburzenia pod postacia
objawoéw lekowych, depresyjnych, somatyczna: problematyczne
psychotycznych zjawisko—problematyczna diagnoza.

Psychiatria, 12(20), 77-84.

- Zabtocka-Zytka, L. i Sokotowska, E. (2016) (red.),
Pomoc psychologiczna chorym somatycznie.
Wybrane zagadnienia. Difin. Rozdziat 1.2-1.4, 3 i
4,
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Diagnoza i pomoc psychologiczna wobec

os6b chorujacych somatycznie

= cele, obszary i metody diagnozy
psychologicznej oséb chorujacych
somatycznie

= rola psychologa w leczeniu oséb
chorujacych somatycznie

Heszen-Celinska, I. i Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia Wydanie nowe. PWN. Rozdziat 12 i 13.

Elementy psychoonkologii
opis kliniczny, uwarunkowania i sposoby
leczenia choréb nowotworowych
psychologiczne, spoteczne i behawioralne
konsekwencje chordb nowotworowych
specyfika oddziatywania psychologicznego
wobec pacjentdw onkologicznych i ich
rodzin na réznych etapach leczenia

Gmiterek, M. (2016). Rozmowy o leku przed
Smiercig, zdrowiu psychicznym i seksualnym z
pacjentem onkologicznym. Tabu z perspektywy
psychoonkologii. Psychoonkologia, 20(3),
133-141.

Sesiuk, A., Rzepiela, L. (2016). Wybrane
zaburzenia psychiczne w przebiegu chordéb
nowotworowych. Psychiatria i Psychologia
Kliniczna, 16(1), 21-26.

Wesierska-Gadek, J. (2018). Czy mozna
Swiadomym stylem zycia zredukowac
indywidualne ryzyko zachorowania na raka?
Fakty i mity o etiologii choréb nowotworowych.
Psychoonkologia, 22(1), 23-33.

Elementy psychokardiologii

= opis kliniczny, uwarunkowania i sposoby
leczenia chordéb kardiologicznych

= psychologiczne, spoteczne i behawioralne
konsekwencje chordb kardiologicznych

= specyfika oddziatywania psychologicznego
wobec pacjentdw kardiologicznych na
réznych etapach leczenia

Heszen-Celinska, I. i Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia Wydanie nowe. PWN. Rozdziat 18.1.
Sobczak, M., Kasprzak, J., Drygas, W. (2011).
Psychokardiologia — wprowadzenie do nowej
dziedziny naukowej. Kardiologia Polska, 69(8),
838-843.

Slusarska, B. (2012). Zachowania zdrowotne w
prewencji ryzyka sercowo-naczyniowego. Folia
Cardiologica Excerpta, 7(1), 51-59.
Wrzesniewski, K. i Wiodarczyk, D. (2004). (red.).
Choroba niedokrwienna serca. Psychologiczne
aspekty leczenia i zapobiegania. GWP. Rozdziat
1i2.

Elementy psychogeriatrii

= pozytywne i patologiczne starzenie sie

= zaburzenia otepienne i psychiczne u 0séb
starszych

= specyfika oddziatywania psychologicznego
wobec 0sdb starszych

Domanska, t. (2018). Depresja wieku
podesztego- wyzwania diagnostyczne. Annals
Universitatis Mariae Curie-Sklodowska, 31(3),
327-338.

Heszen-Celinska, I. i Sek, H (2020). Psychologia
zdrowia Wydanie nowe. PWN. Rozdziat 14.4 i
18.5.

Kotapka-Minc, S. (2007). Znaczenie badania
neuropsychologicznego w diagnostyce
otepienia. Polski Przeglad Neurologiczny, 3(2),
61-68.

Zawadzka, D. i Stalmach, M. (2015). Problemy
psychologiczne oséb w okresie starosci. Cz. I.
Najwazniejsze wyzwania i trudnosci. Hygeia
Public Health, 50(2), 298-304.

Zastosowanhie psychologii w ginekologii i
potoznictwie

Bielawska-Batorowicz E. (1999). Psychologia
prokreacji jako dziedzina badan i obszar
praktycznej dziatalnosci psychologa. Przeglad
Psychologiczny, 42(1), 221-239.
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— Heszen-Celinska, |, i Sek, H (2020). Psychologia
zdrowia Wydanie nowe. PWN. Rozdziat 18.4.

— Malina, A, Btaszkiewicz, A i Owczarz, U. (2016).
Psychosocial aspects of infertility and its
treatment. Ginekologia Polska, 87(7), 527-31.

Psychologiczne problemy zwigzane z
terminalna faza choroby
dynamika stanu terminalnego i opieka
paliatywna
zatoba i radzenie sobie z nig
logoteoria i logoterapia
prawo do godnej Smierci i eutanazja jako
problemy etyczne w medycynie

— Dzierzanowski, T. (2021). Definicja opieki
paliatywnej — przeglad narracyjny i nowa
propozycja. Medycyna Paliatywna, 13(4),
187-200.

— Gatuszka, A. (2016). Blisko, coraz blizej...:
psychologiczne aspekty umierania i Smierci. W:
R. Kleszcz-Szczyrba, A. Gatuszka (red.), Utrata i
zatoba: teoria i praktyka (s. 11-20). Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego.

— Niemiec, M. (2016). Aspekty etyczne dotyczace
konca zycia. Medycyna Paliatywna w Praktyce,
10(1), 1-7.

Literatura uzupetniajaca:

—  Cybulski, M. et al. (2022) (red.). Psychogeriatria. PZWL.
—  Dorhmuller, M. & Dietzfelbinger, H. (2009). Psychoonkologia. Diagnostyka-metody

terapeutyczne. Urban & Partner.

- Maximin, A, Stevic-Rust, L., White Kenyon, L. (2002). Choroby serca. Powrdt do zdrowia. GWP.
- Morrison, J. (2002). Kiedy objawy psychiczne maskujg choroby ciata. GWP.

—  Mukherjee, S. (2013). Cesarz wszech chorob. Biografia raka. Wydawnictwo Czarne.

—  Orzechowska, A. et al. (2015). Kiedy podejrzewac podtoze psychiczne w zaburzeniach ukfadu

krazenia? Medycyna po Dyplomie, 81-88.

—  Pilecka, W. (2002). Przewlekta choroba somatyczna w Zyciu i rozwoju dziecka. Problemy

psychologiczne. Wydawnictwo UJ.

— Rogiewicz (2015) (red.). Praktyczny podrecznik psychoonkologii dorostych. Medycyna

Praktyczna.

- Rogiewicz, M. (2015) (red.). Praktyczny podrecznik psychoonkologii dzieci i nastolatkdow.

Medycyna Praktyczna.

— Steuden, S. (2020). Psychologia starzenia sie i starosci. Wydawnictwo Naukowe PWN.
— Talarowska, M. i Gatecki, P. (2013). Zaburzenia funkcji poznawczych w wybranych chorobach

somatycznych. Continuo.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Rola i zadania psychologa w obszarze

medycyny somatycznej

= miejsce psychologa w zespole leczacym

= kompetencje profesjonalne psychologa w
odniesieniu do pacjentéw chorujacych
somatycznie i ich rodzin

= dylematy etyczne

Chomienne, M.H., Grenier, J., Gaboury, |, Hogg,
W., Ritchie, P. and Farmanova-Haynes, E. (2011).
Family doctors and psychologists working
together: Doctors' and patients' perspectives.
Journal of Evaluation in Clinical Practice, 17(2),
282-287.

Motyka, K. (2018). Model pracy psychologa w
oddziale dzieciecym. Sztuka Leczenia, 2, 53-60.
Zabtocka-Zytka, L., Sokotowska, E. (2016) (red.),
Pomoc psychologiczna chorym somatycznie.
Wybrane zagadnienia. Difin. Rozdziat 3 i 4.

Diagnoza i pomoc psychologiczna wobec
os6b chorujacych somatycznie

- Heszen-Celinska, I. i Sek, H. (2020). Psychologia
zdrowia Wydanie nowe. PWN. Rozdziat 12 i 13.
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= cele, obszary i metody diagnozy
psychologicznej oséb chorujacych
somatycznie

= rola psychologa w leczeniu oséb
chorujacych somatycznie

Rola psychologa w leczeniu pacjentéw
onkologicznych
istota kryzysu w sytuacji choroby
onkologicznej
= charakterystyka i wsparcie przebiegu
procesu adaptacji pacjenta do choroby
onkologicznej i leczenia
charakterystyka opieki psychologicznej
nad cztonkami rodziny osoby chorej

Fopka-Kowalczyk, M. (2013). Wsparcie spoteczne
w chorobie nowotworowej. Psychoonkologia,
17(4), 156-162.

Izdebski, P., Tujakowski, J. (2006). Psychologiczne
metody pomocy chorym na raka piersi. Journal
of Oncology, 56(6), 685-692.

Rogiewcz, M. (2004). Pomoc psychologiczna u
chorych na raka ptuca. Polska Medycyna
Paliatywna, 3(3), 301-313.

Zabtocka-Zytka, L. i Sokotowska, E. (2016) (red.),
Pomoc psychologiczna chorym somatycznie.
Wybrane zagadnienia. Difin. Rozdziat 9 i 12.

Rola psychologa w leczeniu pacjentéw
kardiologicznych i kardiochirurgicznych
specyfika sytuacji kryzysowych w
chorobach kardiologicznych
pomoc psychologiczna w adaptacji do
choréb kardiologicznych
pomoc psychologiczna wobec trudnosci
zwigzanych z réznymi formami leczenia
kardiologicznego

Kiwit, U. (2018). Pacjent kardiochirurgiczny —
pomoc psychologiczna w okresie
okotooperacyjnym. Sztuka Leczenia, 1, 43-49.
Trzcieniecka-Green, A. (2002). Program
rehabilitacji psychologicznej i wtérnej
prewencji po przebytych zawatach i
operacyjnych wstawieniach pomostow
aortalno-wiencowych. Psychoterapia, 4(123),
77-82.

Wrzesniewski, K. i Wtodarczyk. D (2004). Rola
wsparcia spotecznego w leczeniu i rehabilitacji
0sOb po zawale serca. W: Sek, H., Cieslak, R.
(red.), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie.
PWN.

Zabtocka-Zytka, L. i Sokotowska, E. (2016) (red.),
Pomoc psychologiczna chorym somatycznie.
Wybrane zagadnienia. Difin. Rozdziat 10.

Rola psychologa w leczeniu pacjentéw
geriatrycznych
zadania psychologa na oddziale
geriatrycznym
wsparcie w problemach psychologicznych
senioréow

Mokrzyriska, K., Dolinska-Zygmunt, G. (2013).
Rola psychologa na oddziale geriatrycznym.
Psychogeriatria Polska, 10(4), 137-144.
Zalewska-Puchata, J.,, Kostrz, M., Majda, A,
Kaminska, A. (2015). Poczucie samotnosci
starszych oséb. Problemy Pielegniarstwa, 23(2),
233-238.

Rola psychologa w leczeniu pacjentek
oddziatéw ginekologicznych i
potozniczych
psychologiczne aspekty badan
ginekologicznych
problemy psychologiczne w chirurgii
ginekologicznej
psychologia prenatalnai
psychoprofilaktyka porodu
nieptodnosc i jej leczenie —wptyw na
funkcjonowanie indywidualne i par

Kornas-Biela, D. (2020). Ocena opieki
perinatalnej jako przedmiot badan kobiet po
poronieniu. Kwartalnik Naukowy Fides et
Ration, 43(3), 2082-7067.

Thorn, P. (2009). Infertility counselling:
Alleviating the emotional burden of infertility
and infertility treatment. International Journal
of Fertility and Sterility, 3, 1-4.

Rola psychologa w terminalnej fazie
choréb przewlektych

Breitbart, W.iin. (2004). Psychotherapeutic
interventions at the end of life: A focus on
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wsparcie osob umierajacych i ich rodzin meaning and spirituality. Canadian Journal of

opieka konca zycia i opieka paliatywna Psychiatry, 49(6), 366-372.

- Goftab, D. (2013). Trudne sytuacje w opiece
paliatywnej — mozliwosci pomocy
psychologicznej. Psychoonkologia, 4, 151-155.

KOLOKWIUM ZALICZENIOWE - Glac, I. (2020). Jak wspiera¢ #Cichych
Psycholog wobec wypalenia i wyczerpania Bohateréw? Formy pomocy rodzinom dzieci
sit objetych opieka hospicyjna. Studia
wypalenie a wyczerpanie sit (oséb Paedagogica, 13, 58-73.
chorujacych, opiekunow formalnych i - Sek. H. (2005). Poznawcze i kompetencyjne
nieformalnych) uwarunkowania wypalenia w pracy z chorymi.
wyzwania i problemy etyczne Postepy Psychiatrii i Neurologii, 14(2), 93-98.

- Szluz, B. (2017). Rodzinny wymiar troski —rola
opiekuna osoby z chorobg Alzheimera. Annales
Universitatis Maria Curie-Sklodowska, 30(4),
147-157.

Literatura uzupetniajaca:

Betkowska-Korpata, B, Gierowski, J. (2007) (red.), Psychologia lekarska w leczeniu chorych
somatycznie. Wydawnictwo UJ.

Cepuch, G., Domanska, D. i Debska, G (2013). Bél i cierpienie a godnos¢ i prawa dziecka chorego
w aspekcie uporczywej terapii. Psychoonkologia, 4, 163-169.

Gulla, B. (2006). Psychologiczne aspekty transplantacji serca. Psychiatria Polska, 40(2), 323-334.
Gulla, B. (2010). Transplantacja serca. Problemy adaptacji psychologicznej. Krakdw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Jakubowska-Winecka, A. i Wtodarczyk, D. (2007). (red.), Psychologia w praktyce medycznej.
PZWL.

Jegier, A.iin. (2021). Comprehensive cardiac rehabilitation as the keystone in the secondary
prevention of cardiovascular disease Expert Opinion of the Cardiac Rehabilitation and Exercise
Physiology Section of the Polish Cardiac Society. Kardiologia Polska, 79(7-8), 901-916.
Maultsby M. (2013). Racjonalna Terapia Zachowania. Wydawnictwo Wulkan: Znin

Mierzynska, A., Jurczak, K., Piotrowicz, R. (2017). Psychological interventions in cardiology —
short-term motivational strategies. Archives of Psychiatry and Psychotherapy, 2, 15-24.
Mierzynska, A., Kowalska, M., Stepnowska, M., Piotrowicz, R. (2010). Psychological support for
patients following myocardial infarction. Cardiology Journal, 17(3), 319-324.

Moorey, S. & Greer, S. (2007). Terapia poznawczo-behawioralna osob z chorobg nowotworowaq.
Alliance Press.

Rogiewicz (2015) (red.). Praktyczny podrecznik psychoonkologii dorostych. Medycyna
Praktyczna.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w
odniesieniu do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéow

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
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https://sensus.pl/wydawca/wydawnictwo-uniwersytetu-jagiellonskiego

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

Wyktad

Egzamin w letniej sesji egzaminacyjnej: sprawdzian testowy z tresci
poruszanych na wyktadach oraz w lekturach obowigzkowych do
wykfadu (w tym tych do samodzielnego opracowania)

31-60

Cwiczenia

Kolokwium zaliczeniowe podczas ostatnich zaje¢ (¢wiczenia nr 4):
sprawdzian testowy z tresci poruszanych w lekturach
obowigzkowych do ¢wiczen (w tym tych do samodzielnego
opracowania)

10-20

Cwiczenia

Praca pisemna: studium procesu adaptacji do sytuacji choroby i
leczenia osoby chorujacej przewlekle na podstawie wybranego
materiatu filmowego zgodnie z podanym wzorem

10-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia osobowosci

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu kliniczna i zdrowia

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiéw 4

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator Prof. dr hab. Ewa Trzebinska
.. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . .

stacjonarna niestacjonarna
wykitad 12 9
¢éwiczenia 18 15

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin  |Wyktad 12 9

. ; 30 24
kontaktowych |éwiczenia 18 15

czyt:j\nle literatury do 20 >

zajec

przygotowanie prac

Samodzielna pisemnych 30 30
praca studenta*

przygotowanie sie do

egzaminu 39 40

udziat w egzaminie 1 1
taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
e 5 Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
- odtwarza wiedze dotyczaca zaburzen osobowosci oraz systemow
PSJ_W13 klasyfikacji zaburzen osobowosci i sposobdéw ich diagnozowania
PS] Wl4 - analizuje role pojecia osobowosci w wyjasnianiu zachowan cztowieka
PSI W16 - realizujac zadania podczas zaje¢ uzywa wiedzy psychologicznej
PSI_ W26 zdobytej w ramach przedmiotu w rozwigzywaniu problemaow
teoretycznych i praktycznych
PSJ_U8 - omawia problemy praktyczne dotyczace zaburzen osobowosci i
proponuje ich rozwigzanie, postugujac sie wiedza z zdobyta w ramach
przedmiotu
- postuguje sie podstawowa terminologig stosowang w odniesieniu do
zaburzen osobowosci, zaréwno w mowie, jak i w pismie
PSJ_K8 - poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze postawy
i zachowania

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kliniczne modele zaburzen
osobowosci

Kategorialna klasyfikacja zaburzen
osobowosci wg DSM-5. Kontrowersje
dotyczace ujecia kategorialnego. Model
alternatywny (hybrydowy) wg DSM-5.
Zaburzenia osobowosci w ICD-11.

Adshead, G i Sarkar, J. (2012). Istota zaburzen
osobowosci. Advances in Psychiatric Treatment.
Psychiatria po dyplomie. 18,162-172
Cierpialkowska, L., Sek, H. (2016). Psychologia
kliniczna. Warszawa: PWN. Rozdziat 14.

Gatecki. P. (2022). Badanie stanu psychicznego
rozpoznania wedtug ICD-11. Wroctaw: Edra Urban &
Partner. Rozdziat 17.

Kryteria diagnostyczne zaburzen psychicznych
DSM-5. Wroctaw: Edra Urban & Partner. Czesci
poswiecone zaburzeniom osobowosci oraz
alternatywnemu modelowi zaburzer osobowosci.

Patologiczna dysfunkcja osobowosci
Funkcje i dysfunkcje osobowosci na tle
0gdlnej wiedzy o osobowosci. Kryteria
zaburzen osobowosci dotyczacych
poziomu funkcjonowania osobowosci.

Fonagy, P., Luyten, P., Bateman, A, Gergely, G.i inni
(2013). Przywiagzanie a patologia osobowosci. Rozdz.
2. Gatecki. P. (2022). Badanie stanu psychicznego W:
John F. Clarkin, Peter Fonagy, Glen O. Gabbard
(red.). Psychoterapia psychodynamiczna zaburzen
osobowosci . Wyd U3J.

Tomalski, R., Pietkiewicz, I.J. (2020). Ztozony zespdt
stresu pourazowego - przetom w leczeniu zaburzen
osobowosci. Psychiatria i Psychologia Kliniczna,
20(1), 54-60.

Patologiczne cechy osobowosci
Pojecie cechy osobowosci na tle ogdlnegj
wiedzy o

osobowosci.

Patologiczne cechy osobowosci wg
modelu

Strus, W., Rowinski, T., Cieciuch, J.,
Kowalska-Dgbrowska, M., Czuma, |., Zechowski, C.
(2017). Patologiczna wielka piatka: préba
zbudowania pomostu pomiedzy psychiatryczng
klasyfikacja zaburzen a cechowym modelem
osobowosci zdrowej. Roczniki Psychologiczne, 20 (2),
S. 429-450.
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alternatywnego DSM-5 oraz w ujeciu
|ICD-11.

Patologiczna struktura osobowosci
Charakterystyka osobowosci jako
systemu na tle

0gdlnej wiedzy o osobowosci.
Wybrane koncepcje zaburzen
osobowosci kladace

nacisk na nieprawidtowa organizacje
osobowosci.

Organizacja borderline jako
dodatkowego kryterium

zaburzen osobowosci wg ICD-11.

Adamczyk, L. (2013). Zaburzenie osobowosci typu
borderline jako nastepstwo uposledzenia rozwoju
zdolnosci do mentalizacji w kontekscie relacji
przywigzania. Psychoterapia, 4, 167, 5- 19.

Popiel, A. (2021). Zaburzenie osobowosci z
pogranicza — wspdtczesne standardy psychoterapii.
Psychiatria i Psychologia Kliniczna, 21(1), 36-44.

Geneza zaburzen osobowosci

Rozwdj osobowosci na tle ogdlnej
wiedzy o osobowosci. Zaburzenia
osobowosci jako zaburzenia rozwojowe:
biologiczne i Srodowiskowe czynniki
nieprawidtowego rozwoju osobowosci.
Zaburzenie proceséw mentalizacji.
Mechanizm niekorzystnego wptywu na
rozwoj osobowosci traumatyzujacych
doswiadczen (wczesno)dzieciecych.

Fonagy, P i Adshed, G. (2013). Jak mentalizacja
zmienia umyst. Psychiatria po dyplomie, 2, 10, 31-39.
Klatkiewicz, A. (2011). Traumatyczne zdarzenia w
dziecinstwie a rozwdj zaburzenia osobowosci
borderline. Nowiny Lekarskie, 80, 6, 484—492.
Lyddon, W. i Sherry. A., (2001). Developmental
personality styles: an attachment theory
conceptualization of personality disorders. Journal
of Counseling and Development, 79.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Przejawy zaburzen osobowosci w
relacjach

spotecznych i w warunkach
klinicznych

Specyficzne dla zaburzen osobowosci
trudnosci i

ograniczenia w pracy klinicznej
wynikajgce ze

charakteru tych zaburzen.

Chojnacka, A. i Ustjan, D. (2009). Zaburzenia
osobowosci: opis zjawiska. W: Trzebinska, E. (red.)
Szalenstwo bez utraty rozumu. Z badan nad
zaburzeniami osobowosci. Warszawa: Academica
Wydawnictwo SWPS.

Krzysztof-Swiderska, A., Matek, D. (2022). Osobowosé
typu borderline w ICD-11 i DSM-5 - relacyjna natura
kryteridw zaburzenia. Psychiatria i Psychologia
Kliniczna, 22 (3), 175-179.

Diagnoza zaburzen osobowosci
Podstawowe narzedzia do diagnozy
zaburzen osobowosci stosowane w
praktyce klinicznej. Inne sposoby oceny
poziomu funkcjonowania osobowosci.

Cieciuch iin. (2022). Pomiar zaburzen osobowosci w
systemie diagnostycznym ICD-11: Polska adaptacja
Inwentarza osobowosci PiCD. Psychiatria Polska,
56(6), 1185-1202.

First, B. F., Williams, J. B. W., Benjamin, L. S., Spitzer,
R. L. (2018). Ustrukturalizowany Wywiad do Badania
Zaburzen Osobowosci Wedtug DSM5 SCID-5-PD.
Podrecznik Klinicysty. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP. s. 5- 56.

takutaiin. (2022). Wtasciwosci psychometryczne
polskiej adaptacji Samoopisowej skali poziomu
funkcjonowania osobowosci wedtug DSM-5
(LPFS-SR). Psychiatria Polska ONLINE FIRST, 263,
1-14.

Kontakt: akceptacja

Kontakt: kontrola i wykorzystanie
przeciwprzeniesienia

Bateman, A, Fonagy, P. (2013). Terapia oparta na
mentalizacji a zaburzenie osobowosci borderline. W:
Clarkin, J.F., Fonagy, P., Gabbard, G.O. (red.)
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Wsparcie emocjonalne: zapewnienie
bezpieczenstwa

Wsparcie emocjonalne: empatia

Relacja kliniczna: komunikacja

Relacja kliniczna: wspdtpraca

Diagnoza: konceptualizacja przypadku

Psychoterapia Psychodynamiczna Zaburzen
Osobowosci. Krakdw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Beck, AT, Freeman, A., Davis, D.D. (2005). Terapia
poznawcza zaburzeri osobowosci. Krakéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego.
Rozdziaty 4 i 5.

Klatkiewicz, A. (2015). Relacja terapeutyczna wterapii
pacjentéw zzaburzeniem osobowosci typu
borderline. Psychoterapia 2 (173), 23-32.

Miller, W.R,, Rollnick, S. (2014). Dialog motywujqcy.
Jak pomadc ludziom w zmianie. Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Rozdziat 6.

Prochaska, J.0., Norcross, J.C. (2006). Systemy
Psychoterapeutyczne. Analiza transteoretyczna.
Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.
Rozdziat 15, s. 568-573.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zajeé bedzie wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

podczas zajec

Punktacja*
Wyktad Sprawdzian testowy obejmujacy informacje przekazane na 31-60
wyktadzie i w literaturze obowigzkowej do wyktadu zawierajacy 30
pytan po 2 punkty.
Cwiczenia

Zadanie praktyczne wykonywane podczas zajec¢. Szczegodtowy opis 20 - 40
zadania i kryteria oceny zostang omdwione przez wyktadowce

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Cato$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia wczesnorozwojowe i wspoétwystepujace

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu kliniczna i zdrowia

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 5

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wykiadowy polski

Koordynator dr Anna Orylska

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajeé . . X
stacjonarna niestacjonarna

seminarium 30 24

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Forma zajeé

Liczba godzin R

kontaktowych Seminaria 30 30 24 24
Czytanie literatury do zajec¢ 60 65
Przygotowanie raportu (praca 10 10
indywidualna + praca w grupie)

Samodzielna . .

praca studenta* |PrZygotowanie prac pisemnych 90 3 96 2
(opracowanie raportu)
Przygotowanie sie do egzaminu 16 17
Udziat w egzaminie 1 1

taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJI_W15 — Student odtwarza wiedze dotyczaca etiologii zaburzen
PSJ_W1l6 wczesnorozwojowych i wspotwystepujacych.
PSJI_W26 — Student opisuje obszary i metody badan z zakresu zaburzen

wczesnorozwojowych i wspoétwystepujacych

—  Student trafnie stosuje wiedze zdobyta w ramach przedmiotu do opisu
problemu oraz sposobdw jego rozwigzania

— Student proponuje rozwigzania oparte na dowodach naukowych

PSJ_U9 — wramach pracy na zajeciach student formutuje problem praktyczny w
oparciu o wiedze zdobytg w ramach przedmiotu

— W ramach pracy na zajeciach student trafnie stosuje wiedze zdobytg w
ramach przedmiotu do opisu problemu oraz sposobdéw jego rozwigzania

PSJ_K5 - Student dokonuje oceny omawianych rozwigzan w odniesieniu do

PSJ_K8 kodeksu etycznego zawodu psychologa

- Dyskutujac/sprzeczajgc sie w grupie student komunikuje sie
prezentujac postawe szacunku i zrozumienia dla drugiego cztowieka

— Dazy do porozumienia i wspdtpracy

— Student respektuje postanowienia wypracowane przez grupe, z ktéra
wspotpracuje

Tresci programowe i formy zajec¢

Seminarium

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Psychopatologia rozwojowa. Integrujace - Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L.,
podejscie do zdrowia i zaburzen dzieci i Borkowska, A R., (2020). Psychologia
mitodziezy: kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,
— Psychopatologia rozwojowa jako Wydawnictwo Naukowe PWN SA,

subdyscyplina integracyjna. Rozdziat 5.
— Podatnos¢ i odpornosé dzieci mtodziezy —

znaczenie czynnikéw ryzyka i czynnikdw

ochronnych w cyklu zycia.

2. Podstawy psychologicznej diagnozy klinicznej —  Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L.,

dzieci i mtodziezy w kontekscie spotecznym: Borkowska, A R., (2020). Psychologia
- Typy diagnozy klinicznej. kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,
— Diagnoza kliniczna dla celow Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
terapeutycznych. Rozdziat 6.
— Opiniowanie i orzecznictwo w sprawach — Conners, C. K, adaptacja polska: Wujcik,
dzieci i mtodziezy. R., Wroctawska — Warchala, E. (2018).
Conners. Wydanie trzecie. Podrecznik.
Wprowadzenie do kwestionariusza Conners PTP Warszawa, Rozdziat 7.
3. Zaburzenia neurorozwojowe: —  Grzegorzewska, |, Cierpiatkowska, L.,
—  Niepetnosprawnos¢ intelektualna. Borkowska, A R,, (2020). Psychologia
—  Zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD). kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,
—  Zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
z deficytami uwagi (ADHD). Rozdziat 10.1-4.

4. Zaburzenia zachowania - Grzegorzewska, |, Cierpiatkowska, L.,
(opozycyjno-buntownicze, powazne Borkowska, A R., (2020). Psychologia
zaburzenia zachowania): kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,

—  Typologia zaburzen destrukcyjnych, Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
—  Kryteria zaburzen zachowania. Rozdziat 111 12.2.

Zaburzenia nastroju:
—  Obraz kliniczny depres;ji u dzieci i

miodziezy,
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-  Wymiar biologiczny i psychologiczny.

5. Zaburzenia lgkowe:
- Klasyfikacja zaburzen lekowych,
—  Obraz kliniczny,

—  Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L.,
Borkowska, A R., (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,

— przebieg i wspotwystepowanie zaburzen Wydawnictwo Naukowe PWN SA,

klinicznych.

Rozdziat 12.3.

- Namystowska, I., (2016). Psychiatria
dzieci | mtodziezy. Warszawa,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Rozdziat
10.

6. Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy z — Conners, C. K, adaptacja polska: Wujcik,

wykorzystaniem case study i wybranych
narzedzi (CONNERS3)

R., Wroctawska — Warchala, E. (2018).
Conners. Wydanie trzecie. Podrecznik.
PTP Warszawa.

7. Zaburzenia odzywiania dzieci i mtodziezy:
— Podziati epidemiologia zaburzen
odzywiania,
—  Kryteria diagnostyczne zaburzen
odzywiania,
— Leczenie zaburzen odzywiania.

— Janas-Kozik, M., Wolanczyk.,, T., (2021).
Psychiatria dzieci i mtodziezy. Tom 2,
Warszawa, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Rozdziat 20.

8. Cele oddziatywan terapeutycznych w
zaburzeniach wczesnorozwojowych i
wspotwystepujacych:

—  Specyfika pomocy psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci,
miodziezy i rodzin,

— Podejscie poznawczo — behawioralne,

— Interwencje oparte na dowodach.

—  Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L.,
Borkowska, A R., (2020). Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
Rozdziat 29 32

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggnac¢ od 51 do 100 punktdw, przy czym w odniesieniu do

ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
Metoda 1 . . _
TEST WIADOMOSCI: Test jednokrotnego wyboru zawierajacy 30 (31-60)
pytan. Test z tresci catego przedmiotu, tzn. tematy omawiane na
wszystkich zajeciach oraz lektury obowigzkowe. Termin pisania testu:
koniec semestru — wg planu sesji.
Metoda 2 Praca zajeciach indywidualna i grupowa: (20-40)

1.  Dwie kartkdwki na koniec zaje¢ — za kazda kartkéwke mozna
uzyskac 10 punktéw/ Spytan = 2 punkty [3 pytania
jednokrotnego wyboru + 2 pytania wielokrotnego wyboru)/.

2. Praca w grupie 5-6 osobowej. Na 6 zajeciach zaprezentowanie
raportdw diagnostycznych na podstawie case study i
kwestionariusza Conners3:
hipotez diagnostycznych oraz wytycznych dotyczacych
strategii terapeutycznych w sposéb zrozumiaty i uzasadniony

ocenie podlega zaprezentowanie
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merytorycznie a takze odpowiedzi na pytania. Za prezentacje
raportu mozna uzyskac 20 punktdow:

(1)prezentacja hipotez diagnostycznych w sposdb zrozumiaty i
uzasadniony merytorycznie — 8 punktow,

(2)prezentacja wytycznych do strategii terapeutycznych w
sposdb zrozumiaty i uzasadniony merytorycznie - 8 punktdw,
(3) merytoryczne odpowiedzi na pytania 4 - punkty.
Szczegdtowe wymagania i warunki zaliczenia seminarium
zostang przedstawione w formie pisemnej w classroom przed
pierwszymi zajeciami oraz omdwione przez prowadzacych na
pierwszych zajeciach.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.

Przy zaliczaniu kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50%
punktow. Do ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z
zadan zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktéw
+1 punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zaburzenia ze spektrum schizofrenii

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogdlnoakademicki
Poziom studiéw jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiot . . .
zaj prz fotu kliniczna i zdrowia

Forma studiéw Stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw 5
Semestr Zimowy
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator Mgr Dominika Ustjan
. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 14 12
¢éwiczenia 16 12

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé £ . . .
‘orma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin Wykiad 14 12
- . 30 24
kontaktowych |éwiczenia 16 12
czyt:i\nle literatury do 20 26
zajec
Samodzielna prz.ygot?wan.le pracy 90 0 9% 20
praca studenta* (zaliczeniowej
przygo.towame sie do <0 20
egzaminu
taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJI_W16 —  Student definiuje specyfike zaburzen psychotycznych
PSJI_W?2 —  Student streszcza wiedze dotyczaca réznych teorii i wymienia wyniki
PSJI_W20 badan empirycznych wyjasniajgcych mechanizmy powstawania

zaburzen ze spektrum schizofrenii

—  Student streszcza wiedze dotyczacg metod diagnozy psychologicznej
oraz metod interwencji psychologicznej, stosowanych w leczeniu
zaburzen psychotycznych

PSJ_U3 — Student identyfikuje, rozrdznia i interpretuje przejawy zaburzen ze
PSJ_U6 spektrum schizofrenii

PSJ_US8 —  Student planuje proces diagnozy psychologicznej oraz interpretuje
PSJ_U10 jego wyniki w zakresie réznicowania zaburzen psychotycznych

— Student planuje metody interwencji psychologicznej odpowiednigj dla
osoby cierpigcej na zaburzenia ze spektrum schizofrenii
—  Student klarownie prezentuje swoja wiedze w formie pisemnej i ustnej.

PSJ_K7 - Student projektuje proces diagnozy i interwencji psychologicznej

PSJ_K5 spetniajagcy standardy profesjonalne i etyczne.

— Student identyfikuje potrzeby oséb cierpigcych na zaburzenia ze
spektrum schizofrenii i projektuje dziatania $wiadczace o
odpowiedzialnosci zwigzanej z diagnozg i interwencjg w obszarze
zdrowia psychicznego.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

1. Kryteria diagnostyczne schizofrenii: —  Cierpiatkowska, L. (2018).

-  kryteria wg DSM-V Psychopatologia. Warszawa:
- kryteria wg ICD-T Scholar.

2. Definicja spektrum zaburzen psychotycznych — Drat - Ruszczak, K. (2005).

3. Obraz kliniczny i przebieg schizofrenii i innych Psychologia schizofrenii. W: H.
zaburzen psychotycznych (z odniesieniem do Sek (red.). Psychologia kliniczna,
kryteridw diagnostycznych) tom 2. Warszawa: Wydawnictwo

4. Omodwienie charakterystycznych cech przebiegu PWN.
schizofrenii -  Seligman, M.E.P, Walker, E.F.,

1. Zaburzenia podobne do psychotycznych — Rosenhan, D.L. (2017).
omadwienie zagadnienia. Psychopatologia. Warszawa:

2. Objawy prodromalne schizofrenii. Zysk i S-ka

3. Zdefiniowanie pojecia podwyzszonego ryzyka
psychozy

4. Problemy diagnostyczne schizofrenii

1.  Modele rozumienia schizofrenii modele klasyczne
(teorie biologiczne, psychologiczne:
psychodynamiczne, poznawczo-behawioralne,
systemowe, narracyjne)

2. Mechanizmy powstawania schizofrenii w modelach
interakcyjnych i wieloosiowych np. model
podatnosci na stres

1. Metody leczenia schizofrenii.

2. Koncepcje zdrowienia i umachniania
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Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Omodwienie przyktaddw objawdw psychopatologicznych —  Cierpiatkowska, L. (2018).

0s6b cierpigcych na schizofrenie i inne zaburzenia Psychopatologia. Warszawa:
psychotyczne. Scholar.

Sposoby i narzedzia uzywane w diagnostyce schizofrenii: — Drat - Ruszczak, K. (2005).

— diagnoza réznicowa Psychologia schizofrenii. W: H.

— diagnoza psychologiczna Sek (red.). Psychologia kliniczna,
- stosowane narzedzia psychologiczne tom 2. Warszawa: Wydawnictwo
— rola psychologa w procesie diagnostycznym PWN.

Diagnoza funkcjonalna oséb cierpigcych na schizofrenie i - Seligman, M.E.P, Walker, E.F,
inne zaburzenia psychotyczne. Specyfika pracy Rosenhan, D.L. (2017).
terapeutycznej z osobami z réznymi diagnozami. Psychopatologia. Warszawa:
Oddziatywania terapeutyczne skierowane do oséb z Zysk i S-ka

zaburzeniami psychotycznymi (psychoterapia,

oddziatywania psychospoteczne, treningi, warsztaty).

Planowanie procesu zdrowienia.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Jones, S.R,, Fernyhough, C. (2007). A new look at the neural diathesis-stress model of schizophrenia:
The primacy of social-evaluative and uncontrollable situations. Schizophrenia Bulletin, 33, 1171-1177.
Lysaker, P.H., Lysaker, J.T. (2010). Schizophrenia and alterations in self experience:

A comparison of 6 perspectives. Schizophrenia Bulletin, 36, 331-340.

Moritz, S., Vitzthum, F., Randjbar, S., Veckenstedt, R., Woodward (2010). Detecting and defusing
cognitive traps: metacognitive intervention in schizophrenia. Curr Opin Psychiatry, 23, 561-569.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
Wyktad Sprawdzian wiedzy, test pisemny 26-50
cwiczenia | piaca pisemna (analiza studium przypadku) przygotowywana w 25-50

zespotach, obejmujaca identyfikacje objawdw psychopatologicznych,
specyfike funkcjonalna (zasoby i trudnosci) oraz planowanie procesu
zdrowienia.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Psychoterapia: metody i procesy

Kierunek studiow psychologia
Profil studiéw ogdélnoakademicki
Poziom studiéw jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiot L . .
zaj prz fotu kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarna/niestacjonarne
Rok studiow 5

Semestr zimowy/letni

Liczba punktéw ECTS 4

Nak#ad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Olga Kriegelewicz Czarnecka

.. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 18 15
Seminarium 12 9

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé . A .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin |Wykiad 18 15
— 30 24
kontaktowych |seminarium 12 9
czyt:imle literatury do 2] 25
zajec
. przygotowanie prac
Samodzielna pisemnych 90 30 9 30
praca studenta* csied
przygo.towanle sie do 8 20
egzaminu
udziat w egzaminie 1 1
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

PSJ_W4
PSJI_W2

PSJ_W26

PSJ_us

PSJ_K8

Przedmiotowe efekty uczenia sie

odtwarza wiedze dotyczaca obszaru psychoterapii, teorii oraz badan

analizuje problemy w funkcjonowaniu jednostki w oparciu o wiedze
zdobyta na zajeciach i proponuje oddziatywania oparte na dowodach
naukowych

Student/Studentka uzasadnia stosowania wiedzy. psychologicznej
opartej na dowodach empirycznych w rozwigzywaniu problemaow
praktycznych oraz niebezpieczenstwa wynikajace ze stosowania wiedzy
potocznej.

formutuje problem praktyczny dotyczacy psychoterapii i proponuje jego
rozwigzanie, postugujac sie wiedza psychologiczna: dobiera metody
rozwigzania problemu, przeprowadza kwerende zrédtowa, analizuje i
syntetyzuje pozyskane informacje

postuguje sie podstawowa terminologia stosowanag w psychoterapii i jej
réznych modelach

poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, a takze postawy
i zachowania

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

—  Modele psychoterapii

— Czabata, Cz. (2006).Czynniki leczace w psychoterapii, cz.1,
kontrowersje wokot psychoterapii. Warszawa: PWN.

behawioralne

— Terapie poznawcze i

— Popiel, Ai Pragtowska E. (2009). Psychoterapia
poznawczo-behawioralna - praktyka oparta na dowodach
empirycznych. Psychiatria w praktyce klinicznej.

— Rafaeli E,, Bernstein D. P, Young J. E. (2011). Psychoterapia
skoncentrowana na schematach. Warszawa: Wydawnictwo
Zielone Drzewo, Instytut Psychologii Zdrowia PTP.

— Jankowski T., Holas P. (2009). Poznawcze mechanizmy
uwaznosci i jej zastosowanie w psychoterapii. Studia
Psychologiczne, 47 (4), 59-79.

— Dudek J.E., Ostaszewski P. (2015) Psychoterapia oparta na
analizie funkcjonalnej (Functional Analytic Psychotherapy,
FAP): kliniczne zastosowanie wspodtczesnej psychologii
behawioralnej. Przeglad Psychologiczny, 58 (4), 423-440.

Integracja psychoterapii — Prochaska, J.0., Norcross, J.C. (2006). Systemy

— Terapie innowacyjne

Psychoterapeutyczne. Analiza transteoretyczna. Warszawa:
Instytut Psychologii Zdrowia PTP. Rozdziaty 14,15, 16.

faktach

Psychoterapia oparta na

— Trzebinska E.(2011): Psychoterapia pozytywna. W: Grzesiuk L.,
Suszek H. (red) Psychoterapia. Szkoty i metody. Tom VII.
Warszawa: Eneteia.

- Trzebinska, E. (2012). Psychoterapia. Ujecie integracyjne. W: J.
Wecidrka, S. Ptuzynski i J. Rybakowski (red.) Psychiatria.
Metody leczenia. Zagadnienia etyczne, prawne, publiczne,
spoteczne (s. 298-310). Wroctaw: Elsevier Urban & Partner.
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Trzebinska E.(2011): Psychoterapia pozytywna. W: Grzesiuk L.,
Suszek H. (red) Psychoterapia. Szkoty i metody. Tom VII.
Warszawa: Eneteia.

Terapie psychoanalityczne i
psychodynamiczne

Cierpiatkowska, L. (2020). Wspodtczesna psychoanaliza i jej
znaczenie dla psychologii klinicznej. [W:] L.Cierpiatkowska i
H.Sek (red.). Psychologia kliniczna, r.6, s.101-126. W-wa: PWN.
Kokoszka, A. (2011). Psychodynamiczna psychoterapia.
Wspotczesne koncepcje. [W:] L.Grzesiuk, H. Suszek (red.).
Psychoterapia: Szkoty i metody, podrecznik akademicki, t.6, s.
149-172

Terapie humanistyczne i
egzystencjalne

Jakubowska, U. (2011). Terapia
humanistyczno-egzystencjalna. [W:] L.Grzesiuk, H. Suszek
(red.). Psychoterapia: Teoria, podrecznik akademicki, t.1, s.
177-188.

Sek, H. (2020). Podejscie fenomenologiczne, egzystencjalne i
humanistyczne w psychologii klinicznej. [W:]
L.Cierpiatkowska i H.Sek (red.). Psychologia kliniczna, r.8,
s.157-169. W-wa: PWN.

Grzesiuk, L., Jakubowska, U. (2011). Terapia systemowa. [W']
L.Grzesiuk, H. Suszek (red.). Psychoterapia: Teoria, podrecznik
akademicki, t.1, s.189-198.

Terapie systemowe
Terapie
konstruktywistyczne

de Barbaro, B (1999, red.) Wprowadzenie do systemowego
rozumienia rodziny. Krakéw: WUJ.

Jozefik, B.(2020). Koncepcje systemowe i ich znaczenie dla
psychologii klinicznej. [W:] L.Cierpiatkowska i H.Sek (red.).
Psychologia kliniczna, r.9, s.171-194. W-wa: PWN.

Cwiczenia

Tresci programowe

1.

Mechanizm zmiany w
psychoterapii

Setting
Wiez terapeutyczna

Emocjonalne
przepracowanie

Poznawcze
przepracowanie

Uczenie sie umiejetnosci

Literatura obowigzkowa

Czabata, Cz. (2006).Czynniki leczace w psychoterapii, r. 13,
5.209-298. Warszawa: PWN.

Grzesiuk, L. (2011). Procesy i zjawiska w psychoterapii. [W:]
L.Grzesiuk, H. Suszek (red.). Psychoterapia: Teoria, podrecznik
akademicki, t.1, s.351-462.

Leahy, R.L, Trich, D., Napolitano, L.A. (2014). Regulacja emocji
w psychoterapii. Podrecznik praktyka. Krakéw: WU3J.
Padesky, Ch.A. i Greenberger, D. (2017). Umyst ponad
nastrojem. Podrecznik terapeuty. Krakow: WUJ.

Padesky, Ch.A. i Greenberger, D. (2009). Umyst ponad
nastrojem. Podrecznik terapeuty. Krakow: WUJ.

Czabata, Cz. (2006).Czynniki leczace w psychoterapii, r. 13,
5.209-298. Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktow

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

Wykfad Sprawdzian testowy obejmujacy informacje przekazane na 31-60
wyktadzie, w literaturze obowigzkowej do wyktadu, informacje
przekazane podczas ¢wiczen wraz z literaturg obowigzkowa do

¢éwiczen

Seminarium | Pisemne zadanie domowe przygotowane w 3-osobowych grupach 20-40
(w oparciu o opis pacjenta studenci dokonujg diagnozy potrzeb
klienta w zakresie emocjonalnego przepracowania oraz nauki
umiejetnosci, a takze proponuja uzasadnione oddziatywania
terapeutyczne wobec tego klienta)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktow + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Terapie trzeciej fali CBT

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu kliniczna i zdrowia

Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw 5
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wykiadowy polski
Koordynator Dr Agata Wytykowska-Kaczorek
.. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
wykitad 16 12
¢éwiczenia 14 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zaie& Liczba godzin - Liczba godzin -
e forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin  |Wyktad 0 16 4 12
kontaktowych |éwiczenia 14 12
czytanie literatury do zajeé 22 28

Przygotowanie studium

Samodzielna przypadku 24 4
90 96
praca studenta* - - -
Przygotowanie analizy artykutow 24 24
Przygotowanie sie do egzaminu 20 20
Laczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJI_W1l6
PSI_W2
PSJI_W26

Zna podstawowe zatozenia podejscia terapii CBT trzeciej fali: terapii
schematow, ACT, DBT

Zna procesy i mechanizmy odpowiedzialne za pojawianie sie objawow i
problemdw psychopatologicznych wyrdzniane w podejsciu terapii
schematoéw, ACT, DBT

Zna techniki psychoterapeutyczne w podejsciu terapii schematéw, ACT,
DBT

Wie w jakich zaburzeniach psychicznych dane podejscie ma najwieksza
skutecznos¢ w oparciu o dowody naukowe

Zna i rozumie réznice pomiedzy omawianymi podejsciami

pPSJ_U3
PSJ_US8

Opisuje problemy psychiczne w jezyku mechanizmow i procesow
charakterystycznych dla podejscia terapii schematoéw, ACT, DBT

Potrafi zaproponowac interwencje terapeutyczng, w podejsciu terapii
schematdéw, ACT, DBT skierowana na konkretny problem

Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ psychoedukacje w podejsciu terapii
schematoéw, ACT, DBT

Potrafi pracowac¢ w grupie, stosowac wiedze o procesach
odpowiedzialnych za rozwoj problemu w oparciu o terapie schematow,
ACT, DBT i i poszukiwa¢ naukowych informacji wskazujacych na
efektywnos¢ danego podejscia w leczeniu problemdw psychicznych

PSJ_K3
PSJ_K7

Potrafi komunikowac sie merytorycznie z ekspertami, réwniez z innych
dziedzin, przy planowaniu oddziatywan terpeutycznych i przedstawian
argumenty za podjeciem leczenia w wybranym nurcie

Promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu
dziatan profesjonalnych w kontakcie z osobami z problemami
psychicznymi i jej bliskimi, a takze z profesjonalnym srodowiskiem.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Terapia schematu

— Rafaeli, E., Bernstein, D., Young, J. (2011).
Psychoterapia skoncentrowana na
schematach. Wyd. Instytut Psychologii
Zdrowia.

Dialektyczna Terapia Behawioralna - Flynn,D,, Kells,M., Joyce, M. (2021). Dialectical

behaviour therapy: Implementation of an
evidence-based intervention for borderline
personality disorder in public health systems,
—  Current Opinion in Psychology, 37,152-157
- Dimeff, L., Koerner, K. (2012). Dialektyczna
terapia behawioralna w praktyce klinicznej.
wyd. WUJ, rozdziat 1.

Terapia Akceptacji i Zaangazowania — Hayes, S, Strosahl, K., Wilson, K. (2013). Terapia

akceptacji i zaangazowania. Proces i praktyka
zmiany. Czes¢ 1

—  Harris, R. (2021). Zrozumie¢ ACT. GWP, rozdz.
1,2,3.
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Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Analiza przypadkéw — konceptualizacja i
wybrane interwencje w ramach podejscia
terapii schematéw

- Arntz, A, von Genderen, H. (2016). Terapia
schematéw w zaburzeniu osobowosci
borderline. GWP, rozdz. 3, 4,561 7.

Analiza przypadkdw — konceptualizacja i
wybrane interwencje w ramach podejscia
Dialektyczno-behawioralne (DBT)

- McKay, M., Wood, J.,, Brantley, J. (2015). Terapia
dialektyczno-behawioralna. Wyd. WUJ

Analiza przypadkdéw — konceptualizacja i
wybrane interwencje w ramach podejscia
ACT

— Russ Harris (2018). Zrozumie¢ ACT. GWP

Terapie trzeciej fali — podobienstwa i
réznice

dyskusja

Dodatkowa, uzupetniajaca, literatura zostanie podana na zajeciach

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale zostanie przekazana na pierwszych zajeciach.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdéw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktow do 60 punktow

ponizej 51 punktow

Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*

Wyktad

Sprawdzian testowy obejmujacy informacje przekazane na wyktadzie | 31-60
i w literaturze obowigzkowej do wyktadu

¢éwiczenia

funkcjonowanie osoby)

Grupowe zadanie praktyczne polegajace na identyfikacji 14-28
proceséw/mechanizmaéw odpowiedzialnych za opisane problemy
pacjenta w kontekscie wybranego podejscia oraz zaproponowanie
interwencji nakierowanych na te mechanizmy (poprawiajace

¢éwiczenia

studium przypadku

Psychoedukacja przeprowadzona w ramach wybranego podejscia, 6-12
terapii schematdéw, ACT, DBT, skierowana na problemy opisane w

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu kazda z
form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktdéw. Do ostatecznego zaliczenia
przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana
jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktow + 1 punkt
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Nazwa przedmiotu:

Wybrane problemy psychiczne oséb dorostych

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnosé¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu L . .
P kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 5

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120h

Jezyk wyktadowy polski

dr hab. Aleksandra Kroemeke, prof.
Koordynator Uniwersytetu SWPS
akroemeke@swps.edu.pl

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
stacjonarna niestacjonarna
seminarium 30 24

Forma zajeé

Forma zajeé Prowadzacy

seminarium dr Dorota Nowocin, dnowocin@swps.edu.pl
dr Kamil Jaworski, kijaworski@swps.edu.pl
dr Patryk takuta, plakuta@swps.edu.pl

Bilans punktéw ECTS ‘

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé . A .
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin |seminarium

kontaktowych 30 30 24 24
czytanie literatury do zaje¢ 45 48

Samodzielna . 90 9%

praca studenta* przygotowanie sie do 45 48
kolokwium

taczny naktad pracy studenta 120 120
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*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . A
o Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia si¢
PSJ_W16 Opisuje sposoby rozwigzania problemoéw praktycznych wykorzystujac
PSJ_W26 wiedze o psychopatologii
Opisujac mechanizmy ksztattowania sie objawow i zaburzen psychicznych
oraz sposoby rozwigzania problemow praktycznych zauwaza i wyjasnia
role wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych
PSJ_us Formutuje problem praktyczny i projektuje jego rozwigzanie postugujac
PSJ_U13 sie wiedza psychologiczna oparta na dowodach
Rozpoznaje wyzwania w pracy psychologa-praktyka i planuje proces
zdobywania witasnych kompetencji zawodowych
PSJ_K2 Wymienia i omawia ograniczenia psychologii przy rozwigzywaniu
PSJI_K4 problemow praktycznych
Planujac wiasny rozwdj zawodowy uwzglednia uczestnictwo w pracach
dla dobra rozwoju srodowiska spotecznego, réwniez w aspekcie
naukowym

Tresci programowe i formy zajec¢

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Praca nad motywacja do zmiany

Zajecia poswiecone problematyce niepewnosci,
braku gotowosci i impasu motywacyjnego jako
naturalnej czesci procesu wprowadzania
zmiany i zwalczania zaburzen. Przedstawione
zostanag wybrane metody pracy nad
ambiwalencja, wzmacnianiem zaangazowania i
budowaniem wewnetrznej motywacji na
przyktadach oséb z zaburzeniami lekowymi i
zaburzeniami odzywiania sie.

- Arkowitz, H., Miller, WR, i Rollnick S. (red),
Dialog motywujqcy w terapii problemow
psychologicznych (s.s. 111 = 1411 400 — 422).
Krakéow: WUJ.

- Rosengren, D. B. (2013). Podstawy dialogu
motywujacego. W: Rozwijanie umiejetnosci
w dialogu motywujgcym (s. 25 - 53). Krakdw:
WuU3J.

- Westra, H. A. Zrozumienie i
przeformutowanie oporu wobec zmiany. W:
Dialog motywujqcy w terapii zaburzen
lekowych (s. 97 - 125). Krakow: WUJ.

Ztos$é, manipulacja i agresja w gabinecie
psychologa klinicznego

Zajecia poswiecone zjawisku ztosci, manipulacji
i agresji pacjenta wobec klinicysty. Poznanie
strategii stosowanych przez pacjentdw i
szerszego kontekstu zjawiska. Podjeta zostanie
préba poszukiwania rozwigzan trudnych
sytuacji.

- Kmieciak, B. (2016). Problem agres;ji
pacjentéw — préba diagnozy, poszukiwanie
rozwigzan. Aktualnosci Neurologiczne, 16(3),
158-162.

- Mandal, E., Horak, A. (2016). Taktyki
manipulacji pacjentdw z zaburzeniami
nerwicowymi w zyciu codziennym i podczas
terapii. Psychiatria Polska, 50(1), 65-76.

- Norcross, J.C., Kobayashi, M. (1999). Treating
Anger in Psychotherapy. Introduction and
cases. Journal of Clinical Psychology, 55,
275-282.
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Ograniczenia pracy ambulatoryjnej

Zajecia poswiecone ograniczeniom pracy
ambulatoryjnej na przyktadzie zaburzen
odzywiania i depresyjnych. Zostang omodwione
niespecyficzne zaburzenia odzywiania,
najbardziej powszechne patomechanizmy
powstawania i utrzymywania sie tego typu
zaburzen, a takze kontekst somatyczny, bez
ktérego nie mozna rozpatrywac
poszczegolnych zaburzen odzywiania.

Jabtonska E., Btadkowska K., Bronkowska M.
(2019). Zaburzenia odzywiania jako problem
zdrowotny i psychospoteczny. Kosmos, 68, 1
(322), 121-132.

Mikotajczyk E., Samochowiec J. (2004).
Cechy osobowosci u pacjentek z
zaburzeniami odzywiania. Psychiatria, 1(2),
91-95.

Mréz MW, Korek E. (2020). Przeglad
niespecyficznych zaburzen odzywiania.
Neuropsychiatria i neuropsychologia, 15(1-2),
42-50.

Pacjenci z podwéjna diagnoza. Pomijanie i
zatajanie probleméw przez pacjentow
Zajecia poswiecone zagadnieniu podwadjnej
diagnozy, ktére stanowi istotng kwestie w
terapii uzaleznien. Omowione zostang modele
obrazujace wspodtwystepowanie réznych
zaburzen z uzaleznieniami, patomechanizmy i
czynniki ryzyka dotyczace uzaleznien, zaréwno
od substancji psychoaktywnych, jak i
behawioralnych. Poruszone zostanie réwniez
temat trudnosci diagnostycznych i
terapeutycznych w tej grupie pacjentéw.

Klimkiewicz A., Klimkiewicz J., Jakubczyk A.,
Kieres-Salomonski |., Wojnar M. (2015).
Wspodtwystepowanie uzaleznienia od
alkoholu z innymi zaburzeniami
psychicznymi. Czes¢ |. Epidemiologia
podwdjnego rozpoznania. Psychiatria
Polska, 49(2), 265-275.

Miller P.M. (red.), (2013). Terapia uzaleznien -
metody oparte na dowodach naukowych
(str. 92-130 - rozdziaty 4 i 5; str. 325-340 -
rozdziat 17).

Ryzyko samobdjcze

Zajecia poswiecone problematyce samobdjstw,
zwitaszcza metodom oceny ryzyka popetnienia
samobdjstwa i planowania dziatan
ukierunkowanych na stabilizacje stanu osoby
zagrozonej samobdjstwem.

Butcher, J. N, Hooley, J. M. i Mineka, S.
(2020). Zaburzenia nastroju i samobdjstwo.
W: Psychologia zaburzen: DSM-5 (s. 322 —
333). Sopot, GWP.

Jobes, D. A. (2019). Terapia pacjenta z
ryzykiem samobdjczym. Metoda oparta na
wspotpracy (s. 17 — 501130 - 140). Krakéw:
WU3J.

Nowe rozpoznania w ICD-11

Zajecia poswiecone nowym diagnozom i
ujeciom zaburzen w ICD-11, np. ztozonego
zespotu stresu pourazowego czy zaburzen
adaptacyjnych. Podjeta zostanie préba
zrozumienia nowych rozwigzan na gruncie
wiedzy psychologicznej.

Kazlauskas, E., Zelvienea, P. Lorenz, L.,
Queroc, S. and Maercker, A. (2017). A scoping
review of ICD-11 adjustment disorder
research. European Journal Of
Psychotraumatology, 8, 1421819.

Tomalski, R., Pietkiewicz, |. 3. (2020). Ztozony
zespot stresu pourazowego - przetom w
leczeniu zaburzen osobowosci. Psychiatria i
psychologia kliniczna, 20(1), 54-60.

Aspekty prawne w pracy psychologa
klinicznego. Wybrany problem psychiczny
os6b dorostych - oméwienie tematu
zgloszonego przez grupe

Zajecia poswiecone m.in. omowieniu aspektow
prawnych pracy psychologa klinicznego:
tajemnica zawodowa a udostepnianie
informacji o pacjentach (osoby doroste, osoby
matoletnie, miejsce pracy psychologa); zamiar
samobdjczy - uwarunkowania prawne
podejmowanych interwencji; zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa popetnionego wobec
pacjenta (osoby doroste, osoby matoletnie,

Bednarek D. (2020). Zawdd psycholog.
Regulacje prawne i etyka zawodowa (str.
139-176 - rozdziat 5).

Na zajeciach zostang wskazane fragmenty
Ustaw, ktére moga stanowic literature
uzupetniajaca.

Dodatkowa literatura wskazana przez
prowadzacego
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spoteczny versus prawny obowigzek zgtoszenia,
gwatt i molestowanie seksualne).
Omodwienie dodatkowego tematu zgtoszonego

przez grupe.

KOLOKWIUM ZALICZENIOWE - Fengler, 3. (2000). Pomaganie meczy.
Granica miedzy zyciem zawodowym i Wypalenie w pracy zawodowej (str. 115-126 -
prywatnym psychologa rozdziat 13).

Zajecia poswiecone problemom i wyzwaniom - Yalom, I. (2003). Dar terapii. List otwarty do
w pracy psychologa klinicznego. Poruszone nowego pokolenia terapeutdw i ich
zostang kwestie autodiagnozowania i pacjentow (str. 37-39 — rozdziat 12).

diagnozowanie innych, pomagania i radzenia
znajomym, modelowania postaw wobec
zdrowia psychicznego, osobistego udziatu w
sytuacjach ryzykownych ze wzgledu na zdrowie
psychiczne wiasne i innych ludzi.

Literatura uzupetniajaca:

—  Cierpiatkowska L., Ziarko M. (2010). Psychologia uzaleznien - alkoholizm. Warszawa:
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

-  Elliott, R, McKinnon, A, Dixon, C., Boyle, A., Murphy, F., Dahm, T., Travers-Hill, E., Mul, C,,
Archibald, S.J, Smith, P, Dalgleish, T., Meiser-Stedman, R. and Hitchcock, C. (2021). Prevalence
and predictive value of ICD-11 post-traumatic stress disorder and Complex PTSD diagnoses in
children and adolescents exposed to a single-event trauma. Journal of Child Psychology and
Psychiatry, pp 270-276.

— Ellison, W, D., Levy, KN, Newman, M.G, Pincus, A.L., Wilson, S.J. and Molenaar, P.C.M (2020).
Dynamics Among Borderline Personality and Anxiety Features in Psychotherapy Outpatients:
An Exploration of Nomothetic and Idiographic Patterns. Personality Disorders: Theory, Research,
and Treatment. Vol. 11, No. 2, 131-140.

- Franklin, 3. C, Ribeiro, J. D, Fox, K. R,, Bentley, K. H., Kleiman, E. M., Huang, X., Musacchio, K. M,,
Jaroszewski, A. C., Chang, B. P. i Nock, M. K. (2017). Risk factors for suicidal thoughts and
behaviors: A meta-analysis of 50 years of research. Psychological Bulletin, 143(2), 187-232.

- Klimkiewicz A, Klimkiewicz J., Jakubczyk A., Kieres-Salomonski I, Wojnar M. (2015).
Wspdtwystepowanie uzaleznienia od alkoholu z innymi zaburzeniami psychicznymi. Czesc Il
Patogeneza i leczenie. Psychiatria Polska, 49(2): 277-294.

- Krawczyk, P., Swiecicki, t. (2020). ICD-11 vs. ICD-10 — przeglad aktualizacji i nowosci
wprowadzonych w najnowszej wersji Miedzynarodowej Klasyfikacji Chorob WHO. Psychiatria
Polska 54(1), 7-20.

— Rzeszutek, M, Lis-Turlejska, M., Pieta, M., Van Hoy, A., Zawistowska, M., Drabarek, K., Koztowska,
W. Szyszka, M. and Frac, D. (2021). Profiles of Posttraumatic Stress Disorder (PTSD), Complex
Posttraumatic Stress Disorder (CPTSD), and Subjective Well-Being in a Sample of Adult
Children of Alcoholics. Psychological Trauma: Theory, Research, Practice, and Policy. Advance
online publication. http://dx.doi.org/10.1037/tra0001211

- WHO (2021). Suicide. Key facts. Pobrane z:
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/suicide

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktow

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Kolokwium zaliczeniowe podczas ostatnich zajec (seminarium nr 8): sprawdzian
testowy sktadajacy sie z pytan problemowych odnoszacych sie do tresci
poruszanych podczas seminarium i zawartych w lekturach obowigzkowych

51-100

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Zaawansowana diagnoza kliniczna

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Rodzaj przedmiotu kliniczna i zdrowia

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 5
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wykiadowy polski
Koordynator Mgr Dominika Ustjan
. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
¢éwiczenia 24 21
projekt 6 3

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna |forma niestacjonarna
H H ¢éwiczenia 24 21
Liczba godzin : 20 4
kontaktowych |projekt 6 3
czytanie literatury do zaje¢ 30 34
Wykonanie prac czastkowych 20 22

Samodzielna przygotowanie sie do pracy

*
praca studenta pisemnej 90 20 96 20
Wy!(onanle pracy pisemnej - 20 >0
projektu
taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJ_W20 — Dobiera narzedzia diagnostyczne uwzgledniajac zasady ich stosowania i
PSJI_W19 ograniczenia

PSJI_W9 - Wykorzystuje wiedze z zakresu metodologii w procesie diagnozy
PSJI_W10 psychologicznej

PSI_WTI - Wykorzystuje wiedze o biologicznych podstawach zachowania

PSI_W12 cztowieka w procesie diagnozy psychologicznej

PSJI_W13 - Woykorzystuje wiedze o zasadach funkcjonowania cztowieka w

PSI_W14 otoczeniu spotecznym w procesie diagnozy psychologicznej

- Wykorzystuje wiedze o emocjach i motywacji w procesie diagnozy
psychologicznej

- Woykorzystuje wiedze o procesach poznawczych w procesie diagnozy
psychologicznej

- Wykorzystuje wiedze o osobowosci w procesie diagnozy
psychologicznej

- Wykorzystuje wiedze o réznicach indywidualnych w procesie diagnozy
psychologicznej

PSJ_U3 - Opisuje, analizuje i interpretuje dane psychologiczne oraz na tej
PSI_U4 podstawie tworzy hipotezy diagnostyczne

PSJ_U5 — Dobiera adekwatne jakosciowe i ilosciowe narzedzia do weryfikacji
PSJ_U6 hipotez diagnostycznych

- Projektuje poprawny metodologicznie proces diagnozy psychologicznej
— Interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i
patologii w psychologii

PSJ_K3 -  Wykonuje zadania i terminowo rozlicza sie z nich rozlicza

PSJ_K5 — Uczestniczy w dyskusjach grupowych, argumentujac swoje stanowisko
PSJ_Ko w danej sprawie

PSJ_K8 — Realizuje projekty grupowe

— Rozpoznaje specyfike kompetencji psychologa w odréznieniu od innych
specjalistéow w zakresie diagnozy

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Specyfika klinicznej diagnozy klinicznej: - K. Stemplewska-Zakowicz (2009).

- diagnoza kliniczna w réznych kontekstach Diagnoza psychologiczna.

(szpital, poradnia) Diagnozowanie jako kompetencja

- diagnoza kliniczna w odniesieniu do réznych profesjonalna. Gdansk: GWP.

grup oséb badanych - M.Fllipiak, W.J.Paluchowski, B.Zalewski,
Hipotezy diagnostyczne i sposoby ich M.Tarnowska (Red) (2015). Diagnoza
weryfikacji: psychologiczna: kompetencje i

- formutowanie poprawnych hipotez standardy. Wybrane zagadnienia.
diagnostycznych Warszawa: Pracownia Testow

- narzedzia uzywane w diagnozie Psychologicznych PTP.
psychologicznej - Kryteria diagnostyczne zaburzen
dobdr narzedzi do hipotez diagnostycznych psychicznych DSM-5 (2018). Wroctaw:
Integracja danych i pisanie opinii: Edra. Urban & Partner

- konsolidacja danych z réznych narzedzi - M.B. First (2018) DSM-5. Diagnostyka
diagnostycznych réznicowa. Wroctaw: Edra. Urban &

- formutowanie wnioskdw pisemnych z diagnozy Partner

najczestsze btedy w opiniach pisemnych
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Etyczne aspekty diagnozy klinicznej:

- standardy diagnozy psychologicznej

- zakres kompetencji diagnostycznych
psychologa a innych grup zawodowych

- postepowanie etyczne i nieetyczne w diagnozie

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zajeé¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale:

— J.Morrison. (2016). DSM-5 bez tajemnic. Praktyczny przewodnik dla klinicystow. Krakdéw:
Wydawnictwo UJ.

— J. Morrison. (2012). Diagnoza psychiatryczna. Praktyczny przewodnik dla klinicystow. Krakéw:
Wydawnictwo UJ.

- W.J. Paluchowski (2007). Diagnoza psychologiczna. Proces-narzedzia-standardy. Warszawa:
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

- MFilipiak, W.J.Paluchowski, B.Zalewski, M.Tarnowska (Red) (2015). Diagnoza psychologiczna:
kompetencje i standardy. Wybrane zagadnienia. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

- J.Morrison (2016). Wstepny wywiad diagnostyczny. Krakéw: WUJ.

-  K.Semplewska-Zakowicz, K.Krejtz (2005). Wywiad psychologiczny. Wywiad jako spotkanie z
cztowiekiem. Tom 2 i 3. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

-  KFronczyk (red). (2009). Psychometria. Podstawowe zagadnienia. Warszawa: Wyzsza Szkota
Finansow i Zarzadzania.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiagna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdéw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktdw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie Punktacja*
Seminarium Prace czastkowe 26-50
Projekt Praca pisemna 25-50

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1
punkt.
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Specjalnosé: Psychologia biznesu

Nazwa przedmiotu:

Psychologia ekonomiczna

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogodélnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnosé Psychologia
biznesu

Forma studiéw stacjonarne

Rok studiow 4

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Robert Mackiewicz

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 24 18
Cwiczenia 6 6

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin Wyktad 20 24 a, 18
kontaktowych |Ewiczenia 6 6
czytanie literatury do zaje¢ (w
. 30 33
tym kwerenda on-line)
. przygotowanie materiatéw do
|
Samodzielna prac ustnych i pisemnych na |90 30 96 33
praca studenta* |* | |
zajecia
prz.ygotc?wanle prac 30 33
zaliczeniowych
taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego . . .
e 5 Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PSI_W3 —  Potrafi opisa¢ zachowanie ekonomiczne przy pomocy pojec teorii
PSJI_W4 psychologicznych
PSI_W12 - Potrafi opisa¢ procesy podejmowania decyzji ekonomicznych w rodzinie
PSJI_W15 u uwzglednieniem proceséw rozwojowych
- ldentyfikuje psychologiczne heurystyki w zachowaniach
ekonomicznych
- Wyjasnia, kiedy i dlaczego ludzie jako konsumenci zachowuja sie
racjonalnie a kiedy nie
— Potrafi opisa¢ mechanizmy psychologiczne zwigzane z oszczedzaniem,
ubezpieczaniem sie i ptaceniem podatkow.
PSJ_UO5 — Posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy zachowan ekonomicznych
PSJI_UO4 — Posiada umiejetnosc tworzenia programow promocji racjonalnych
PSJ_UO3 zachowan ekonomicznych,
PSJ_U10 — Diagnozuje etapy rozwoju poje¢ ekonomicznych dzieci i mtodziezy
—  Potrafi zaprezentowac¢ opracowane wyniki diagnozy socjalizacji
ekonomicznej
PSJ_KO2 - Jest swiadomy wyzwan wynikajacych z réznego poziomu swiadomosci
PSJ_KO8 ekonomicznej obywateli.
—  Potrafi krytycznie oceni¢ zachowania ekonomiczne (np. impulsywne
zakupy, ubezpieczania sig, uleganie perswazji) u siebie i u innych
- Potrafi komunikowac wyniki swojej pracy i jest otwarty na dyskusje
odnoszaca sie do nich.

Tresci programowe i formy zajec¢

Woyktad: Psychologia Ekonomiczna

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zachowanie konsumenta — ekonomia, marketing i
psychologia

Modele zachowan ekonomicznych w skali mikro i w
skali makro.

Uzytecznosc i preferencje w zachowaniach
ekonomicznych - wyjasnienia teorii perspektywy
Zachowanie konsumentéw na rynku — procesy
poznawcze

Heurystyki podejmowania decyzji — aplikacje do
wyjasnienia zachowan konsumenta

Proste i ztozone strategie decyzyjne

Racjonalnos¢ zachowan konsumenta na rynku
Wiedza konsumentdw - jej budowanie i
wykorzystywanie

Emocje i motywacje w zachowaniu konsumenta
Spoteczne aspekty zachowan ekonomicznych:
Wiasnos¢, posiadanie, oszczedzanie, symboliczna
wartos¢ débr.

Inwestycje finansowe — aspekty psychologiczne
Budowanie swiadomosci konsumenckiej — spoteczna
odpowiedzialnos¢ i zrownowazona

konsumpcja

Zachowanie konsumenta w internecie:
uwarunkowania prawne, technologiczne i spoteczne.
Ecommerce - sprzedaz online, tworzeniu produktu
online

Ariely, D., Kreisler, J. (2019). Grosz
do grosza. Jak wydawa¢ madrze i
unikac¢ putapek

finansowych. Sopot: Smak Stowa.
Doligalski,T. (2013). Internet w
zarzadzaniu wartoscia klienta.
Warszawa: Oficyna Wydawnicza
SGH.

Falkowski, A, Tyszka, T. (2009).
Psychologia zachowan
konsumenckich. Gdansk: GPW.
Galinsky, A., Schweitzer, M. (2018).
Przyjaciel i wrég. Sopot: Smak
Stowa.

Kahneman, D. (2012). Putapki
myslenia. O mysleniu szybkim i
wolnym. Poznan: Media Rodzina.
Stasiuk, K., Maison, D. (2014).
Psychologia konsumenta.
Warszawa: PWN.

Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia
ekonomiczna. Warszawa: PWN
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Cwiczenia: Psychologia Ekonomiczna

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do problematyki i badan
socjalizacji ekonomicznej dzieci i mtodziezy.
Wiedza ekonomiczna dzieci i mtodziezy.
Podstawowe pojecia ekonomiczne: pienigdz, bank,
praca, nieréwnosci spoteczne. Metody
diagnostyczne zwigzane z procesem socjalizagji
ekonomicznej I.

Edukacja ekonomiczna dzieci i mtodziezy.
Oddziatywania spoteczne i instytucjonalne. .
Aktywnosci rozwijajace socjalizacje ekonomiczna u
dzieci. Dzieci jako konsumenci i odbiorcy
przekazéw reklamowych.

Goszczynska, Kotodziej, Trzciriska
(2012). Uwiktani w Swiat pienigdza i
konsumpcji. O socjalizacji
ekonomicznej dzieci i mtodziezy.
Warszawa: Diffin.

Kupisiewicz, M. (2004). Jak
ksztattuje sie u dzieci rozumienie
wartosci pienigdza. Metody
diagnostyczne, ich cechy
psychometryczne oraz wskazéwki
do interpretacji wynikéw badan.
Warszawa: Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej.
Roland-Levy, C. (2004). W jaki
sposdb nabywamy pojecia i
wartosci ekonomiczne. W: T. Tyszka
(red.), Psychologia ekonomiczna (t.
1, s. 277-292). Gdansk: GWP.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiaggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktdw

od 61 punktéw do 70 punktéow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Projekt zespotowy i jego prezentacja: Celem projektu jest analiza proceséw 15-30
socjalizacji ekonomicznej wsrdd dzieci i miodziezy (wywiad + zadania
diagnostyczne).
Praca pisemna: Stworzenie stownika podstawowych zagadnien psychologii 10 -20
ekonomicznej

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zachowania konsumenckie

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu specjalnoéciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu
Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 4
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator prof. dr hab. Andrzej FalkowskKi
e Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 24 18
Cwiczenia 6 6

Bilans punktéw ECTS

s Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin Wyktad 20 24 e, 18
kontaktowych |Eéwiczenia 6 6
czytanie literatury do zaje¢ (w
. 30 33
tym kwerenda on-line)
. przygotowanie materiatéw do
S dziel ..
amodzieina prac ustnych i pisemnych na |90 30 96 33
praca studenta* |© . .
zajecia
prz.ygotc.:wanle prac 20 23
zaliczeniowych
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego . ..
. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PSJI_W3 - W pogtebionym stopniu wie na czym polega zarzadzanie
PSJI_W10 marketingowe z uwzglednieniem aspektow psychologicznych
PSI_WT - Wie jakie s3 metody segmentacji rynku z uwzglednieniem aspektéw
PSI_W12 psychograficznych
PSJI_W17 - Jest w stanie zidentyfikowac role aspektéw poznawczych, emocji i
motywacji oraz postaw konsumenckich w tworzeniu swiadomosci
konsumenckiej.
- Wie w jakim stopniu zachowania konsumenckie rézniag sie w zaleznosci
od kontekstu kulturowego
PSJ_US, — Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania kreatywnych
PSJ_U3, rozwigzan konkretnych/ztozonych sytuacji w zakresie psychologii marki
PSJ_U12 konsumenta
—  Formutuje problem praktyczny z zakresu zachowan konsumenta i
analiza informacje z wykorzystaniem teorii psychologicznych i danych
zastanych
—  Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy zespotowej na kazdym etapie
opracowania strategii dotarcia do odbiorcy docelowego dla wybranego
produktu konsumenckiego lub kampanii spotecznej
PSJ_KO4 — Jest w stanie zidentyfikowa¢ mozliwosci przygotowania strategii
PSJ_KO6 produktu / ustugi / wartosci w sposéb przynoszacy korzysci dla jednostki
PSJ_KO7 lub organizacji
— Dostrzega wyzwania etyczne zwigzane z réznymi sposobami dotarcia
do konsumenta na wspdtczesnych rynku (social media, metody
manipulacji)

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Psychologia zachowan konsumenckich z elementami marketingu gospodarczego

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zarzadzanie marketingowe w aspekcie zachowan
konsumenckich.

Analiza poréwnawcza trzech odmiennych orientacji w
zarzadzaniu marketingowym: (a) podejscie zorientowane
na maksymalizacje sprzedazy, (b) podejscie zorientowane
na maksymalizacje satysfakcji konsumenta, (c) podejscie
marketingu spotecznego. Ustalanie hierarchii celéw w
planowaniu strategicznym oraz pokazanie w jaki sposéb
przyjeta orientacja marketingowa okresla tresc celow
bardziej szczegdtowych jak m.in. cele marketingu,
strategie marketingowe (analiza na przyktadach rozwoju
firm gospodarczych, m.in. The International Minerals and
Chemical Corporation, firmy produkujacej urzadzenia
biurowe Underwood).

Segmentacja rynku.

Mikroekonomiczna teoria réznicowania ceny (efekt
dochodu i efekt zastepowania).

Segmentacja rynku jako proces, segmentacja
demograficzna, segmentacja psychograficzna.
Osobowos¢ a segmentacja psychograficzna: tworzenie
wizerunku marki.

Bagchi, R, Davis, D.F. (2012).
How Presentation Order
Affects Package
Perceptions, Journal of
Consumer Research, 39,
62-73.

Chernatony, L. (2003).
Marka. Wizja i tworzenie
marki. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo
Psychologiczne.

Coulter, K. S., Coulter, R.A.
(2007). Distortion of Price
Discount Perceptions: The
Right Digit Effect, Journal
of Consumer Research, 34,
162-173.

Dolinski, D. (2003).
Psychologiczne
mechanizmy reklamy.
Gdansk: Gdarnskie
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Pozycjonowanie marki jako wymiar segmentacji
psychograficznej; marketingowy program segmentacji
psychograficznej ,Wartosci i style zycia”.

Procesy sensoryczne w kontrolowaniu bodzcow
marketingowych.

Wrazliwos¢ zmystowa konsumenta: prég bodzca i
spostrzeganie podprogowe (prég réznicy i prawo Webera.
Przyktady marketingowych zastosowan prawa Webera:
strategia zmniejszania wymiaru produktu/ceny
(downsizing), strategia zwiekszania wymiaru
produktu/ceny (upsizing).

Reakcja konsumentéw na cene.

Strategie cenowe obnizania i podwyzszania ceny
produktu. Wrazliwos¢ zmystowa, elastycznos¢ cenowa a
uczciwe zachowanie firmy. Tworzenie korzystnej ceny
odniesienia. Znaczenie wrazliwosci zmystowej we
wzmachnianiu lub ostabianiu spostrzeganych obnizek i
podwyzek cen.

Psychologia spostrzegania i zasady konstruowania
reklam.

Interpretacja bodzcdéw marketingowych: organizacja
percepcyjna, praktyczne zastosowania organizacji
percepcyjnej. Skalowanie wielowymiarowe jako metoda
pozycjonowania produktu i marki: odkrywanie
poznawczej reprezentacji towardw okreslonego rodzaju
umiejscawianych w "umysle" konsumenta (mapy
percepcji marek) oraz do okresélania poznawczej
reprezentacji preferencji (mapy preferencji marek).
Uczenie sie w zachowaniach konsumenckich.
Warunkowanie klasyczne i instrumentalne w strategiach
marketingowych: warunkowanie klasyczne w reklamie,
warunkowanie instrumentalne w strategiach
promocyjnych (bodzce réznicujace, wzmacnianie
nieregularne w stosowaniu rabatu, ksztattowanie
zachowania w supermarkecie).

Pamiec w zachowaniach konsumenckich.

Hamowanie retroaktywne a przypominanie bodzcéw
marketingowych. Strategie reklamowe w perspektywie
sieciowych modeli pamieci (wskazéwki przywotywania
reklamy). Pamiec¢ autobiograficzna w reklamie: afekt w
pamieci autobiograficznej a ocena marki i reklamy.
Przerost wyobrazni w znieksztatceniach pamieciowych
bodzcéw marketingowych. Poznawcze i praktyczne
implikacje tworzenia fatszywej pamieci konsumentow.
Motywacje i emocje w zachowaniach konsumenckich.
Ukryta motywacja w reklamie i pozycjonowanie
reklamowanej marki, emocje pozytywne, emocje, emocje
niespecyficzne, emocje ktopotliwe w reklamie. Procesy
podswiadome uruchamiane w percepcji reklamy.
Specjalizacja pdtkul mdézgowych w przetwarzaniu
informacji rysunkowej, werbalnej i znaku towarowego.
Metody badan nad nieswiadomym procesem
przetwarzania okreslonego typu materiatu (rysunkowego i
werbalnego) w spostrzeganiu reklamy i tworzenia sie
afektu do prezentowanych w reklamie bodzcéw
marketingowych.

Postawy konsumenckie.

Poznawcza i afektywna komponenta postawy.
Rozréznienie miedzy nastawieniem (postawa) do reklamy
(attitude toward the ad) oraz nastawieniem (postawa) do
okreslonej marki towaru (attitude toward the brand);
Wieloaspektowe modele w badaniach postaw
konsumenckich.

Wydawnictwo
Psychologiczne.
Falkowski, A. (2002).
Praktyczna psychologia
poznawcza. Marketing i
reklama. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo
Psychologiczne

Falkowski, A., Mackiewicz,
R. (2015). Psychologiczne
aspekty wrazliwosci
cenowej: Perspektywa
korzysci i strat. Marketing i
Rynek, 22(1), 8-18.
Falkowski, A, Tyszka, T.
(2014). Psychologia
zachowan konsumenckich
(drugie wydanie). Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Thaler, R.H. (2018).
Zachowania niepoprawne.
Media Rodzina.
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— Marketingowe strategie zmian postaw konsumenckich w
perspektywie wieloaspektowego modelu Fishbeina.

— Psychologiczne strategie obrony w sytuacji nieuczciwej
konkurencji na rynku.

- Nieuczciwe praktyki na rynku konkurencji.

—  Niebezpieczenstwo wprowadzenia w btad co do
pochodzenia produktu. Ekspertyzy psychologiczne spraw
sadowych czynow nieuczciwej konkurencji na przyktadzie
fatszywych opinii na rynku produktéw i ustug i w
negatywnych reklamach poréwnawczych, m.in. stacje
paliw BP, Radio RFM FM | Grupa Kapitatowa Broker FM,
srodki czyszczace Vanish).

Cwiczenia: Wplyw spoteczny w zachowaniach konsumenckich

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

—  Podstawowe reguty wptywu spotecznego w —  Cialdini, R. (1994). Wywieranie
zachowaniach konsumenckich. wptywu na ludzi. Gdansk: Gdanskie

- Regufa wzajemnosci. Zaangazowanie i Wydawnictwo Psychologiczne.
konsekwencja. Spoteczny dowdd stusznosci. — Dolirski, D. (2005). Techniki
Lubienie i sympatia. Autorytet. Reguta wptywu spotecznego. Warszawa:
niedostepnosci. Analiza spotow reklamowych pod Wydawnictwo Naukowe Scholar.
katem zastosowanych regut. Ograniczenia - Falkowski, A, Tyszka, T. (2009).
stosowania regut. Psychologia zachowan

-  Podstawowe techniki wptywu spotecznego w konsumenckich (drugie wydanie).
zachowaniach konsumenckich. Omdwienie Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
wybranych technik wptywu spotecznego (m.in. - Psychologiczne.
stopa w

— drzwiach, hustawka emocjonalna, niska pitka,
drzwi zatrzasniete przed nosem, technika karate).

- Postawy w zachowaniach konsumenckich.

- Mechanizmy zmiany postaw. Modele
przetwarzania informacji. FCB Grid. Postawa a
zachowanie. Dysonans poznawczy i podecyzyjny.
Przekazy perswazyjne. Model SUCESS Heatha.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktdw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdw do 70 punktdw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*

Testy wiedzy 26 -50

Indywidualne i grupowe zadania realizowane podczas spotkan. Nieobecnos¢ na 15 - 30

zajeciach oznacza O punktow za zadanie.

Zadania domowe realizowane po zajeciach w formie quizu wiedzy. 10 - 20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek studiow psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu sb?ze:ézllzwoéciowe: specjalnos¢ Psychologia
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 4

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Kinga Padzik

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 16 12
Cwiczenia 14 12

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
Je forma stacjonarna forma niestacjonarna
. . Wyktad 16 12
Liczba godzin ykia 20 4
kontaktowych |Ewiczenia 14 12

czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda 32 33
on-line)

przygotowanie

materiatéw do prac 90 96
- 30 33

ustnych i pisemnych na

zajecia

Samodzielna
praca studenta*

przygotowanie prac

. . 30 33
zaliczeniowych

taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSI_WI1 —  Zdobywa poszerzona wiedze na temat dziedziny zarzadzania zasobami
PSJI_W?2 ludzkimi integrujaca aspekty psychologii jednostki i psychologii
PSI_W3 zarzadzania z aspektami organizacji i zarzadzania.

PSI_W4 - Zna zasady budowania i utrwalania zaangazowania u pracownika
PSI_WTI oparte o klasyczne modele psychologii motywacji.

- Zdobywa pogtebionag wiedze z zakresu zasad oceniania ludzi i
udzielania im efektywnej (rozwijajacej) informacji zwrotnej.

PSJ_UO07 - Potrafi odrézni¢ kompetencje behawioralne od merytorycznych
PSJ_U08 elementéw kompetencji oraz zdefiniowaé podstawowe kompetencje
PSJ_U09 behawioralne uwzgledniane w typowej kulturze organizacyjnej.

—  Potrafi poprawnie okresli¢ wskazniki dla wybranych kompetencji
behawioralnych tak, by mozna byto je wykorzysta¢ w ocenie
pracownikow i przekazywaniu informacji zwrotnej.

—  Potrafi poprawnie zbudowac podstawowy profil oczekiwan wzgledem
pracownika/kandydata na pracownika.

PSJ_KO03 - Wspdtpracuje z innymi, w tym z ekspertami z innych dziedzin, w celu

PSJ_KO6 stworzenia wspdlnego opracowania ztozonego z wielu rozwigzan.

— Stosuje zasady odpowiedzialnosci etycznej psychologa (wobec
pracownikdéw) podczas projektowania proceséw zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
1. Podstawowe obszary ZZL, ich zakresy, miejsce w - Armstrong M., Zarzadzanie
catym systemie, znaczenie dla organizacji i zasobami ludzkimi, Wolters
powigzania ze strategia. Kluwer, 2016 (wybor: tematyka
2. Pojecie kompetencji i zarzadzanie kompetencjami zgodna z tematami wyktadow)
— zakres, cel, rola w ZZL. - Padzik K. (2013) Ocena
3. Opis stanowiska pracy i jego rola w ZZL. pracownikdéw. Nowa generacja
4.  Nabodr pracownikéw: rekrutacja, selekcja, narzedzi do oceny pracownikdéw
adaptacja. Profilowanie oczekiwan wzgledem nowym ujeciu klasycznego
kandydata na pracownika. Metody, techniki i modelu kompetencji, Wolters
narzedzia oceny selekcyjne;j. Kluwer Polska, Warszawa; (wybor:
5. Utrzymanie pracownikdw i podnoszenie ich tematyka zgodna z tematami
efektywnosci: ocenianie i motywowanie wyktaddw)
(finansowe/wynagrodzenia i - Padzik K. (2016) Ocena
niefinansowe/informacja zwrotna i rozwaj). zintegrowana — Assessment i
6. Komunikacja i kultura organizacyjna, wizerunek Development Center, Wolters
pracodawcy. Powtdrzenie materiatu. Pytania. Kluwer Polska, Warszawa (wybor:
Dyskusja. tematyka zgodna z tematami
wyktaddéw)
Wazne: Wiedza z tematyki wyktaddw 2, 3, 4 jest —  Strelau J. Psychologia. Podrecznik
konieczna do efektywnej pracy na ¢wiczeniach, a w Akademicki, Tom 2, Gdanskie
ramach ¢wiczen nie bedzie powtarzana w formie Wydawnictwo Psychologiczne
wyktadowe;. (wybér: tematyka zgodna z
tematami wyktadow, gtéwnie:
percepcja, pamied, wyobrazenia,
pojecia, dziat emocje i motywacja,
dziat osobowosc i réznice
indywidualne.
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Cwiczenia: Rekrutacja, motywowanie, ocena pracownikéw

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Studenci pracujg w zespotach. Pierwszy etap pracy to
przygotowanie opisu wymagan dla kandydata na cztonka
zespotu projektowego. Studenci traktuja swoj zespot
¢wiczeniowy jako zespdt, do ktérego chca dotaczyé
kolejna osobe, by wykonac projekt. Opisuja wymagania
wzgledem tej osoby wg zasad modelu kompetencji
behawioralnych oraz z wykorzystaniem kwestionariusza
do motywacyjnego opisu stanowiska (zasady
postepowania sg omawiane wczesniej na wyktadach).
Drugi etap pracy, to przygotowanie podstawowych form
oceny wybranych aspektéw opisu kandydata (ocena
selekcyjna) z wykorzystaniem technik projekcyjnych i/lub
symulacji.

Trzeci etap pracy, to przygotowanie informacji zwrotnej
dla osdéb, ktdre uzyskaty w ocenie selekcyjnej negatywny
wynik (ten etap bedzie zalezny od zakresu realizacji etapu
2, a zarys wynikow, jakie uzyskat kandydat bedzie
przedstawiony przez prowadzacego na bazie tego, co
zespot wypracowat w dwoéch pierwszych etapach pracy.
Kazdy z etapdw prac zespotdw bedzie na biezaco
konsultowany/korygowany przez osobe prowadzgcy
¢wiczenia. Studenci sg zobowigzani na biezaco
zapisywadé/uwzgledniaé korekty i wskazéwki, poniewaz
beda one potrzebne do przygotowania pracy
zaliczeniowej, ktéra bedzie polegata na przygotowaniu wg
wskazanego formatu podsumowania wszystkich 3
etapdw pracy wykonanej podczas ¢wiczen.

Padzik K. (2013) Ocena
pracownikéw. Nowa
generacja narzedzi do
oceny pracownikdw nowym
ujeciu klasycznego modelu
kompetencji, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa;
(wybor: tematyka zgodna z
tematami wyktadow)
Padzik K. (2016) Ocena
zintegrowana — Assessment
i Development Center,
Wolters Kluwer Polska,
Warszawa (wybodr: tematyka
zgodna z tematami
wyktaddw)

Strelau J. Psychologia.
Podrecznik Akademicki,
Tom 2, Gdanskie
Wydawnictwo
Psychologiczne (wybor:
tematyka zgodna z
tematami wyktadow,
gtownie: percepcja, pamigd,
wyobrazenia, pojecia, dziat
emocje i motywacja, dziat
osobowos¢ i réznice
indywidualne.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 81 punktéw do 90 punktdw
od 71 punktéw do 80 punktow
od 61 punktdw do 70 punktdw
od 51 punktdéw do 60 punktéw
ponizej 51 punktéw

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Ocena aktywnosci studentoéw i ich pracy zespotowej — biezgca ocena studentow 8-16
podczas ich pracy w zespotach (z elementami aktywizowania oséb o matym

Zaangazowaniu)

Projekt: Przygotowanie wg wskazanego formatu podsumowania catosci prac 15 - 30
wykonanych w ramach ¢éwiczen z uwzglednieniem korekt i wskazéwek

prowadzacego (zaliczenie zespotowe)

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu kazda z
form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do ostatecznego zaliczenia
przedmiotu koordynator okresla wyzszg wage dla jednego z zadan zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana
jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdéw + 1 punkt.
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Nazwa przedmiotu:

CELERIER 1

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 4

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Robert Mackiewicz;

Forma zajeé

stacjonarna
Warsztat 1 20

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma
niestacjonarna
15

Warsztat 2 10

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

. . warsztat 1
Liczba godzin

30

kontaktowych |Warsztat

20 15
24

czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda
on-line)

przygotowanie
materiatéw do prac
ustnych i pisemnych na
zajecia

Samodzielna
praca studenta*

20

przygotowanie prac
zaliczeniowych

30 32

96
30
32

30 32

taczny naktad pracy studenta

120

120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Zna pojecia z zakresu zaawansowanej metodologii badan

Zna techniki archiwizowania, raportowania i analizy danych zbieranych

— Znairozumie zasady konstruowania narzedzi psychometrycznych,

—  Wie na czym polega réznica miedzy roznymi typami wiedzy w

Potrafi wykorzysta¢ wiedze statystyczna w projektowaniu badan
marketingowych ilosciowych i jakosciowych metod badania rynku.
Potrafi raportowac wyniki analiz z uwzglednieniem specyfiki odbiorcy
Potrafi wspdtpracowac z innymi (w tym z cztonkami zespotdw IT) w celu

projektowania zasad systemow Business Intelligence.

Potrafi wspdtpracowac przy opracowywaniu i raportowaniu wynikéw

PSJ_WO02 -

PSJ_WO03 eksperymentalnych i nieeksperymentalnych

PSJI_W21 -
w badaniach marketingowych
wykorzystywanych w badaniach rynkowych
organizacji (dane vs wiedza zarzadcza)

PSJ_UO7 -

PSJ_UO8

PSJ_U10 -

PSJ_U12 -

PS2_KO1 -

PS2_KO4 badan

- Rozumie na czym polegajg ograniczenia zwigzane z wykorzystywanymi

narzedziami badawczymi

- Potrafi w odpowiedzialny sposdb stosowac narzedzia i komunikowac

wyniki badan.

Tresci programowe i formy zajec¢

Warsztat 1: lloSciowe metody badania rynku

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Marketing i pytania statystyczne.
Przygotowywanie zbioréw danych. Podstawy
eksploracji danych w postaci tabel i wykreséw
Pytania marketingowe i typowe analizy
danych, tworzenie modeli marketingowych i
ocena ich skutecznosci. Problem
pozycjonowania. Na czym polega
pozycjonowanie, w jaki sposéb w
pozycjonowaniu wykorzystywane jest
skalowanie wielowymiarowe.

Uogdlnione modele liniowe jako modele
predykcyjne dla zaleznych zmiennych
dychotomicznych i zmiennych wielokrotnych
odpowiedzi

Problemy klasyfikacji: segmentacja jako
klasyfikacja, wykorzystanie metod
dystansowych w tworzeniu skoringu
marketingowego i finansowego
Wykorzystanie analizy gtéwnych sktadowych
do budowania obrazéw produktow i
segmentacji konsumentéw

Metody uczenia maszynowego jako przykfad
tworzenia automatycznych modeli
predykcyjnych i skoringowych.

— Bedynska, Sylwia., Ksigzek, Monika.
Statystyczny drogowskaz : praktyczny
przewodnik wykorzystania modeli
regresji oraz réwnan strukturalnych.
Warszawa : Wydawnictwo Akademickie
Sedno : Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej, 2012.

- Biela, A. (1992). Skalowanie
wielowymiarowe jako metoda badan
naukowych. Lublin: TN KUL.

- Francuz, P., Mackiewicz, R. (2005).
Liczby nie wiedza skad pochodza.
Przewodnik po metodologii i statystyce
nie tylko dla psychologdw. Lublin: RW
KUL.

—  Larose, Daniel T., Wilbik, Metody i
modele eksploracji danych / Daniel T.
Larose ; z jez. ang. przet. Anna Wilbik.
Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN,
2008.

- Wojciech Poptawski, Eulalia Skawinska
Badania marketingowe w zarzadzaniu
organizacja. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2012.
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Warsztat 2: Jakosciowe metody badania rynku

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

— Podstawy przygotowywania i - Wojciech Poptawski, Eulalia Skawiriska
przeprowadzania badan jakosciowych. Rola Badania marketingowe w zarzadzaniu
psychologa w moderowaniu grup organizacja. Warszawa: Polskie
fokusowych. Wydawnictwo Ekonomiczne

- Przygotowywanie scenariuszy badan zgodnie -
z ustalonymi wczesniej zatozeniami

—  Zbieranie danych jakosciowych przy pomocy
wywiadu i technik projekcyjnych.

— Analiza i raportowanie wynikéw badan.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdow
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdédw do 70 punktdw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Raport z eksploracyjnej analizy danych w wybranym przypadku biznesowym 5-10
Stworzenie i ocena projektu badan jakosciowych odnoszacy sie do pozycji firmy 15-30
lub marki w swiadomosci

Stworzenie raportu z danych statystycznych przygotowany przy pomocy aplikacji 5-10
typu Business Inteligence

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Decyzje i ryzyko

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 4

Semestr Letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr hab. Joanna Sokotowska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna
Wyktad 16

niestacjonarna
12

Cwiczenia 14

12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin |Wyktad

Liczba godzin -
forma stacjonarna

30

kontaktowych |Ewiczenia

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

16 12
24
14 12

czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda
on-line)

przygotowanie
materiatéw do prac
ustnych i pisemnych na
zajecia

Samodzielna
praca studenta*

20

przygotowanie prac
zaliczeniowych

30 33

30 96 33

30 33

taczny naktad pracy studenta

120

120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
e 5 Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PSJI_WO1 - Ma pogtebionag wiedze na temat tego, w jaki sposdb zachowania
PSJI_WO02 cztowieka opisywane s3 w réznych wersjach tzw teorii
PSJ_WO03 dwu-systemowych (element analityczny i percepcyjny).
PSJI_WO07 —  Rozumie jakie czynniki sSrodowiskowe i indywidualne (emocjonalne,
PSJ_W10 motywacyjne) zwigzane sg podejmowaniem racjonalnych i
PSI_WT nieracjonalnych decyzji
PSI_W12 - Ma wiedze o powigzaniach psychologii z ekonomig i naukami o
zarzadzaniu i zakresie metodologii badan decyzyjnych
— Znaterminologie uzywana w psychologii decyzji i w finansach
behawioralnych na poziomie rozszerzonym, rozumie jej zroédta
-  Potrafi wykorzystac¢ pojecia teorii decyzji do opisu réznych problemaow
zwigzanych z wyborami codziennymi i wyborami ekonomicznymi.
—  Zna modele ryzyka wykorzystywane do opisu zachowan finansowych
PSJ_UO4 - Potrafi wykorzysta¢ zasady rachunku prawdopodobienstwa do opisu
PSJ_UO01 odchylen od racjonalnosci w decyzjach.
PSJ_U08 —  Potrafi opisa¢ zachowania ekonomiczne przy pomocy terminologii z
PSJ_U12 zakresu finanséw behawioralnych
- Potrafi zidentyfikowa¢ elementy problemu decyzyjnego (opcje wyboru,
prawdopodobienstwo, uzytecznosé) w przyktadach z codziennego
zycia.
- Potrafi pracowac w zespole realizujac projekt grupowy.
PSJ_KO08 - Potrafi ocenia¢ konsekwencje stosowania réznych strategii decyzyjnych
PSJ_KO4 i ich skutki dla zachowania innych oséb.
PSJ_KO5 - Potrafi wykorzysta¢ wiedze psychologiczna do tworzenie architektury
wyboru pomagajac w przygotowaniu interwencji spotecznych
— Jest w stanie zidentyfikowac¢ na czym polega odpowiedzialnos¢ osdb
podejmujacych decyzje w réznych rolach.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Decyzje i ryzyko

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
PODSTAWOWE TEORIE DUALIZMU POZNANIA | - Sokotowska, J. (201).

TERMINOLOGIA
= Co oznacza dualizm poznania?
= llustracja graficzna i filmowa dziatania Systemu 1i Systemu 2
= Przyktady eksperymentalne na dziatanie Systemu 1i systemu 2
= Podstawowe teorie; podobierstwa i réznice
MODEL HEURYSTYCZNEGO TWORZENIA SADOW:
= Proces i tres¢ w dwodch systemach poznawczych wedtug
Kahnemana
= Mechanizm bteddéw w sadach heurystycznych
= Sady oparte na cechach prototypowych i tamanie warunkéw
statosci
GRZECHY GtOWNE SYSTEMU 1
= Wyrazistos¢ cech (wymiaréw) wspodlnych i réznych przy
operacjach Systemu 1
= Znaczenie cech prototypowych przy operacjach
Systemu 1
= Wyrazisto$é cechy/bodzca a kontekst.
GRZECHY GLOWNE SYSTEMU 1A OCENA
PRAWDOPODOBIENSTWA

= Wyrazisto$¢ bodzca a ocena prawdopodobienstwa

Dualizm poznania a
procesy decyzyjne. W: A.
Falkowski, T. Zaleskiewicz
(red.),

Psychologia poznawcza w
praktyce. Ekonomia,
Biznes, Polityka.
Warszawa: PWN.
Kahneman, D.
(2012).Putapki myslenia. O
mysleniu szybkim i
wolnym. Wydawnictwo
Media Rodzinne.
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ocena prawdopodobienstwa

= Myslenie a korona wirus

= Latwos¢ dokonywania ocen

= Punkt odniesienia a preferencje

= Emocje a preferencje

EMOCIE A POSTAWY WOBEC RYZYKA

= Kategorie podstawowe, prototypy i podobienstwo a
= Reprezentatywnos$¢ a ocena prawdopodobienstwa

GRZECHY GLOWNE SYSTEMU 1 A PREFERENCIE
= Wyrazistos¢ bodzca a ocena atrakcyjnosci i wybory

Cwiczenia: Decyzje i ryzyko

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

BtEDY PRZY OCENIE PRAWDOPODOBIENSTWA
= Ztudzenie gracza, goraca reka a rynki finansowe
= Nadmierny optymizm i nadmierna pewnosé
siebie

POMIAR POSTAW WOBEC RYZYKA

= Pomiar postaw wobec ryzyka w teorii
oczekiwanej uzytecznosci

= Ryzyko w Teorii Portfelowej i jego pomiar

= Postawy wobec ryzyka a poszukiwanie doznan

= Ryzyko i afekt

ROZNICE MIEDZY SYSTEMEM 11 SYSTEM 2

= Proces i tres¢ w dwodch systemach poznawczych
wedtug Kahnemana

= Test CRT

= Berlinski Test Kompetencji Numerycznych

= Skala Epsteina

MAKSYMALIZACIA CZY REGULA SATYSFAKCII

= Kompensacyjne vs niekompensacyjne modele
podejmowania decyzji

Sokotowska, J. (1987). Akceptacja ryzyka
przez dyrektoréw firm prywatnych i
panstwowych. Przeglad
Psychologiczny, XXX, 593-619.

Zielonka, P. (2003). Czym sa finanse
behawioralne, czyli krétkie
wprowadzenie do psychologii rynkdw
finansowych. Materiaty i Studia, Zeszyt
158, Wydawnictwo NBP.

Sokotowska, J., Ducal, K., Chlebowska, K.
(2012). Aspiracje a ocena ryzyka i wybor.
Decyzje, 17, 65-86.

Tyszka, T.,, Domurat, A. ((2004). CZY
ISTNIEJE OGOLNA SKEONNOSC
JEDNOSTKI DO RYZYKA? Decyzje, 2,
85-104.

Zielonka, P. (2015). Gietda i psychologia.
Behawioralne aspekty inwestowania na
rynku papieréw

wartosciowych. PWN.

Kahneman, D. (2012).Putapki myslenia.
O mysleniu szybkim i wolnym.
Wydawnictwo Media Rodzinne.
Frederick, S. (2005): “Cognitive
Reflection and Decision Making,”
Journal of Economic Perspectives, 19(4),
25—42.

Kahneman, D. (2012).Putapki myslenia.
O mysleniu szybkim i wolnym.
Wydawnictwo Media Rodzinne.
Schwartz, B., Ward, A., Monterosso, J.,
Lyubomirsky, S., White, K., & Lehman, D.
R. (2002). Maximizing

versus satisficing: Happiness is a matter
of choice. Journal of Personality and
Social Psychology, 83(5), 1178-

1197. doi:10.1037//0022-3514.83.5.1178
Parker, A.M., Bruine de Bruin, W., &
Fischhoff, B. (2007) Maximizers versus
satisficers: Decision-making

styles, competence, and outcomes.
Judgment and DecisionMaking, 2 (6),
342-350

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

organizacji lub w decyzjach indywidualnych

podejmowaniem nieracjonalnych decyzji.

Raport indywidualny: opis mechanizmdw psychologicznych zwigzanych z

Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Projekt zespotowy: identyfikacja kluczowych etapdéw problemu decyzyjnego w 25-50

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Komunikacja i perswazja

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 4
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator Vacat

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
Cwiczenia 20 15
Warsztat 10 9

Bilans punktéw ECTS

Forma zaje¢

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin Cwiczenia

kontaktowych |\Warsztat

30

20 15

21
10 9

czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda
on-line)

przygotowanie
materiatéw do prac
ustnych i pisemnych na
zajecia

Samodzielna
praca studenta*

90

przygotowanie prac
zaliczeniowych

30 33

30 96 33

30 33

taczny nakiad pracy studenta

120

120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSI_W12 —  Zna procesy psychologiczne zwigzane z odbiorem przekazu
PSJ_W10 perswazyjnego, w tym procesy poznawcze i réznice indywidualne
PSI_WT - Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat emocji i motywacji odbiorcow
PSI_W14 przy tworzeniu skutecznych komunikatow perswazyjnych.

—  Zna czynniki wptywajace na skutecznos¢ perswazji (zwigzane z osoba
przekonujacy, trescia i strukturg wypowiedzi, sytuacja, odbiorca itd.).

PSJ_U0O9 —  Potrafi okresli¢/przewidzieé¢ skutki poszczegdlnych dziatan medialnych i

PSJ_U10 perswazyjnych.

PSJ_U12 —  Potrafi skonstruowac skuteczny komunikat — zaréwno informacyjny, jak
i perswazyjny.

- Potrafi we wspdtpracy z innymi opracowac strategie perswazji
dostosowujac ja do réznych odbiorcow.

- Potrafi skonstruowac¢ badanie weryfikujace przewidywana skutecznosc
danego komunikatu.

PSJ_KO02 — Jest sSwiadomy znaczenie kontekstu spotecznego w odbiorze
PSJ_KO08 komunikatéw perswazyjnych
PSJ_KO4 —  Potrafi krytycznie oceni¢ wartos¢ perswazji z uwzglednieniem réznych

form przekazu (tv, media spotecznosciowe)

—  Potrafi przygotowac programy interwencji psychologicznej
pozwalajace na oddzielenie rzeczywistych informacji od tzw fake
newsow.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Komunikacja i perswazja

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

WPROWADZENIE - Bohner, G.,, Wanke, M. (2004).

—  Kluczowe pojecia: postawy, perswazja, modele Postawy i zmiana postaw .
perswazji, model podwdjnego przetwarzania Gdansk: GWP.
komunikatdéw perswazyjnych, model McGuire’a, - Brock, T.C, Green, M.C. (red.) (2007).

MANIPULACIJA ORAZ WPLYW Perswazja. Perspektywa

— Definicje pojecia, rodzaje i poziomu wptywu psychologiczna . Krakdw:
spotecznego, ,decyzja nalezy do ciebie”, teoria Wydawnictwo UJ.
rownowagi, autopercepcja, autoperswazja, —  Chelpa, S., Witkowski, T. (2018).
odgrywanie rdl, Psychologia konfliktéw, Wyd. Bez

PSYCHOLOGIA MEDIOW Maski, rozdziat 1-4.

—  Efekt trzeciej osoby, hipoteza odbicia, The Male —  Cialdini, R. (2016). Pre-swazja .
Gaze, twarzyzm, kodowanie informacji medialnych, Gdansk: GWP.
nagtowki, efekt rozcienczenia, efekt przerwy w — Dolirski, D. (2005). Techniki
komunikacie, efekt przesypiania, rola powtérzen wptywu spotecznego .

— informacji, sita obrazu, Wydawnictwo Naukowe Scholar.

PERSWAZIJA W MEDIACH - Gracz, L. (2019). Negocjacje i

—  Efekt dezinformacji, manipulacja obrazem, komunikacja. Wybrane aspekty,
propaganda, opdér w perswazji, backfire effect, Wyd. Edu-libri, rozdziat 4, 5, 6, 7,
perswazja podprogowa - Jaworowicz, M., Jaworowicz, P.

AUTOMATYCZNY WPLYW SPOLECZNY (2017), Skuteczna komunikacja w

—  Typy automatycznosci, ucielesnione poznanie, nowoczesnej organizacji, Wyd.
priming, aktywizacja schematéw, dostepnosc Difin

—  poznawcza, pre-perswazja -  Knapp, M. L. (1997) Komunikacja

WPLYW SPOLECZNY A KOMUNIKATY NIEWERBALNE niewerbalna w interakcjach

—  Pte¢ a komunikaty niewerbalne, dotyk, usmiech, miedzyludzkich, Wyd. Astrum,
kontakt wzrokowy, niespecyficzny aktywator rozdziat 7-11;

TECHNIKI SEKWENCYJNE
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LStopa w drzwiach”, ,drzwi zatrzasniete przed
nosem”, ,niska pitka”

WPLYW SPOLECZNY A PROCESY POZNAWCZE |

MOTYWACYINE

- Manipulowanie pamiecia i wyobraznia, sugestia,
autoperswazja

WPLYW SPOLECZNY A EMOCIE | NASTROJ

— Poczucie winy, wstyd, zaklopotanie, hustawka
emocjonalna, mitos¢ do swojego imienia.

WPLYW SPOLECZNY W JEZYKU

—  Metafora, analogia, narracja.

— STORYTELLING

— Perswazja narracyjna

TECHNIKI WPLYWU SPOLECZNEGO W MARKETINGU |

SPRZEDAZY.

— Putapka unikniecia konfrontacji, ,liczy sie kazdy
grosz”, teoria perspektywy, efekt obdarowanego,

— technika ,a to nie wszystko”, podobienstwo, dialog,
DTR — dobrze to rozegraj, teoria identyfikacji
dziatania.

KOMUNIKACJA W BIZNESIE

- Wewnetrzne i zewnetrzne systemy komunikacji w
organizacjach

—  Skuteczna komunikacja werbalna i pozawerbalna

— Komunikacja w kontekscie relacji biznesowych

Maison, D,, Stasiuk, K. (2017)
Psychologia konsumenta, Wyd.
PWN, rozdziat1i 2.

Sikorski, W. (2018). Niewerbalna
komunikacja interpersonalna.
Doskonalenie przez trening,
Warszawa: Difin, rozdziat 1;
Terelak J., (2005). Psychologia
organizacji, Warszawa: Difin,
143-167;

Cwiczenia: Komunikacja i perswazja

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

— Komunikacja jako elementarne narzedzie w
procesie budowania relacji w zyciu jednostki

—  spotecznej oraz grupy.

— W trakcie ¢wiczen omowione zostang
najwazniejsze funkcje komunikacji a takze zasady,
ktérych przestrzeganie zapewnia efektywne
porozumiewanie sie. Przedstawiona zostanie
rowniez struktura modelu komunikacyjnego.

-  Komunikacja werbalna i niewerbalna

—  Przedstawiona zostanie definicja komunikacji
werbalnej i niewerbalne. Omdwione zostang
doktadniej typy komunikacji niewerbalnej, tj.
mimika, proksemika, kinezjetyka i parajezyk.
Uczestnikom zaprezentowane zostang przyktady
komunikatéw niewerbalnych.

— Bariery i btedy w komunikacji oraz identyfikacja
wiasnych postaw wobec innych (analiza

— transakcyjna)

- Omodwione zostang najczestsze bariery i bledy w
komunikacji (osgdzanie, decydowanie za innych,
uciekanie od problemu itd.). Uczestnicy okreslg
nastepnie, ktdre z nich sg najpowszechniejsze w
ich pracy, i najbardziej uniemozliwiajg im
skuteczng komunikacje. Przedstawione zostang
mechanizmy psychologiczne, ktére wptywaja na
znieksztatcenie komunikacji. Przedstawione
zostanie czym jest analiza transakcyjna Erica
Berne'a. Poznanie wyrdznionych przez niego
trzech schematéw zachowania oraz
charakterystycznych dla nich cech. Pokazane
zostang systemy postaw zyciowych, ktére mozna
spotkac w trakcie komunikacji oraz tak zwane
transakcje ukryte - gry psychologiczne.

Albert, R., Emmons, M. (2007).
Asertywnos¢. Gdansk: GWP
Berne, E. (2007). W co graja ludzie.
PWN

Falkowski, A., Tyszka, T. (2009)
Psychologia zachowan
konsumenckich. Gdansk: GWP
Schulz von Thun, F. (2005). Sztuka
rozmawiania |. Krakéw: WAM
Necki, Z. (2006). Komunikacja
miedzyludzka, Krakéw:
Wydawnictwo Profesjonalnej
Szkoty Biznesu

Tokarz, M. (2006). Argumentacja,
manipulacja, perswazja. Gdansk:
GWP
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- Style komunikowania sie i komunikacyjny model
von Thun'a

—  Przedstawione zostanag style komunikowania:
oceniajacy, badajacy i rozumiejacy. Omaowiony
zostanie model autorstwa von Thun'a opierajacy
sie o cztery wymiary, ktére wptywaja na przekaz i
odbiér komunikatu.

—  Aktywne stuchanie, zadawanie pytan oraz
budowanie skutecznej argumentacji

— Przedstawione zostang techniki aktywnego
stuchania takie jak parafrazowanie, klaryfikowanie i
odzwierciedlanie. Uczestnicy poznaja takze cechy
dobrego stuchacza oraz rodzaje pytan
pozwalajacych na usprawnienie komunikacji.
Przec¢wiczone zostang sposoby budowania
skutecznej argumentacji.

—  FUKO jako efektywne narzedzie do udzielania
informacji zwrotnych

- Omowione i prze¢wiczone zostang zasady
udzielania informacji zwrotnej niezbedne m.in w
prawidtowym zarzadzaniu personelem.

- Konstruowanie skutecznych prezentacji

—  Skuteczny przekaz, czyli jak by¢ dobrym nadawca.
Sztuka przygotowania dobrego wystapienia.
Zasady oraz sposoby prezentacji danych
wptywajace na odbiorcow.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zajeé¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
Dobra (4,0) od 71 punktdéw do 80 punktéw
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktdéw

Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Projekt indywidualny: zasady interwencji psychologicznej, ktére mozna 10-20
wykorzysta¢ do identyfikacji tzw fake newsow

Projekt grupowy - analiza mechanizmdw perswazji na konkretnym przyktadzie 15 -30
strategii komunikacyjnej firmy lub instytucji

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Cato$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia reklamy

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studi

ia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

biznesu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 5

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Karolina Szutkiewicz - Szekalska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna

Wyktad 20

niestacjonarna
15

Warsztat 10

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

. . Cwiczenia
Liczba godzin

20

kontaktowych |\Warsztat

15

30
10

24

czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda
on-line)

30

przygotowanie
materiatéw do prac
ustnych i pisemnych na
zajecia

Samodzielna
praca studenta*

33

90 20

przygotowanie prac
zaliczeniowych

96 33

30

33

taczny nakiad pracy studenta

120

120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJI_W3 — Zna mechanizmy oddziatywania reklamy w swietle procesdéw percepcji,
PSI_W4 uczenia, pamieci, emocji i motywadcji.

PSI_W9 —  Potrafi zidentyfikowac biologiczne mechanizmy skutecznosci reklamy
PSI_W12 (warunkowanie sprawcze, warunkowanie emocjonalne

PSJI_W26 - Zna metodologie planowania i realizowania promocji oraz tworzenia

reklamy w marketingu gospodarczym z wykorzystaniem wiedzy
psychologicznej

- Zna specyfike tworzenia strategii promocyjno-reklamowych w aspekcie
postaw konsumenckich i segmentacji psychograficznej rynku

PSJ_UO07 - Potrafi zaprojektowac kreatywne rozwigzania promujgce marke na
PSJ_U08 rynku z wykorzystaniem mechanizmadw psychologicznych
PSJ_U09 —  Potrafi tworzy¢ i testowac skutecznosé reklam na podstawie wiedzy z

psychologii percepcji, uczenia i pamieci oraz emocji i motywacji.
—  Potrafi pracowac w grupie w celu stworzenia strategii promocyjnej z
zastosowaniem segmentacji psychograficznej.

PSJ_K2 —  Potrafi wspétpracowac z ekspertami z innych dziedzin przy
PSJI_K3 rozwiazywaniu problemaow taczacych psychologie i marketing.
PSJ_K7 - Jest swiadomy specyfiki metod badawczych wykorzystywanych w

psychologii reklamy

— Jest otwarty na dyskusje dotyczaca zaprojektowanych przez siebie
metod oddziatywania

- Potrafi komunikowac¢ wyniki swojej pracy uwzgledniajag specyfike i
kompetencje odbiorcéow

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Psychologiczne mechanizmy reklamy

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Wspodtczesne rozumienie komunikacji marketingowej - Dolinski, D. (2003). Psychologiczne

—  Skutecznos¢ reklamy w ujeciu ekonomicznym i mechanizmy reklamy. Gdarnsk:
psychologicznym Gdanskie Wydawnictwo

- Formy reklamy i réznice miedzy nimi w zakresie Psychologiczne.
procesdw poznawczych, emocjonalnych i - Falkowski, A, Tyszka, T. (2009).
motywacyjnych: Reklama tradycyjna a reklama Psychologia zachowan
natywna w réznych mediach konsumenckich. Gdansk: GWP.

—  Wielozadaniowos$¢ w funkcjonowaniu —  Fennis, B.M. Stroebe, W. (2010). The
wspotczesnego konsumenta — procesy uwagowe, Psychology of Advertising. New
decyzyjne i wykonawcze York: Psychology Press.

Procesy pamieciowe w promocji i reklamie — Grochowska, A. (2009). Procesy

- Sieciowe modele pamieci kategoryzacji i znieksztatcenia

— Pamie¢ autobiograficzna w strategiach pamieciowe w reklamie. Gdansk:
marketingowych GWP.

- Wsteczne ksztattowanie pamieci: wyobrazenia i - Hultén, B, Broweus, N,, van Rijk, M.
wspompnienia. Sie¢ skojarzeniowa w powstawaniu (2011). Marketing sensoryczny.
znieksztatcen pamieciowych Warszawa: Polskie Wydawnictwo

-  Czy reklama moze poprawic¢ nadszarpnieta Ekonomiczne.
reputacje marki? Zastosowanie mechanizmow - Murphy, G.L,, Medin, D.L. (1985).
pamieciowych w ksztattowaniu wizerunku marki Rola teorii w spdjnosci pojec¢. W: Z.

—  Skutecznos¢ strategii marketingowych: Obraz czy Chlewinski (red.) Psychologia
tekst? Komunikat o pozytywnym czy negatywnym poznawcza w trzech ostatnich
zabarwieniu afektywnym? Przekaz spdjny czy dekadach XX wieku. Gdansk:
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niespdjny? Komunikat autobiograficzny czy
nieautobiograficzny?

Kontekst w skutecznej kampanii marketingowej

- Zewnetrzny i wewnetrzny kontekst spostrzegania
w psychologii poznawczej: wiedza, doswiadczenie,
oczekiwania

- Kontekst zewnetrzny i wewnetrzny w
spostrzeganiu i zapamietywaniu reklam
prasowych, billboarddw i informacji na stronach
internetowych

- pecyfika zaleznosci miedzy kontekstem
wewnetrznym a zewnetrznym w percepcji reklamy
Spdjnosé w kampaniach marketingowych

—  Spodjnosc pojeciowa w teoriach psychologicznych

—  Spojnosc reklamy — czym jest i kiedy moze by¢
pozyteczna

Spoéjnosc reklam a emocje i pamiec

Niespdjnosc¢ z kontekstem zewnetrznym — czy pomaga

reklamie?

— Kontekst zewnetrzny a pamied, afekt i struktura
reklamy

Motywacje w komunikatach perswazyjnych

Psychologiczne koncepcje motywacji w

zastosowaniu do reklamy

Podejscie ewolucyjne do motywacji

Podejscie psychologii humanistycznej

—  Skutecznos¢ odwotywania sie do potrzeb w
strategiach marketingowych

- Ukryta motywacja w reklamie. Metody badan
nieuswiadamianych motywdw

Emocje w komunikatach perswazyjnych

- Emocje w sieciowej strukturze umystu

—  Funkcje nastroju w procesach poznawczych:
zastosowanie w dziataniach marketingowych

—  Model infuzji afektu

— Intensywnos¢ emocji a skutecznosé reklamy

Emocje specyficzne w reklamie

—  Humor w reklamie: dlaczego rzadko jest
skuteczny?

—  Emocje w kampaniach spotecznych

Marketing sensoryczny

—  Wiedza o zmystach ludzkich a skutecznos¢ dziatan
marketingowych: Percepcja smaku, dotyku,
dzwieku, zapachu

— Zapach a pamiec¢ autobiograficzna

- Dzwiek i emocje

Dotyk a informacja i afekt

— Doswiadczenie smaku a decyzje zakupowe

—  Spostrzeganie wielozmystowe

— Marka jako doswiadczenie zmystowe

Mikrotargetowanie

—  Znaczenie komunikatéw spersonalizowanych w

dzisiejszych mediach

Cechy osobowosci i mozliwos¢ przewidywania

zachowan w mediach spotecznosciowych

—  Przewidywanie cech

Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Stasiuk, K., Maison, D. (2014).
Psychologia konsumenta.
Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.
Stephens-Davidowitz, S. (2019).
Wszyscy ktamia, przet. Maciej
Swierkocki, Krakéow: Wydawnictwo
Literackie.

Zaltman, G. (2003). Jak mysla
klienci? Podréz w gfab umystu
rynku. Poznan: Wydawnictwo
Forum.
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Warsztat: Budowanie strategii marketingowych

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Marketing mix jako podstawa budowania strategii
marketingowej

= Definicja 4P

= Cykl zycia produktu

= Strategie wejscia na rynek

= Segmentacja, wybdr rynku docelowego,
pozycjonowanie

Komunikacja marketingowa na rynku docelowym

= Znaczenie badan postaw konsumenckich
(przyktadowe metody i techniki badan)

= Elementy planu komunikacji marketingowej
(reklama, sprzedaz osobista, promocja

dodatkowa, public relations)

= A moze marketing partyzancki?

= Lojalnos¢ klientdw — dlaczego warto o nig walczy<c?

Ostatnie kroki do wdrozenia strategii

= Ustalenie polityki cenowej

= Wybdr kanatéw dystrybucji

= Monitorowanie postepu wdrozenia

= Case study — analiza opracowan, omdwienie
zawartosci dokumentu opisujgcego strategie

—  Czubata, A. (2012). Cena. W: Czubata,
A. (red.). Podstawy marketingu. str.
119-147. Warszawa, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne

—  Czubata, A. (2012). Dystrybucja. W:
Czubata, A. (red.). Podstawy
marketingu. str. 148-199. Warszawa,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

— ekonomiczna. str. 368-401.Gdansk:
GWP

- Falkowski, A. (2004). Psychologiczne
podstawy marketingu. W: Tyszka, T.
(red.). Psychologia ekonomiczna.
Warszawa: Scholar.

- Falkowski. A, Tyszka, T. (2009).
Psychologia zachowan
konsumenckich (drugie wydanie).
Gdansk, Wydawnictwo GWP

—  Kotler, P. (1994). Marketing. Analiza,
planowanie, wdrazanie i kontrola.
Warszawa, Gebethner & S-ka.

- Wiktor, 3. W. (2012). Komunikacja
marketingowa. W: Czubata, A. (red.).
Podstawy marketingu. str.
200-244 . \Warszawa, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktow

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Praca w grupach - analiza typu ,studium przypadku” 25-50

Przedstawienie projektu strategii promocyjno - reklamowej

Dyskusja i krytyczna analiza innych projektéow

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Cato$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Stres w organizacji

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdblnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu sb?:;éi:\oéciowe: specjalnos¢ Psychologia
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 5

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator vacat

. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
Wykitad 16 12
Warsztat 14 12

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin Wykiad 20 1 o 12
kontaktowych \Wwarsztat 14 12

czytanie literatury do

zaje¢ (w tym kwerenda 30 33

on-line)

. przygotowanie
Samodzielna s s
materiatéw do prac 90 96
praca studenta* . . 30 33
ustnych i pisemnych na

zajecia

przygotowanie prac

. . 30 33
zaliczeniowych

taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJ_W16 —  Zna wspodiczesne modele stresu w organizacji.

PSJ W9 - Zna uwarunkowania syndromu wypalenia zawodowego i zmeczenia
PSI_W14 chronicznego.

PSJ_W10 - Zna psychologiczne mechanizmy i skutki stresu z uwzglednieniem

réznic indywidualnych
— Rozumie uwarunkowania funkcjonowania cztowieka w organizacji w
warunkach stresu i w warunkach bezstresowych.

PSJ_UO4% - Potrafi identyfikowac czynniki modyfikujace reakcje na stres
PSJ_UO5 organizacyjny i stres pracy.

PSJ_U06 - Potrafi zdiagnozowac zrédta stresu we wiasnym zyciu osobistym i
PSJ_U10 zawodowym.

PSJ_U0S8 —  Potrafi zastosowa¢ metody psychometryczne do diagnozy w jakim

stopniu organizacja jest stresotwadrcza
- Potrafi stosowac techniki relaksacyjne, wizualizacje, desensytyzacje do
redukcji stresu

PSJ_KOI1 —  Potrafi wykorzysta¢ wiedze o stresie w organizacji dla stworzenie
PSJ_KO4 program redukcji stresu w organizacji
PSJ_KO06 - Potrafi tworzy¢ programy interwencyjno-prewencyjne zapobiegajace

stresowi w organizacji, stresowi pracy, stanom zmeczenia chronicznego i
syndromowi wypalenia zawodowego.

- Nabywa praktyczne umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w réznych
sytuacjach.

Tresci programowe i formy zajec¢ ‘

Wyktad: Stres w organizacji

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Sposoby definiowania stresu - Baka, L., Basinska, B. A. (2016).

- Stres jako bodziec Psychometryczne wiasciwosci

- Stres jako reakcja polskiej wersji Oldenburskiego

- Stres jako relacja: poznawczo-transakcyjna koncepcja Kwestionariusza Wypalenia
stresu Richarda Lazarusa i Suzan Folkman Zawodowego (OLBI). Medycyna

- Teoria zachowania zasobow Pracy, 67(1), 29-41.

- Model deterioracji wsparcia spotecznego — Heszen, . (2014). Psychologia
Radzenie sobie ze stresem stresu. Warszawa: Wydawnictwo

- Radzenie sobie jako proces Naukowe PWN.

- Radzenie sobie jako strategia — Lipirnska Demerouti, E., Grobelny,
- Radzenie sobie ze jako sty A. (2014). Od konfliktu do
Symptomy i przyczyny stresu rownowagi, czyli ewolucja

- Symptomy stresu pogladdw na relacje miedzy

- Biologiczne podstawy stresu zyciem zawodowym i

- Rodzaje stresoréw pozazawodowym,[w:] R.
Konsekwencje stresu Tomaszewska-Lipiec (red.) Relacje
- Zespot stresu pourazowego praca-zycie pozazawodowe droga
- Wzrost potraumatyczny do zréwnowazonego rozwoju

- Zdrowotne konsekwencje stresu jednostki, 47-60

- Stres a funkcjonowanie organizacji - Rogala, A, Smoktunowicz, E.,
Wypalenie zawodowe Zukowska, K., Kowalska, M., &

- Koncepcja Maslach i wspdtpracownikdéw Cieslak, R. (2016). Stres

- Dwuczynnikowa koncepcja Demerouti i pomagajacych—-efektywnosé
wspotpracownikow interwencji internetowej dla oséb
- Zmeczenie chroniczne pracujacych z ofiarami traumy w

- Zaangazowanie w prace obnizaniu wypalenia zawodowego
- Rébwnowaga praca — zycie pozazawodowe i wzmachnianiu zaangazowania w
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Modele stresu w organizacji
- Model wymagania-kontrola
- Model wymagania-kontrola-wsparcie

- Model wymagania w pracy-zasoby
Nowe kierunki badan

- Zasoby osobiste

- Przeksztatcanie pracy

- Pozytywne emocje w pracy

- Przeptyw w pracy

pracy

- Model braku rownowagi miedzy wysitkiem a nagroda

- Badania podtuzne w psychologii zdrowia w pracy
- Pomiar zmiennych na poziomie kolektywnym
- Psychologiczne interwencje internetowe i mobilne w

prace. Medycyna Pracy, 67(2),
223-237.

- Widerszal-Bazyl, M. (2009). Pojecie
ryzyka psychospotecznego w
pracy. Bezpieczenstwo Pracy:
nauka i praktyka, 6-8.

Warsztaty: Radzenie sobie ze stresem w biznesie

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym jest stres?

Sposoby definiowania stresu.
Psychofizjologiczne mechanizmy stresu
oraz powigzania miedzy nimi.

Etapy reakcji stresowej.

Reakcje stresowe.

Objawy stresu.

Pomiar radzenia sobie ze stresem
Strategie radzenia sobie ze stresem
Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru
Radzenia Sobie ze Stresem — COPE
Techniki radzenia sobie ze stresem
Reakcja Relaksacyjna Herberta Bensona
Techniki oddechowe

Trening Autogenny Schultza

Trening Neuromiesniowy Jacobsona
Wizualizacja

Uwaznos¢ i wspodtczucie

Cwiczenia izometryczne

Joga

Trening asertywnosci

Trening udzielania informacji zwrotnej

Albisetti, V. (2012). Trening Autogeniczny.
Wydawnictwo Jednosc.

Bigham, E., McDannel, L., Luciano, I., &
Salgado-Lopez, G. (2014). Effect of a Brief
Guided Imagery on Stress. Biofeedback, 42(1),
28-35.

Caudill, M., A. (1999). Zapanuj nad bélem zanim
bdl zapanuje nad toba. Wydawnictwo W. A. B.:
Warszawa.

Epstein, G. (1996). Uzdrowienie przez
wizualizacje. Poznan: Wydawnictwo Zysk i S- ka.
Heszen, I. (2014). Psychologia stresu. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Juczynski, Z., Oginska-Bulik, N. (2009).
Narzedzia Pomiaru Stresu i Radzenia Sobie ze
Stresem. Wyd. Pracownia Testéw
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego: Warszawa.

Litzke, S.M. i Schuh, H. (2007). Stres, mobbing i
wypalenie zawodowe. Gdansk: GWP.

Manzoni, G. M., Pagnini, F., Castelnuovo, G.,
Molinari, E. (2008). Relaxation training for
anxiety: a ten-years systematic review with
meta-analysis. BMC Psychiatry, 8(41), 1-12.
Maslach, C. i Leiter M.P. (2011). Prawda o
wypaleniu zawodowym. Co robi¢ ze stresem w
organizacji. Warszawa: PWN.

Sapolsky, R. M. (2010). Dlaczego zebry nie maja
wrzodoéw? Psychofizjologia stresu. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Stahl, J. E., Dossett, M. L., LaJoie, A. S,
Denninger, J. W., Mehta, D. H., Goldman,
R.,Fricchione, G. L., Benson, H. (2015). Relaxation
Response and Resiliency Training and Its Effect
on Healthcare Resource Utilization. PLOS ONE,
10(10), 1-14.

Stetter, F., Kupper, S. (2002). Autogenic Training:
A Meta-Analysis of Clinical Outcome Studies.
Applied Psychophysiology and Biofeedback,
27(1), 45-98.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktdw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia si¢ Punktacja*
Testy wiedzy 31-60

Praca pisemna: Opracowanie diagnozy “Stres w organizacji” i wynikajgcego z nigj 20 - 40
programu profilaktycznego

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogoélnoakademicki

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Rodzaj przedmiotu ;p;cizl:woéciowe: specjalnos¢ Psychologia
Forma studiow stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 5

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Magdalena Gasiorowska

e Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 20 15
Cwiczenia 10 9

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
Ie forma stacjonarna forma niestacjonarna
. . Wyktad 20 15
Liczba godzin y 20 o4
kontaktowych |Eéwiczenia 10 9

czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda 30 33
on-line)

przygotowanie

materiatéw do prac 20 96
. . 30 33

ustnych i pisemnych na

zajecia

Samodzielna
praca studenta*

przygotowanie prac

. . 30 33
zaliczeniowych

taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJI_W26 - Potrafi zidentyfikowa¢ mechanizmy psychologiczne zwigzane z
PSJI_W4 powstawaniem wspoétczesnych wyzwan stojgcych przez
PSJI_W?25 odpowiedzialnym biznesem

— Potrafi zidentyfikowac strategie i przebieg procesdw inicjatyw
spotecznych, ktére sg finansowane przez przedsiebiorstwa dla korzysci
obywatelskich.

—  Wie na czym polegajg wspdtczesne wyzwania etyczne zwigzane z
zasadami zréwnowazonej konsumpgji.

- Wie w jaki sposdb wykorzystac zasady tzw. architektury wyboru do
stworzenia skutecznych programow interwencji spotecznych

PS2_U06 —  Potrafi wykorzysta¢ metody twdrczego rozwigzywania problemow do
PS2_UTI osiggniecia celéw spotecznych.
PS2_U08 -  Potrafi diagnozowa¢ mechanizmy psychologicznego utrudniajace

przyjmowanie programow pro-srodowiskowych.

PSJ_KO4 - Potrafi zaprojektowac innowacyjne rozwigzanie pro srodowiskowe.

PSJ_KO5 - Potrafi opracowac raport pokazujacy korzysci wynikajace z

PSJ_KO6 zastosowania kultury CSR w firmie

PSJ_KO7 - Uwzglednia wyzwania etyczne zwigzane z CSR i zrbwnowazong
konsumpcja

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
Marketing srodowiskowy na tle oczekiwan spotecznych: | — Bernatt M. (2009), Spoteczna
e zakres definicji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu odpowiedzialnoéé biznesu.
Wymiar konstytucyjny i
Modele funkcjonowania CSR: miedzynarodowy, Wydawnictwo
e wybrane modele funkcjonowania przedsiebiorstwa Naukowe Wydziatu Zarzadzania
zgodnie z procesami Uniwersytetu
odpowiedzialnosci spotecznej - Janeczek, U, (2016). Spoteczna
e rozwdj CSR na przestrzeni dekad odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstwa a marketing.
Diversity & Inclusion - Pochwata réznorodnosci: Wydawnictwo UE w Katowicach,
e nieswiadome uprzedzenia jako ograniczenia Katowice
procesoéw biznesowych — Kahneman D., Putapki myslenia. O
e grupowe myslenie w otoczeniu biznesowym mysleniu szybkim i wolnym (2012),
CSR na tle marketingu spotecznego: Media Rodzina, Poznan, s. 108-120
e reklama komercyjna vs reklama spoteczna - Kopper J. (2011), Korzysci z
odpowiedzialnego zarzadzania
tancuch dostaw zgodny z polityka odpowiedzialnosci tancuchem dostaw, w: Cwik N.
prosrodowiskowej: (red.), Wspdlna odpowiedzialnosé.
e Wwzmachnianie wartosci marki Rola dostaw i zakupodw, publikacja
e wspotpraca przedsiebiorstwo - organizacja non profit elektroniczna
—  Kotler, P, Hessekiel, D., Lee, N.R,,
Odpowiedzialnos¢ prospoteczna jako schemat (2014). Dobro poptaca! MT Biznes,
zarzadzania przedsiebiorstwem: 69-149.
epresja konsumentdw na odpowiedzialny biznes -  Kowalski P., Marketing a orientacja
przedsiebiorstw rynkowa przedsiebiorstwa —
emiedzynarodowe standardy zarzadzania CSR ewolucja podejscia. W: Niestroj R.
(red.), Tozsamos¢ i wizerunek
Krytyka etycznych przestanek dziatan z zakresu marketingu, PWE, Warszawa 2009.
odpowiedzialnosci spotecznej:

Uniwersytet SWPS | Zafacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 271



e,.biznes dla biznesu” jako dziatalnos¢ antyspoteczna
eomowienie zagadnien egzaminacyjnych

Litynska, A, Studia ekonomiczne
(2014), Rozwazania Miltona
Friedmana o demokracji i
nieréwnosci spotecznych,
Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie, 180 (1), 136-144
Warszawskiego, Warszawa

Cwiczenia: Strategie wptywu na zachowania prosrodowiskowe

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Wprowadzenie do Design Thinking (myslenia
projektowego) oraz psychologii w

obszarze srodowiskowym.

e Zastosowanie metodyki Design Thinking w
projektach prosrodowiskowych.

e Design Thinking jako metoda tworzenia innowacji.
e Omdwienie procesu i jego poszczegdlnych etapow.
e Wkiad psychologii w zrozumienie i przeciwdziatanie
globalnym zmianom klimatycznym.

Przeglad strategii wptywu na dziatania
prosrodowiskowe.

Przeglad strategii alfa i omega.

Cele zréwnowazonego rozwoju, CSR oraz Reklama
spoteczna

Change. American Psychologist
66(4) 241- 250 Bell P.A,, Greene
Th.C,, Fisher J.D., Baum A. (2004)
Psychologia srodowiskowa
Rozdziat 14. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
Janet K. Swim, J. K, C. Stern, P. C,,
Thomas J. Doherty, T. J., Susan
Clayton, S.,

Kolter, P, Keller, K.L. (2017)
Marketing Rozdziat: 22
Dtugofalowe zarzadzanie
holistyczng organizacja
marketingowa., s. 678- 689.
Poznan: Pearson

Norman, D. (2018) Dizajn na co
dzien, rozdziat 6 - Myslenie
projektowe, Krakéw: Karakter.
Reser, J. P., Weber, E. U, Gifford, R,
Howard, G. S. (2011), Psychology’s
Contributions to Understanding
and Addressing Global Climate
Thaler, R, H. (2017) Impuls, Zysk i
S-ka Wydawnictwo, rozdziat 12 -
Ratowanie planety. Knowles Eric S,,
Linn Jay A,, (2004) “Resistance and
Persuasion”, rozdziat 7
Wasilewski, P. (2007), Szlachetna
propaganda dobroci czyli drugi
tom o reklamie spotecznej., s. 8-19.
Krakéw Agencja Wasilewski

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktdéw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow
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Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

metod twdrczego rozwigzywania problemow do osiggniecia celdw spotecznych.

Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Praca indywidualna z zakresu CSR oraz zrownowazonej konsumpcji - badanie 15-30
dziatania wybranej organizacji
Projektowanie innowacyjnych rozwigzan prosrodowiskowych. Wykorzystywanie 10-20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie marka

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 5

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator prof. dr hab. Andrzej Falkowski

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 10 9
Cwiczenia 20 15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin Wyktad

kontaktowych |Gwiczenia

30

10 9

24
20 15

czytanie literatury do
zaje¢ (w tym kwerenda
on-line)

przygotowanie
materiatéw do prac
ustnych i pisemnych na
zajecia

Samodzielna
praca studenta*

20

przygotowanie prac
zaliczeniowych

30 33

30 96 33

30 33

taczny naktad pracy studenta

120

120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJI_W26 - Potrafi identyfikowac psychologiczne procesy kategoryzacji w
PSJI_W17 zachowaniach ekonomicznych

PSI_W24 — Uzasadnia od czego zalezy wartos¢ marki i jej kontrola w strukturze
PSJI_W25 skojarzeniowej

—  Zna psychologiczne strategie ochrony znaku towarowego w sytuacji
nieuczciwej konkurencji

—  Wiejak sie tworzy i na czym polega spoteczna i kulturowa wartos¢
marki.

- Ma wiedze na temat tego, w jakim stopniu marki sg chronione przy
pomocy przepiséw odnoszacych sie do praw witasnosci intelektualnej.

PSJ_U08 -  Potrafi zbadac psychologiczng wartos¢ marki i ja pozycjonowac na

PSJ_U10 rynku konkurencyjnym

PSJ_U12 —  Potrafi zastosowa¢ metody odkrywania poznawczej reprezentacji
marek w swiadomosci konsumentdw i przygotowac raport na ten
temat.

- Potrafi zaprojektowac¢ prace zespotu przygotowujgcego rekomendacje
odnosnie zarzadzania marka.

PSJ_KO8 — Potrafi zidentyfikowag, jaka jest rola psychologa w tworzeniu strategii

PSJ_KO7 marki.

-  Promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu
dziatan profesjonalnych, biorgc udziat w zadaniach zwigzanych z
badaniem lub tworzeniem obrazu marki w swiadomosci konsumentow.

- Jest otwarty na dyskusje dotyczaca przygotowanych przez siebie
raportéw dla biznesu

Tresci programowe i formy zajeé

Wyktad: Psychologia zarzadzania marka

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Pojecie marki i produktu — Chernatony, L. (2003). Marka.

= Podstawowy poziom korzysci, poziom rodzajowy, markowe Wizja i tworzenie marki.

wiasciwosci produktu, Gdansk: Gdanskie

= Swiadomos¢ i wizerunek marki Wydawnictwo

= Umystowa reprezentacja marki i budowanie jej pozycji na Psychologiczne.

rynku konkurencyjnym - Falkowski, A, Tyszka, T. (2009).

= Marka jako znak towarowy Psychologia zachowan

= Natura wspodtzawodnictwa marki na rynku gospodarczym konsumenckich (drugie
wydanie). Gdarnsk: Gdanskie

Skojarzeniowa struktura marki (brand equity) Wydawnictwo

= Znak towarowy: Marka jako instrument kreowania Psychologiczne.

rzeczywistosci rynkowej —  Falkowski, A., Zaleskiewicz, T.

= Konstrukcja znakéw towarowych w swietle proceséw (2012). (red.). Psychologia

psychologicznych (na przyktadzie Coca Cola, Apple). poznawcza w praktyce:

= Marka jako logo, marka jako instrument prawny, marka jako Ekonomia, biznes, polityka.

skroét (shorthand), marka jako reduktor ryzyka, marka jako Warszawa: Wydawnictwo

pozycjonowanie, marka jako osobowos¢, marka jako zestaw Naukowe PWN.

wartosci, marka jako wizja, marka jako wizerunek (image) - Gorbaniuk O. (2011).
Personifikacja marki:

Metody badania wartosci znaku towarowego i jego perspektywa psychologiczna i

pozycjonowanie na rynku konkurencji marketingowa. Lublin:

= Pozycjonowanie na podstawie podobienstwa percepcyjnego Wydawnictwo KUL
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= Pozycjonowanie na podstawie podobienstwa
znaczeniowego (przyktady z rynku gospodarczego i
politycznego (m.in. Palmolive, wybory prezydenckie i in.).

= Skalowanie wielowymiarowe w pozycjonowaniu: Znaczenie
skojarzen pozytywnych i negatywnych w ksztattowaniu
wizerunku marki na rynku gospodarczym, analiza przyktadow
= Znak towarowy a funkcjonalne i przedmiotowe
organizowanie rzeczywistosci rynkowej (sieci komaorkowe
Orange, Cellnet i Vodafone na rynku brytyjskim)

Marka i neuropsychologia

= Specyfika proceséw podswiadomych uruchamianych w
percepcji znaku towarowego (badania neuropsychologiczne) i
posiadana wiedza aktywizowana w spostrzeganiu marki

= Specjalizacja potkul mézgowych w przetwarzaniu informacji
graficznej i werbalnej, nieswiadomy proces przetwarzania
okreslonego typu materiatu (rysunkowego i werbalnego) i
tworzenie sie afektu do marki

= Integracja badan neuropsychologicznych i badan nad
emocjami, i jej znaczenie dla skutecznosci reklamowania
marki

Psychologiczne strategie ochrony marki w sytuacji
nieuczciwej konkurencji

* Niebezpieczenstwo wprowadzenia w btad co do
pochodzenia produktu

= Kolor i ksztatt w identyfikacji marki

= Fatszowanie pamieci marki

= ekspertyzy psychologiczne spraw sgdowych czynéw
nieuczciwej konkurencji na przyktadzie badania
podobienstwa znakéw towarowych i

fatszywych opinii na rynku produktéw i ustug, m.in.
Hortex-Hortino, Intel- Wintel, stacje paliw BP, Radio RFM FM i
Grupa Kapitatowa Broker FM, Tiger-Black )

= Tworzenie fatszywej pamieci marek na rynku gospodarczym
(ekspertyzy sadowe dla firmy Reckitt Benckiser w sprawie
naruszenia prawa do znaku towarowego Vanish na rynku
konkurencyjnym).

Pozycjonowanie i osobowos¢ marki

* Znaczenie wartosci marki w ksztattowaniu wrazliwosci
konsumenta na zmiany ceny

= Rozszerzanie rynku marki w swietle psychologicznych zasad
ksiegowania mentalnego

= Budowanie pozycji marki na rynku konkurencyjnym

= Znaczenie zgodnosci wizerunkédw marki i ,ja" (realne, idealne,
sytuacyjne) w preferencjach konsumenckich;

= Metodologia badan nad tworzeniem i odkrywaniem
osobowosci marki na podstawie adaptowanych
kwestionariuszy do badania osobowosci marki Deprecjacja
marki w negatywnej reklamie poréwnawczej

= Negatywna reklama a zachowania na rynku finansowym
(zachowania inwestordw gietdowych na przykfadzie Grupy
Kapitatowej Broker FM)

= Percepcja negatywnej reklamy porédwnawczej ukrytej (sita
oddziatywania negatywnych reklam towarzystwa
ubezpieczeniowego Link4 na postrzeganie konkurencyjnych
towarzystw ubezpieczeniowych)

= Reklamy poréwnawcze w $wietle zasad umystowego
ksiegowania (Spostrzeganie oferty ustugi Internetowej ,Netia”
i ,TP SA” w poréwnawczej reklamie ,Netii") Teoria perspektywy

Keller, K.L. (2014) Strategiczne
zarzadzanie marka.
Warszawa: Wolters Kluwer SA
Strealu, J. Dolinski, D. (2008).
Rozdziat 18: Podstawy
psychofizjologii. W:
Psychologia: Podrecznik
akademicki. Tom 2. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.
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Warsztat: Budowanie marki

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Omodwienie/przypomnienie najwazniejszych termindéw:
produkt, marka, wizerunek, tozsamos¢, segmentacja
rynku.

Podstawy teoretyczne |: Skojarzeniowa struktura marki.
Model Kellera.

Swiadomosé marki a wizerunek marki.

Podstawy metodologiczne: Analiza wizerunku marki na
poziomie indywidualnym i zagregowanym.
Wprowadzenie do badania struktury marki:
Skojarzeniowy indeks podobienstwa

Analiza skojarzen: zastosowania praktyczne. Studium
przypadku na przy Podstawy teoretyczne II: Skojarzenia
osobowosciowe z kategorig produktu i

marka. Wielka Pigtka osobowosci marki.

Podstawy metodologiczne: Skala Aaker do pomiaru
osobowosci marki

Podstawy teoretyczne lll: Sieciowe koncepcje emocji.
Koncepcja Bowera.

Podstawy metodologiczne: Emocje do marki i jej
submarek na podstawie analizy skojarzen. Skala Sieci
Emocjonalnej. Pomiar nastawienia do marki.

Aaker J. (1997). Dimensions of
Brand Personality. Journal of
Marketing Research, 34, 347-356
Bower, G.H. (1998). Niektodre relacje
miedzy emocjami a pamiecia. W:
P. Ekman i R.J. Davidson (red.)
Natura emocji (255-258). Przet. B.
Wojciszke. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
De Chernatony, L. (2003). Marka:
wizja i tworzenie marki. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Grochowska, A. Procesy
kategoryzacji i znieksztatcenia
pamigciowe w reklamie. Gdansk:
GWP.

Jemielniak, D. (2012) T:2 Rozdziat V:
Wywiad w badaniach
jakosciowych; Rozdziat VI: Badania
fokusowe. W: Badania jakos$ciowe.

Metody i narzedzia.

Keller, K.L. (2014) Strategiczne
zarzadzanie marka. Warszawa:
Wolters Kluwer SA

Maison, D. (2015). Jakosciowe
metody badan marketingowych.
Jak zrozumiec¢ konsumenta.
Gdansk, Wydawnictwo Naukowe
PWN

Podstawy teoretyczne IV: Zastosowanie badan
Jjakosciowych w tym FGI do badania wartosci marki i -
postaw konsumenckich

Podstawy metodologiczne: Rodzaje badan
jakosciowych stosowanych w marketingu. Etapy -
procesu badawczego — zasady tworzenia pytan,
scenariusz badania. Badanie potrzeb
nieuswiadomionych konsumentow.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdéw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktdéw

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Projekt zespotowy: Analiza wizerunku wybranej marki i prezentacja wynikéw 15 - 30
badania wartosci marki dokonana na podstawie metod poznanych na zajeciach

Aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach 10 - 20

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Kompetencje zawodowe

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 5

Semestr Letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Maria Sidoruk

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna

Wyktad 10

niestacjonarna

Cwiczenia 20

15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin Wyktad 20 10 o4 9
kontaktowych |Ewiczenia 20 15
czytanie literatury do zaje¢ (w
. 30 32
tym kwerenda on-line)
. przygotowanie materiatéw do
Samodzielna prac ustnych i pisemnych na 20 30 96 32
praca studenta* | | |
zajecia
prz'ygotc'>wan|e prac 20 2
zaliczeniowych
taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJI_W13 - Ma pogtebiong wiedze na temat procesu oceniania pracownikéw z
PSI_W14 uwzglednieniem rdznic indywidualnych, w osobowosci, temperamentu,
PSI_W12 styléw poznawczych.

PSI_WT - Rozumie, jaki wptyw ma proces oceniania na takie wymiary

funkcjonowania pracownika jak subiektywne poczucie kontroli sytuacji,
poczucie sensu dziatania i satysfakcji z tego ptynacej, poczucie
bezpieczenstwa i motywacji do dziatania.

- Zna konsekwencje réznic indywidualnych widziane w perspektywie
tworzenia relacji interpersonalnych w strukturze i spotecznosci
organizacyjnej, a takze w perspektywie takich zjawisk jak przywoédztwo,
podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow.

PSJ_UO01 - Potrafi zdefiniowac podstawowe kompetencje uwzgledniane w typowej
PSJ_U10 kulturze organizacyjnej, zapewniajace utrzymywanie poprawnych
PSJ_U13 relacji, wspdtprace i dobrag organizacje pracy wtasnej.

PSJ_U12 —  Potrafi poprawnie okresli¢ wskazniki dla poszczegdélnych kompetencji.

- Potrafi wskazaé/dobra¢ zadania (testy/ symulacje) diagnozujgce poziom
wybranych kompetencji w tym takze w odniesieniu do siebie samego

- Potrafi wskazac réznice w interakcjach i procesach psychologicznych
majacych miejsce w réznych typach zadan i powigzac te réznice z
charakterystyka zadan.

- Potrafi wspoétpracowac grupowo przy opracowywaniu wspoélnego
zadania zespotowego (dzielenie sie obowigzkami i odpowiedzialnoscia,
radzenie sobie z oporem zespotu, umiejetnosci przekonywania i
radzenie sobie z konfliktami oraz negatywnymi emocjami w zespole).

PSJ_KO8 — Poddaje krytycznej analizie postawy i zachowania swoje oraz innych

PSJ_KO6 0sdb w procesie diagnozowanie kompetencji osobistych

- Potrafi wykorzysta¢ metody diagnozy kompetencji do planowania
rozwoju w organizacji oraz swojego wtasnego

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad: Zarzadzanie kompetencjami

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Kompetencje jako podstawowy przedmiot diagnozy —  Materiaty zrédiowe

psychologicznej w biznesie poszczegdlnych technik

Z czego sie sktada kompetencja i jakie znacznie maja diagnostycznych (dotyczy testdw).

jej poszczegdlne elementy dla oceny catosci i dla - Padzik K. (2013) Ocena

wiasciwego reagowania po ocenie. pracownikéw. Nowa generacja

Dlaczego ocena kompetencji bez odniesienia do narzedzi do oceny pracownikdéw

wynikéw pracy (dziatan) cztowieka nie ma wiekszego nowym ujeciu klasycznego

sensu. modelu kompetencji, Wolters

Zachowania jako jedyny wymierny wskaznik Kluwer Polska, Warszawa —1i 2

kompetencji. rozdz.

Zasady operacjonalizacji kompetencji. Poprawnosc¢ — Richard J.G., Zimbardo Ph.

operacjonalizacji jako warunek koniczny rzetelnej Psychologia | zycie, wydanie

oceny. dowolne, zagadnienia:

Natura potencjatu i zwigzane z tym parametry oceny. spostrzeganie; psychologia

Odwotanie do wyktadéw nt. AC/DC jako metod badania spoteczna

potencjatu. —  Strelau J. (red.), Psychologia.

Rola testéw psychologicznych w ocenie potencjatu Podrecznik akademicki, Gdanskie

(wstep do testow). Wydawnictwo Psychologiczne,

Ocena selekcyjna (dowolne wyd.) tematy: percepcja,
pamiec, wyobrazenia, pojecia,
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Metody, techniki, narzedzia i skale — czym sg, czym sie
réznia, jakie petnig funkcje.

Metoda sytuacji modelowych jako podstawa do
wszystkich technik oceny pracownikow -
Wywiad behawioralny (kompetencyjny) jako
podstawowa technika oceny selekcyjnej.
Omodwienie przyktadow i wnioskéw z praktyki oceny
selekcyjnej.

emocje motywacja, osobowosg,
réznice indyw., teorie osobowosci,
style poznawcze.

Wywiad psychologiczny 1. Wywiad
Jjako postepowanie badawcze,
Opracowanie zbiorowe, Pracownia
Testdw Psychologicznych, 2010

Cwiczenia: Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Kategorie charakterystyki zadan AC/DC: typologiczny cel
zadania; rodzaj zadania ze wzgledu na przebieg pracy i forme
interakcji; rodzaj zadania ze wzgledu na zakres wptywu
poszczegdlnych cztonkdw grupy/zespotu na efekt koncowy
zadania; rodzaj zadania ze wzgledu na warunki aktywizujace
procesy poznawcze; rodzaj zadania ze wzgledu na
odpowiedzialnos¢ za wykonanie; uwzglednienie wptywu liczby
0s6b wykonujacych zadanie; czasu trwania zadania i
dostepnosci do zew. zrédet wiedzy).

Omodwienie zadania strategicznego typu MIX lub Przeprawa
przez bagnista take: tres¢ i przebieg zadania

+ przyktady waznych zachowan obserwowanych w trakcie tego
zadania.

Omodwienie zadania typu dyskusja bez lidera: tres¢ i przebieg
zadania + przyktady waznych zachowan obserwowanych w
trakcie tego zadania.

Omdéwienie zadania klocki / budowla (ewentualnie —w
zaleznosci od przebiegu omawiania pierwszych

zadan).

Ocena potencjatu i jej udziat w planowaniu rozwoju
pracownikdéw

Zintegrowane techniki testowe poswiecone ocenie preferencji
zawodowych (motywacji zawodowej) oraz profili
osobowosciowych w kontekscie wymogow biznesu
(Srodowiska organizacji).

Elementy doradztwa zawodowego

Omowienie kategorii zintegrowanych testow poswieconych
ocenie szeroko rozumianych kompetencji lub poszczegdlnych
ich aspektéw dedykowanych diagnozie dla potrzeb biznesu.
Integracja w jednym narzedziu oceny profilu jednostki z
wymogami opisu stanowiska pracy.

Prezentacja i omoéwienie wybranych narzedzi na przyktadach
wybranych, autentycznych profili oséb badanych:

= Insights Discovery

= Motivational Appraisal of Personal Potential, MAPP
(Motywacyjna Analiza Potencjatu Pracownika)

= Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) — pol. Kwestionariusz
Myers-Briggs

Zarys kwestii etycznych stosowania narzedzi diagnozy
kompetencji w srodowisku biznesowym): aspekty prawne
(prawa autorskie, przechowywanie i dostep do wynikow i
informacji zwrotnych) oraz aspekty dotyczace relacji z
ocenianymi.

Forgas J.P., i wspotp. Umyst
spoteczny. Poznawcze i
motywacyjne aspekty
zachowan
interpersonalnych,
Gdanskie Wyd.
Psychologiczne (dowolne
wydanie) rozdz. Motywacja
poznawcza i spoteczna w
procesie grupowego
podejmowania decyzji + lit.
z wyktfadu

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdéw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26-50
Praca w grupach - analiza typu ,studium przypadku” 8-16
Przygotowanie projektu polegajacego na zoperacjonalizowaniu jednego zadania 17 - 34
AC/DC, czyli wpisaniu w wybrane zadanie wskaznikéw behawioralnych wybranych

kompetencji;

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktow + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Negocjacje i mediacje

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Psychologia
biznesu

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 5
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator Vacat

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna
Cwiczenia 16

niestacjonarna
12

Warsztat 14

12

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin Cwiczenia

Liczba godzin -
forma stacjonarna

30

kontaktowych |\Warsztat

Liczba godzin -
forma niestacjonarna
16 12

24
14 12

czytanie literatury do
zajec¢ (w tym kwerenda
on-line)

przygotowanie
materiatéw do prac
ustnych i pisemnych na
zajecia

Samodzielna
praca studenta*

20

przygotowanie prac
zaliczeniowych

96

taczny naktad pracy studenta

120

120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
e 5 Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PSI_WI1 — Znairozumie w sposdb pogtebiony uwarunkowania, zrédta i rodzaje
PSJI_W3 konfliktéw w organizacji.
PSJI_W10 —  Zna style rozwigzywania konfliktow i wie, w jakich sytuacjach je
stosowac
— Zna kluczowe etapy i efekty mediacji.
-  Wie na czym polega rola lidera w mediacjach.
—  Zna mechanizmy mobbingu i podstawy profilaktyki w zakresie tego
Zjawiska.
PSJ_U3 —  Potrafi rozpoznawac¢ symptomy konfliktogenne
PSJ_U08 —  Potrafi przeprowadzi¢ postepowanie mediacyjne
PSJ_UO09 —  Potrafi zapobiegac¢ procesom mobbingu w organizacji
- Potrafi pracowac w zespole
PSJ_KO1 —  Przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuj problemy
PSJ_KO7 moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasnga i cudza praca
- Poszukuje optymalnych rozwigzan problemadw spotecznych i
praktycznych proponuje sposoby ich naprawy.

Tresci programowe i formy zajec¢

Cwiczenia: Konflikty: negocjacje i mediacje

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Konflikt. Diagnoza konfliktu. Style czy
strategie rozwigzywania konfliktow? Konflikty
w organizacji i konflikty pracownicze —
specyfika

Negocjacje. Style negocjacji: twardy, miekki,
oparty na obiektywnych kryteriach.
Podstawowe pojecia: dolna linia, BATNA,
przedziat zgodnosci, pozycja otwarcia. Rola
oczekiwan/ nastawienia w negocjacjach.
Emocje w negocjacjach. Jak negocjowac by
,0dejs¢ od NIE”

Negocjacje to nie tylko proces
komunikacyjny, czyli negocjacje w trzech
wymiarach

Wprowadzenie do mediacji. Zasady mediacji.
Rola mediatora. Etapy mediacji.

Sytuacje szczegdlne w mediacji.

Cybulko A., Konflikt, w: Gmurzynska E.,
Morek R. (red.), Mediacje. Teoria i praktyka,
Wolters Kluwer, 2013, roz.4, str.79-97

Szpor A., Konflikty w organizacjach -
organizacje w konfliktach, w: Gmurzynska E.,
Morek R. (red.), Mediacje. Teoria i praktyka,
Wolters Kluwer, 2013, roz.5, str. 97-114
Zurawska M., Mediacja jako metoda
rozwigzywania indywidualnych i zbiorowych
spordw pracy, w: Gmurzynska E., Morek R.
(red.), Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters
Kluwer, 2013, roz. 19, str. 351-377

Ury W., Odchodzac od NIE. Negocjowanie od
konfrontacji do kooperacji, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2000

R.Fisher, D.Shapiro, Emocje w negocjacjach,
Wyd. Jacek Santorski, 2009

Lax D., Sebenius J., Negocjacje w trzech
wymiarach, MT Biznes, 2007

Morek R., Wprowadzenie, w: Gmurzynska E.,
Morek R. (red.), Mediacje. Teoria i praktyka,
Wolters Kluwer, 2013, roz.1, str. 17-33
Waszkiewicz P., Zasady mediacji, w:
Gmurzynska E., Morek R. (red.), Mediacje.
Teoria i praktyka, Wolters Kluwer, 2013, roz.8,
str.157-173

GCmurzynska E., Etapy mediacji, w:
Gmurzynska E., Morek

Moore Ch., Mediacje. Praktyczne strategie
rozwigzywania konfliktow, Wolters Kluwer,
2009, roz. 15 (Strategie radzenia sobie z
sytuacjami szczegdlnymi), str.371-428
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Warsztat: Mobbing

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

- Co to jest mobbing?

- omodwienie definicji- prawnej i psychologicznej

- czestotliwos¢ wystepowania zjawiska, cechy
charakterystyczne

- rodzaje zachowan mobbingowych- typologia Leymanna
- fazy przebiegu mobbingu

- przyczyny mobbingu

- skutki mobbingu dla jednostki i organizacji

- Dyskryminacja i molestowanie seksualne

- specyfika obu zjawisk- kodeks pracy i aspekty
psychologiczne

- dyskryminacja w zatrudnieniu

- rozréznienie dyskryminacji i molestowania seksualnego
od mobbingu

Przeciwdziatanie mobbingowi jako element zarzadzania
firma

- rola poszczegdlnych komaérek w organizacji a
przeciwdziatanie mobbingowi

- styl zarzadzania a wystepowanie mobbingu

- Zznaczenie kultury organizacji

- perspektywa pracownika a perspektywa przetozonego
- budowanie narzedzi przeciwdziatania przemocy w
miejscu pracy jako podstawa

tworzenia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy
Procedura antymobbingowa

- rola procedury antymobbingowej w przedsiebiorstwie
- podstawowe elementy procedury antymobbingowej

- metody analizy skutecznosci procedury antymobbingowej

Kisiel- Dorohinicki W. (2009)
Antymobbing. Walcz o swoje
prawa. Str. 42-50, Warszawa,
One Press;

Zawadzka A.M. red. (2010)
Psychologia zarzadzania w
organizacji. Str. 16-38,
Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN;

Kisiel- Dorohinicki W. (2009)
Antymobbing. Walcz o swoje
prawa. Str. 169-170, Warszawa,
One Press;

Kisiel- Dorohinicki W. (2009)
Antymobbing. Walcz o swoje
prawa. Str. 161-168, Warszawa,
One Press;

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktdw do 100 punktéw

od 81 punktéw do 90 punktdw
od 71 punktéw do 80 punktéw
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktdéw do 60 punktéw
ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Testy wiedzy 26 - 50
Projekt grupowy (i ocena pracy zespotowej) - analiza typu ,studium przypadku” 25-50

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Cato$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1

punkt.
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Specjalnosé: Praktyczna psychologia spoteczna

gl"/_.ﬁ_é Uniwersytet .’.. :.....-..._ :..-;;_._.I.I.: i -..I 3 | I.. . e 0 projekts ..I
*,jh'{ﬁ SWPs '. kt wep l". ANSCAAE MY 2 .'I w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Pr .

Nazwa przedmiotu:

Wspoétczesne wyzwania psychologii

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogdélnoakademicki
Poziom studiéw jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna

Rodzaj przedmiotu .
psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 4
Semestr zimowy
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr hab. Wojciech Kulesza, prof. USWPS
. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajeé . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 12 9
seminarium 18 15

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin |Wyktad 20 12 4 9
kontaktowych  |geminarium 18 15
czytanie literatury do zaje¢ 40 46

przygotowanie prac pisemnych /

Samodzielna . A 28 28
praca studenta* argumentacji stownej 90 96
przygotowanie sie do egzaminu 20 20
udziat w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJI_W10 -
PSJI_W26

Wymienia i opisuje przyktady najnowszych (z ostatniej dekady) teorii i
badan psychologicznych na temat polaryzacji, mowy nienawisci,
nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych, empatii.

- Wyjasnia zjawiska polaryzacji, agresji, wptywu statusu spotecznego na
zachowanie oraz wptywu empatii na zachowanie w kategoriach
mechanizmow poznawczych, oraz dyskutuje mozliwos¢ wykorzystania tej
wiedzy w praktyce.

PSJ_UO3 -

Podaje argumenty w dyskusji nad aktualnymi w wyzwaniami
spotecznymi, analizuje je i interpretuje wykorzystujgc wiedze z zakresu
psychologii spoteczne;.

Tresci programowe i formy zajeé¢

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Polaryzacja i hejt

Polaryzacja — wyznaczniki,
mechanizmy,
konsekwencje.

Hejt w sieci, mowa
nienawisci, mowa
pogardy. Statystyki mowy
nienawisci w Polsce.
Mechanizm znieczulenia
na mowe nienawisci.
Mikroagresja.

Jak odbudowac wiezi i
stworzy¢ wspolnote.

https://www.annualreviews.org/doi/10.1146/annurev-polisci-05
1M17-073034# 11

Gorska, P. (2019). Polaryzacja polityczna w Polsce. Jak bardzo
jestesmy podzieleni?
http:/cbu.psychologia.pl/2021/02/20/polaryzacja-
-polsce-jak-bardzo-jestesmy-podzieleni/
Bilewicz, M., Soral, W., Winiewski, M., & Skrodzka, M. (2017).
Psychologia mowy nienawisci. Kilka wnioskéw z badan
sondazowych. W: J. Brzezinski (red.), Obcy i swoi.
Psychologiczna natura stosunkow miedzyludzkich (s. 71-94).
Wydawnictwo Wydziatu Nauk Spotecznych UAM.

Winiewski, M., Hansen, K., Bilewicz, M., Soral, W., Swiderska, A.
& Bulska, D. (2017). Mowa nienawisci, mowa pogardy. Raport
z badania przemocy werbalnej wobec grup
mniejszosciowych.
http://cbu.psychologia.pl/2021/03/16/mowa-nienawisci-mowa-
pogardy-raport-z-badania-przemocy-werbalnej-wobec-grup-
mniejszosciowych/

Soral, W.,, Bilewicz, M., & Winiewski, M. (2018). Exposure to
hate speech increases prejudice through desensitization.
Aggressive Behavior, 44(2), 136-146.
https:/doi.org/10.1002/ab.21737

Williams, M. T,, Skinta, M. D., & Martin-Willett, R. (2021). After

Pierce and Sue: A Revised Racial Microaggressions
Taxonomy. Perspectives on Psychological Science, 16(5),
991-1007. https://doi.org/10.1177/1745691621994247

olityczna-w

Klasowos¢ i przywilej

Co ludzie myslg o
nieréwnosciach
spoteczno-ekonomicznych?
Wplyw (poczucia) statusu
spotecznego na emocje,
przekonania i zachowania
spoteczne.

Wplyw nieréwnosci
spoteczno-ekonomicznych
na relacje spoteczne.

Piff, P. K, Kraus, M. W.,, & Keltner, D. (2018). Unpacking the
inequality paradox: The psychological roots of inequality and
social class. In J. Olson (Ed.), Advances in Experimental Social
Psychology, 57, 53-124.

TED. (2015, marzec). Jak bardzo pragniemy rownosci na
swiecie? Odpowiedz cie zaskoczy. [Video]
https://www.ted.com/talks/dan_ariely_how_equal_do_we_wan
t_the_world_to_be_you_d_be_surprised?language=pl
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https://www.annualreviews.org/doi/10.1146/annurev-polisci-051117-073034#_i11
https://www.annualreviews.org/doi/10.1146/annurev-polisci-051117-073034#_i11
http://cbu.psychologia.pl/2021/02/20/polaryzacja-polityczna-w-polsce-jak-bardzo-jestesmy-podzieleni/
http://cbu.psychologia.pl/2021/02/20/polaryzacja-polityczna-w-polsce-jak-bardzo-jestesmy-podzieleni/
http://cbu.psychologia.pl/2021/03/16/mowa-nienawisci-mowa-pogardy-raport-z-badania-przemocy-werbalnej-wobec-grup-mniejszosciowych/
http://cbu.psychologia.pl/2021/03/16/mowa-nienawisci-mowa-pogardy-raport-z-badania-przemocy-werbalnej-wobec-grup-mniejszosciowych/
http://cbu.psychologia.pl/2021/03/16/mowa-nienawisci-mowa-pogardy-raport-z-badania-przemocy-werbalnej-wobec-grup-mniejszosciowych/
https://doi.org/10.1002/ab.21737
https://doi.org/10.1002/ab.21737
https://doi.org/10.1177/1745691621994247
https://drive.google.com/file/d/1fS4MAbHOiLeUqp6OdYhMrT_yY_2Rde3q/view?usp=sharing

Postep moralny i

“empatywizm”

— Czy stajemy sie coraz
lepszymi ludzmi?

- Rozszerzajacy sie krag
zobowigzan moralnych.

— Sita i stabos¢ empatii

-  Wrazliwos¢ empatyczna i
pokolenie ptatkdw $niegu.

— Cancel culture.

— Czy umiesz przepraszac?

wybrany rozdziat z: Pinker, S. (2015). Zmierzch przemocy.
Lepsza strona naszej natury. Zysk i Ska.

wybrany rozdziat z: Bloom, P. (2017). Przeciw empatii.
Argumenty za racjonalnym wspodtczuciem. Charaktery.
wybrany rozdziat z: Feldman Barrett, L. (2020). W: Jak powstajg
emocje. Sekretne zycie moézgu. Ce De Wu.

Lukianoff, G. & Haidt, J. (2015, wrzesien). The Coddling of the
American Mind. The Atlantic.
https:/www.theatlantic.com/magazine/archive/2015/09/the-co
ddling-of-the-american-mind/399356/

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Polaryzacja i hejt

Debata nad wybranym przez

grupe zagadnieniem, np.

— polaryzacja,

— mowa nienawisci w
internecie,

— agresja w zyciu
spotecznym,

- czy mozemy stworzy¢
wspolnote.

Literatura z wyktadu oraz:

Krdl, Z. (2018, maj). Nakreca sie mrok. Rozmowa z Dorotg
Mastowska. Dwutygodnik.
https://www.dwutygodnik.com/artykul/7779-nakreca-sie-mro
k.html

Szostak, N. (2018, kwiecien, 23). Dorota Mastowska: "Inni
ludzie" to mroczna wizja polskiej rzeczywistosci. Wszystko
pastelowe, a pod spodem buzuje horror. Gazeta Wyborcza.
Ksigzki. Magazyn do czytania.
https://wyborcza.pl/ksiazki/7154165,23281138,dorota-maslowsk
a-inni-ludzie-to-mroczna-wizja-naszej-rzeczywistosci.ntml

Klasowos¢ i przywilej
Debata nad wybranym przez
grupe zagadnieniem, np.

— nierédwnosci ekonomiczne,
—  klasowosg,

- feminizm.

Literatura z wyktadu oraz:

Eribon, D. (2019). Powrdt do Reims. Karakter.

Louis, E. (2019). Koniec z Eddym. Wydawnictwo Pauza.
Szczygiet, M. (2019, luty, 20). Strachy na dziki. Las krzyzy w
ubraniach lesbijek i gejow. Gazeta Wyborcza. Duzy Format.
https://wyborcza.pl/duzyformat/7127290,24461076,strachy-na-
dziki-las-krzyzy-w-ubraniach-lesbijek-i-gejow.html?fbclid=IwA
R2X1vigUw-M8L jnExkKiv8233ra9ZM67VsDIPdjCpOA8RTYXWW
3C0Ob2_tA&disableRedirects=true

Kwasniewski, T. (2021, listopad, 12). Rycharski: Jak ludzie z
miasta przestang gardzic ludZzmi ze wsi, to skoriczq sie rzqgdy
PiS! Gazeta Wyborcza. Magazyn.
https://wyborcza.pl/magazyn/7124059,27795970.rycharski-jak-I
udzie-z-miasta-przestana-gardzic-ludzmi-ze-wsi.html

Postep moralny i

“empatywizm”

Debata nad wybranym przez

grupe zagadnieniem, np.

— postep spoteczny,

- empatia

— cancel culture,

- wpltyw nowych technologii
na zycie spoteczne.

Literatura z wyktadu oraz:

Bilewicz
https:/kulturaliberalna.pl/2022/02/15/bilewicz-zeby-byc-terfem
-trzeba-nie-miec-za-grosz-empatii/

Big Think. (2018, listopad, 4). Have Americans become too
fragile for their own good? [ Jonathan Haidt | Big Think.
[Video] https://www.youtube.com/watch?v=K6SezZIsyfY
Przegalinska, A. (2021, czerwiec, 17). Granice cancel culture.
Gosc: Tomasz Stawiszynski i Janusz Schwertner. [Podcast]

https://newonce.net/epizod/granice-cancel-culture

Uniwersytet SWPS | Zatgcznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiow magisterskich

287



https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2015/09/the-coddling-of-the-american-mind/399356/
https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2015/09/the-coddling-of-the-american-mind/399356/
https://www.dwutygodnik.com/artykul/7779-nakreca-sie-mrok.html
https://www.dwutygodnik.com/artykul/7779-nakreca-sie-mrok.html
https://wyborcza.pl/ksiazki/7,154165,23281138,dorota-maslowska-inni-ludzie-to-mroczna-wizja-naszej-rzeczywistosci.html
https://wyborcza.pl/ksiazki/7,154165,23281138,dorota-maslowska-inni-ludzie-to-mroczna-wizja-naszej-rzeczywistosci.html
https://wyborcza.pl/duzyformat/7,127290,24461076,strachy-na-dziki-las-krzyzy-w-ubraniach-lesbijek-i-gejow.html?fbclid=IwAR2X1vlqUw-M8LjnExkKiv8233ra9ZM67VsDJPdjCpOA8RTyxww3C0b2_tA&disableRedirects=true
https://wyborcza.pl/duzyformat/7,127290,24461076,strachy-na-dziki-las-krzyzy-w-ubraniach-lesbijek-i-gejow.html?fbclid=IwAR2X1vlqUw-M8LjnExkKiv8233ra9ZM67VsDJPdjCpOA8RTyxww3C0b2_tA&disableRedirects=true
https://wyborcza.pl/duzyformat/7,127290,24461076,strachy-na-dziki-las-krzyzy-w-ubraniach-lesbijek-i-gejow.html?fbclid=IwAR2X1vlqUw-M8LjnExkKiv8233ra9ZM67VsDJPdjCpOA8RTyxww3C0b2_tA&disableRedirects=true
https://wyborcza.pl/duzyformat/7,127290,24461076,strachy-na-dziki-las-krzyzy-w-ubraniach-lesbijek-i-gejow.html?fbclid=IwAR2X1vlqUw-M8LjnExkKiv8233ra9ZM67VsDJPdjCpOA8RTyxww3C0b2_tA&disableRedirects=true
https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,27795970,rycharski-jak-ludzie-z-miasta-przestana-gardzic-ludzmi-ze-wsi.html
https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,27795970,rycharski-jak-ludzie-z-miasta-przestana-gardzic-ludzmi-ze-wsi.html
https://www.youtube.com/watch?v=K6SezZJsyfY

Literatura uzupetniajaca do zajec:

Polaryzacja i hejt

Myers, D. G., & Lamm, H. (1976). The group polarization phenomenon. Psychological Bulletin,
83(4), 602-627. https://doi.org/10.1037/0033-2909.83.4.602

Sieber, J.,, & Ziegler, R. (2019). Group Polarization Revisited: A Processing Effort Account.
Personality and Social Psychology Bulletin, 45(10), 1482-1498.
https://doi.org/10.1177/0146167219833389

Bilewicz, M., & Soral, W. (2020). Hate speech epidemic. The dynamic effects of derogatory
language on intergroup relations and political radicalization. Political Psychology, 41, 3-33.
https:/doi.org/10.1111/pops.12670

Fasoli, F., Paladino, M. P., Carnaghi, A, Jetten, J., Bastian, B., & Bain, P. G. (2016). Not “just words":
Exposure to homophobic epithets leads to dehumanizing and physical distancing from gay
men. European Journal of Social Psychology, 46, 237-248. https://doi.org/10.1002/ejsp.2148
Brady, W. J,, Wills, 3. A, Jost, J. T,, Tucker, J. A,, & Van Bavel, J. J. (2017). Emotion shapes the
diffusion of moralized content in social networks. Proceedings of the National Academy of
Sciences, 114(28), 7313-7318. https:/doi.org/10.1073/pnas. 1618923114

Rathje, S., Van Bavel, J. J,, & van der Linden, S. (2021). Out-group animosity drives engagement
on social media. Proceedings of the National Academy of Sciences, 118(26), e2024292118.
https:/doi.org/10.1073/pnas.2024292118

Roussos, G., & Dovidio, J. F. (2018). Hate Speech Is in the Eye of the Beholder: The Influence of
Racial Attitudes and Freedom of Speech Beliefs on Perceptions of Racially Motivated Threats of
Violence. Social Psychological and Personality Science, 9(2), 176-185.
https://doi.org/10.1177/1948550617748728

Blaya, C. (2019). Cyberhate: A review and content analysis of intervention strategies. Aggression
and Violent Behavior, 45,163-172. https://doi.org/10.1016/j.avb.2018.05.006

Johnson, V. E.,, Nadal, K. L., Sissoko, D. R. G., & King, R. (2021). “It's Not in Your Head": Gaslighting,
‘Splaining, Victim Blaming, and Other Harmful Reactions to Microaggressions. Perspectives on
Psychological Science, 16(5), 1024-1036. https://doi.org/10.1177/17456916211011963

Can a divided America heal? [Rozmowa z Jonathanem Haidtem]
https:/mwww.ted.com/talks/jonathan_haidt_can_a_divided_america_heal

Czy panstwo Polscy przyjda na terapie? Prof. de Barbaro: Jesli tego nie zrobig, wsciektos¢ ich
zabije [Rozmowa z Bogdanem de Barbaro]
https://wyborcza.pl/magazyn/7.124059,24376152,pisiory-za-to-zaplaca-bogdan-de-barbaro-spraw
dza-czy-dobra.html

The secret to living longer may be your social life [TES Susan Pinker]
https:/Mww.youtube.com/watch?v=ptlecdCZ3dg&ab_channel=TED

Klasowosé i przywilej

Kraus, M. W.,, Park, J. W,, & Tan, J. J. X. (2017). Signs of social class: The experience of economic
inequality in everyday life. Perspectives on Psychological Science, 12(3), 422-435.

Sidanius, J.,, Cotterill, S., Sheehy-Skeffington, J., Kteily, N., & Carvacho, H. (2017). Social dominance
theory: Explorations in the psychology of oppression. In C. GC. Sibley & F. K. Barlow (Eds.), The
Cambridge handbook of the psychology of prejudice (pp. 149-187). Cambridge University Press.
https:/doi.org/10.1017/9781316161579.008

Wang, X, Chen, Z., Poon, K.-T., & Jiang, T. (2021). Perceiving a Lack of Social Justice: Lower Class
Individuals Apply Higher Moral Standards to Others. Social Psychological and Personality
Science, 12(2), 186-193. https://doi.org/10.1177/1948550619898558

Kraus, M. W.,, & Callaghan, B. (2016). Social Class and Prosocial Behavior: The Moderating Role of
Public Versus Private Contexts. Social Psychological and Personality Science, 7(8), 769-777.
https:/doi.org/10.1177/1948550616659120

Manstead, A. S. R. (2018). The psychology of social class: How socioeconomic status impacts
thought, feelings, and behaviour. British Journal of Social Psychology, 57(2), 267-291.
https://doi.org/101111/bis0.12251

Tan, J.J. X, Kraus, M. W., Carpenter, N., Adler, N. E. (2020). The association between objective and
subjective socioeconomic standing and subjective well-being: A meta-analytic review.
Psychological Bulletin, 46(11), 970-1020.

Fair Enough? The Inequality Paradox, Inequality Awareness, and System Justification
https:/Mmwww.in-mind.org/article/fair-enough-the-ineguality-paradox-ineguality-awareness-and-
system-justification

Faniko, K., Ellemers, N., Derks, B., & Lorenzi-Cioldi, F. (2017). Nothing Changes, Really: Why
Women Who Break Through the Glass Ceiling End Up Reinforcing It. Personality and Social

Psychology Bulletin, 43(5), 638-651. https://doi.org/10.1177/0146167217695551
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https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-2909.83.4.602
https://doi.org/10.1111/pops.12670
https://doi.org/10.1002/ejsp.2148
https://doi.org/10.1073/pnas.1618923114
https://doi.org/10.1073/pnas.2024292118
https://doi.org/10.1016/j.avb.2018.05.006
https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,24376152,pisiory-za-to-zaplaca-bogdan-de-barbaro-sprawdza-czy-dobra.html
https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,24376152,pisiory-za-to-zaplaca-bogdan-de-barbaro-sprawdza-czy-dobra.html
https://www.youtube.com/watch?v=ptIecdCZ3dg&ab_channel=TED
https://psycnet.apa.org/doi/10.1017/9781316161579.008
https://doi.org/10.1017/9781316161579.008
https://doi.org/10.1177/1948550619898558
https://doi.org/10.1177/1948550616659120
https://doi.org/10.1111/bjso.12251
https://www.in-mind.org/article/fair-enough-the-inequality-paradox-inequality-awareness-and-system-justification
https://www.in-mind.org/article/fair-enough-the-inequality-paradox-inequality-awareness-and-system-justification
https://doi.org/10.1177/0146167217695551

—  Coetzee, J. M. (2003). Hanba. Znak.
— Rooney, S. (2018). Normalni ludzie. WAB.
— Joon-ho, B. (Rezyser). (2019). Parasite [Film].

Postep moralny i “empatywizm”

— Schumann, K, & Dragotta, A. (2020). Is moral redemption possible? The effectiveness of public
apologies for sexual misconduct. Journal of Experimental Social Psychology, 90.
https://doi.org/10.1016/}.jesp.2020.104002

-  Yohsuke Ohtsubo, Masahiro Matsunaga, Toshiyuki Himichi, Kohta Suzuki, Eiji Shibata, Reiko
Hori, Tomohiro Umemura & Hideki Ohira (2020) Costly group apology communicates a group’s
sincere “intention”, Social Neuroscience, 15:2, 244-254, DOI: 10.1080/17470919.2019.1697745

—  ExcelinED. (2019, listopad, 19). #EIE19 Keynote - Dr. Jonathan Haidt. [Video]
https:/Wwww.youtube.com/watch?v=87 iOMiZ09qg

— Haidt, 3. (2022). Why the Past 10 Years of American Life Have Been Uniquely Stupid. The
Atlantic.
https:/www.theatlantic.com/magazine/archive/2022/05/social-media-democracy-trust-babel/62
9369/

—  You aren't at the mercy of your emotions -- your brain creates them [TED Lisa Feldman Barrett]
https://www.ted.com/talks/lisa_feldman_barrett_you_aren_t_at_the_mercy_of your_emotions_y
our_brain_creates them#t-1095363

—  Kushley, K, Dwyer, R., & Dunn, E. W. (2019). The Social Price of Constant Connectivity:
Smartphones Impose Subtle Costs on Well-Being: Current Directions in Psychological Science.
https:/doi.org/10.1177/0963721419847200

- Dwyer, R.J,, Kushley, K, & Dunn, E. W. (2018). Smartphone use undermines enjoyment of
face-to-face social interactions. Journal of Experimental Social Psychology, 78, 233-239.

https://doi.org/10.1016/[.jesp.2017.10.007

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie Punktacja*

Metoda ] Egzamin testowy (21) - 40

Metoda 2 Udziat w debacie na zajeciach (poprzez odwotywanie sie do teorii i (15) - 30
badan z literatury)

Metoda 3 Komentarz ekspercki (15) -30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1
punkt.
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https://doi.org/10.1016/j.jesp.2020.104002
https://doi.org/10.1080/17470919.2019.1697745
https://www.youtube.com/watch?v=87_iQMiZ09g
https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2022/05/social-media-democracy-trust-babel/629369/
https://www.theatlantic.com/magazine/archive/2022/05/social-media-democracy-trust-babel/629369/
https://www.ted.com/talks/lisa_feldman_barrett_you_aren_t_at_the_mercy_of_your_emotions_your_brain_creates_them#t-1095363
https://www.ted.com/talks/lisa_feldman_barrett_you_aren_t_at_the_mercy_of_your_emotions_your_brain_creates_them#t-1095363
https://doi.org/10.1177/0963721419847200
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2017.10.007
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2017.10.007
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Nazwa przedmiotu:

Witadza w relacjach spotecznych

Kierunek studiéw psychologia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Poziom studiéw jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna

Rodzaj przedmiotu psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiéw 4

Semestr zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Dorota Wisniewska-Juszczak

Forma zaje¢

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

wyktad

stacjonarna
12

niestacjonarna

warsztat

18

15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -

Liczba godzin -

forma stacjonarna

forma niestacjonarna

Liczba godzin Wykiad 12 9
30 24
kontaktowych |warsztat 18 15
przygotowanie do zajeé, 1 18
w tym czytanie literatury
. przygotowanie prac
Samodzielna |, 5jiczeniowych 90 46 96 46
praca studenta* —
przygotowanie sie do 20 20
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
t3aczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
e 5 Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PSI_WO04 —  Definiuje i rozpoznaje relacje wiadzy.
PSJI_WO02 - Klasyfikuje i analizuje motywy dazenia do petnienia rél zwigzanych z
PSJI_WO07 wiadza.

— Identyfikuje i omawia podstawowe spoteczne, emocjonalne i
poznawcze konsekwencje sprawowania i podlegania wiadzy dla
jednostek i ich spotecznego otoczenia.

PSJ_UO1 - Wspdlnie z innymi planuje i projektuje sposoby minimalizowania
PSJ_U10 negatywnych skutkéw sprawowania wtadzy nad innymi w konkretnym
kontekscie organizacyjnym/spotecznym.

— llustruje i wyjasnia zachowania jednostek w relacjach wtadzy

PSJ_KO2 — Rozpoznaje negatywne skutki wynikajace ze sprawowania i podlegania
PSJ_KO03 wiadzy innych, potrafi dobrac i uzasadni¢ sposoby na ich
PSJ_KO7 minimalizacje.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Czym jest wiadza? Podleganie wtadzy

- Jak manifestuje sie wiadza w relacjach
spotecznych: w organizacjach, w rodzinie,
w bliskich zwigzkach

- Skutki podlegania wtadzy. Patologiczna
ulegtosc.

- Konsekwencje poznawcze, afektywne i
behawioralne podlegania wtadzy.

Sprawowanie witadzy

— Konsekwencje poznawcze, spoteczne i
behawioralne sprawowania witadzy

—  Metamorficzne efekty wiadzy.

Wtadza kobiet

-  Ptec jako zrédto nieréwnosci.

—  Spostrzeganie kobiet jako kandydatek do
sprawowania wiadzy: zjawisko szklanego
sufitu, zjawisko szklanego urwiska, efekt
"myslac o przetozonym, myslisz o
mezczyznie".

— Samouciszenie kobiet.

Literatura uzupetniajagca

Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna.
Scholar. Rozdz. 17 str. 431-444

Cislak, A., (2013). Power effects on person
perception: All your boss can see is agency.
Social Psychology, 44, 139-147.

Jasko, K, Szastok, M. (2015). Zrédta
nieréwnych wynagrodzen kobiet i
mezczyzn. Psychologia Spoteczna ,33,
128-140.

Fast, N., Gruenfeld, D. H., Sivanthan, N.,
Galinsky, A. (2009). lllusory control: a
generative force behind power’s
far-reaching effects. Psychological Science,
20, 502-508

Guinote, A. (2007). Power and goal pursuit.
Personality and Social Psychology Bulletin,
33,1076-1087.

Galinsky, A., Schweitzer M. (2018). Przyjaciel i
wrdg. Sopot: Smak stowa. Rozdziat 2,4.
French, J. R. P,, Raven, B. (1959). The basis of
social power. W: D. Cartwright (red.),
Studies in Social Power (s. 150 - 167). Ann
Arbor: University of Michigan Press

Warsztat

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Motywy sprawowania witadzy

Jak bada¢ motywacje?
— Diagnoza motywoéw u wybranych lideréw
politycznych i organizacyjnych

—  Typologia motywdw sprawowania wiadzy.

Frieze, |, Boneva, B.(2009) Motywacja do
sprawowania witadzy, a motywacja do
pomagania innym. W: A. Lee- Chai, J. Bargh
(2008). Wtadza. Pokusy i zagrozenia.
Gdansk: GWP
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— Negatywne sposoby zdobywania wiadzy
w XXI wieku?

Efekty podlegtosci

— Poznawcze i emocjonalne konsekwencje
podlegania

- Analizy przypadkdéw podwiadnych.

—  Wisniewska —Juszczak, D.
(2013).Konsekwencje stosowania réznych
narzedzi wiadzy. Psychologia Spoteczna, 8,
125-134.

- Bak, W. (2008). Teoria ukierunkowan
regulacyjnych E.Tory Higginsa. Roczniki
psychologiczne, tom XI, nr 1, 7-37.

Podleganie wiadzy i ulegtosé

— R&znica miedzy perspektywa
podwiadnego i przetozonego.

- Ulegania przekazom i propagandzie

—  Czerwonka, M,, (2015) Charakterystyka
wskaznikéw modelu kulturowego
Hofstede). W: J. Ostaszewski (red). O nowy
tad finansowy w Polsce (str. 281-292).
Warszawa: Oficyna Wydawnicza SGH.

Sprawowanie witadzy

—  Metamorficzne skutki wiadzy: Czy wtadza
zmienia na gorsze? Kiedy na lepsze?

—  Konsekwencje sprawowania wiadzy.
Spoteczna vs personalna wiadza.
Promowanie odpowiedzialnosci.

—  Fiske, S. T. (1993). Controlling other people:
The impact of power on stereotyping.
American Psychologist, 48, 621-628

Zmiana organizacyjna. Minimalizowanie
skutkéw sprawowania witadzy ,Coach dla szefa”
- éwiczenia.

— Informacje zwrotne.

—  Galinsky, A. D., Gruenfeld D. H., Magee J. C.
(2003). From Power to action. Journal of
Personality and Social Psychology, 85,
453-466

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zajec¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktéow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Metoda Egzamin testowy z tresci omawianych na wyktadzie (21) - 40
Metod 2 Esej o podwiadnoéci i jej manifestacjach w zyciu spotecznym (10) - 20
(praca indywidualna)
Metoda 3 Prezentacja grupowa — Cwiczenie: coach dla szefa (8)-16
Metoda 4 Diagnoza motywacji liderskiej (praca zespotowa) (0)-8
Metoda 5 Analiza przypadku podleganie wtadzy w organizacjach (0)-8
Metoda 6 Analiza przypadku sprawowanie wtadzy w organizacjach (0)-8

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia mitosci, przyjazni i bliskich zwigzkoéw |

Kierunek studiéw Psychologia
Profil studiéw Ogodlnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnosé Praktyczna

Rodzaj przedmiotu .
psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 4

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Matgorzata Godlewska

.. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wykitad 12 9
warsztat 18 15

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé . . .
forma stacjonarna [forma niestacjonarna
Liczba godzin wyktad 12 9
30 24
kontaktowych |warsztat 18 15
przygotowanie do zaje¢, w tym 20 25
czytanie literatury do zaje¢
Samodzielna . prz.ygotﬁ)wanle prac 90 20 9% 2
praca studenta* (zaliczeniowych
przygotowanie sie do 20 25
egzaminu | udziat w egzaminie
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
e 5 Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PSJ_W09 - Okresla neurobiologiczne réznice miedzy kobietami i mezczyznami w
PSI_W14 procesie zakochania i mitosci romantycznej.
PSJI_W26 - ldentyfikuje elementy wiedzy o neurobiologicznych réznicach w zakresie
mechanizmdw doboru partnera.
PSJ_UO1 - Opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujac wiedze z zakresu
psychologii mitosci.
PSJ_KO02 - Wyjasnia znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu problemow
PSJ_K03 pojawiajacych sie w relacjach romantycznych.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Trojsktadnikowe teorie
mitosci: Roberta Sternberga
oraz Bogdana Wojciszke.

Podejscie behawiorystyczne
do mitosci romantycznej.
Systemy przywiazania,
opieki i seksualny.
Biobehawioralny model
przywigzania i tworzenia
wiezi.

Wptyw stylow wiezi na
funkcjonowanie jednostki w
spoteczenstwie.

Neurobiologiczny
mechanizm doboru
partnera (koncepcja Helen
Fisher).

O samotnosci jako
odwrotnosci mitosci i
(patologicznych) trendach
poppsychologii vs.
psychoterapii w zakresie
bliskich zwigzkdow.

Sternberg, R.J. (2007). Dwusktadnikowa teoria mitosci. W:
R.J. Sternberg, K. Weis (red.). Nowa psychologia mitosci (s.
275-297). Taszéw: Biblioteka Moderatora.

Wojciszke, B. (2022). Psychologia mitosci: Intymnosc,
Namietnosc, Zobowigzanie (rozdz. 1, s. 9-39). Gdansk: GWP.
Leckman, J. F,, Hrdy, S.B., Keverne, E.B,, Carter, C. S. (2007).
Biobehawioralny model przywigzania | tworzenia wiezi. W:
R.J. Sternberg, K. Weis (red.). Nowa psychologia mitosci (s.
177 -223). Taszdw: Biblioteka Moderatora.

Shaver, P. R, Mikulincer M. (2007). Podejscie
behawiorystyczne do mitosci romantycznej. Systemy
przywiazania, opieki i seksualny. W: R.J. Sternberg, K. Weis
(red.). Nowa psychologia mitosci (s. 59 —101). Taszéw:
Biblioteka Moderatora.

Johnson, S. (2015). Sens mitosci. Warszawa: Wydawnictwo
Zielone Drzewo Instytut Psychologii Zdrowia PTP (rozdz. 2, s.
41-71).

Fisher, H. (2007). Poped mitosci — neuronalny mechanizm
doboru partnera. W: R.J. Sternberg, K. Weis (red.). Nowa
psychologia mitosci (s. 133 -177). Taszéw: Biblioteka
Moderatora.

Warsztaty

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Mechanizmy prowadzace do

powstawania bliskich zwigzkdw i

rozpadu bliskiego zwigzku.

- Gottman, J. M. i Silver, N. (2014). Siedem zasad
udanego matzenistwa. Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellorskiego.

Predyktory trwatosci relacji
intymnej wedtug Julie i John
Gottman.

- Moneta-Spyra, K. (2021). Diagnoza do terapii par
skoncentrowanej na emocjach. W: B. Zalewski i H.
Pinkowska-Zielinska (red.), Diagnoza par w réznych
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= Wymiar bliskos¢ — izolacja w podejsciach (s. 217-260). Warszawa: Wydawnictwo
relacjach intymnych wedtug Sue Naukowe PWN.
Johnson (IFT — Terapia - Fonagy, P.i Bateman, A. (2016). Mentalizowanie w
skoncentrowana na emocjach). praktyce klinicznej (rozdz. 2 - Mentalizowanie, s.

. Rola mentalizacji w 55-118 i rozdz. 8 - Terapia rodzicéw i rodzin, s. 337-362).
funkcjonowaniu zwigzku Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
intymnego.

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw
Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow
Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw
Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw
Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Metoda T Sprawdzian (testowy) (21) - 40
Metoda 2 Studium przypadku (projekt zespotowy - realizowany i oddawany (23) - 45
podczas zajec) — zadaniem oséb studiujacych bedzie przygotowanie
opisu funkcjonowania pary na podstawie materiatu filmowego
wyswietlonego na zajeciach wedtug jednej z trzech koncepcji
poznanych w trakcie warsztatéw, zgodnie z kryteriami podanymi na
zajeciach przez osobe prowadzaca. Najwazniejsze punkty projektu
zespoty zaprezentuja na forum podczas ostatnich zajec.
Metoda 3 Aktywnos¢ - praktyczne wykorzystanie koncepcji omawianych na (7)-15
zajeciach do opisu dynamiki pary (¢wiczenia realizowane podczas
zaje¢ i oddawane na classroomie).

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Konflikty - uwarunkowania, dynamika, rozwigzywanie.

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogdlnoakademicki
Poziom studiéw jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna

Rodzaj przedmiotu psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw 4

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Joanna Sweklej

Forma zaieé Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Ie stacjonarna niestacjonarna

wyktad 6 6

warsztaty 24 18

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé . . .
forma stacjonarna [forma niestacjonarna
Liczba godzin wyktad 20 12 o4 9
kontaktowych warsztaty 18 15
przygotowanie do zajeé, w tym
. e 30 32
czytanie literatury
. przygotowanie prac
Samodzielna zaliczeniowych 20 40 96 42
praca studenta* .
przygotowanie sie do testu
. . . 18 20
wiadomosci
udziat w tescie wiadomosci 2 2
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
e 5 Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PSI_W24 — ldentyfikuje stanowiska, interesy i potrzeby stron zaangazowanych w
PSJ_W25 konflikt
PSI_ W26 - ldentyfikuje cele procesu zarzadzania konfliktem
— ldentyfikuje potencjalne zagrozenia dla efektywnego i etycznego
przebiegu sytuacji konfliktowej, z uwzglednieniem czynnikdéw
indywidualnych i kontekstowych
PSJ_UO01 — Omawia, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka w konflikcie,
PSI_U12 wykorzystujac w dyskusjach grupowych wiedze z zakresu psychologii i
PSI_U13 jej subdyscyplin
— Definiuje i diagnozuje problem praktyczny i proponuje jego
rozwigzanie, w oparciu o wiedze psychologiczng dotyczaca zjawisk i
mechanizmdw istotnych dla przebiegu sytuacji konfliktowej
- Projektuje strategie i plan procesu zarzadzania konfliktem
PSJ_KO03 - Wyjasnia znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu
PSJ_KO5 problemodw teoretycznych i praktycznych zwigzanych z sytuacjami
PSJ_KO7 konfliktowymi
PS] KOS — ldentyfikuje znaczenie ograniczen epistemologicznych psychologii jako
nauki stosowanej przy diagnozie, przewidywaniu dynamiki i
planowaniu rozwigzania konfliktu

Tresci programowe i formy zajeé

wyktad (Konflikt - uwarunkowania psychospoteczne, dynamika i sposoby rozwiazywania)

Tresci programowe Literatura obowigzkowa (osoby prowadzace moga

podac inny oraz dodatkowy materiat zrédtowy)

— Konflikty interpersonalne — -
charakterystyka, wymiary, zrédia,
mozliwe interwencje.

— Dynamika konfliktu. Eskalacja i
deeskalacja.

— Tendencje poznawcze i btedy
atrybucji w konflikcie.

— Diagnoza konfliktu jako pierwszy
krok do pracy z konfliktem. -

— ADR. Metody rozwigzywania
konfliktéw w réznych dziedzinach
zycia: zastosowanie i wyzwania.

— Style negocjacji. Wprowadzenie do
negocjacji problemowych.

— Charakterystyka mediacji jako

Allred, K. (2005). Ztos¢ i odwet w konflikcie: Znaczenie

atrybucji. W: M. Deutsch, J. Coleman (red.),

Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i praktyka. Krakdw:

Wydawnictwo UJ.

— Fisher, R, Ury, W. Patton, B. (2016). Dochodzgc do tak.

Negocjowanie bez poddawania sie. PWE Polskie

Wydawnictwo Ekonomiczne.

Lax, D. A, Sebenius, J. K. (2007). Negocjacje w trzech

wymiarach. MT Biznes, rozdziat 1.

- Gmurzynska, E., Morek, R. (2019). Mediacje. Teoria i
praktyka (rozdz. 4, 9, 11, 14). Warszawa: Wolters Kluwer.

— Thompson, L., Nadler, J. (2005). Tendencyjnos¢ saddw

w rozwiazywaniu konfliktéw. Jak ja pokonywac. W: M.

metody rozwigzywania konfliktu.
Typy mediacji, podstawowe zasady
i metody pracy mediatora.

Deutsch, J. Coleman (red.), Rozwigzywanie konfliktow.
Teoria i praktyka. Krakéw: Wyd. UJ.

Ury, W. (2013). Odchodzgc od nie. Negocjowanie od
konfrontacji do kooperacji. PWE.
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warsztaty (Negocjacje i mediacje)

Tresci programowe Literatura obowigzkowa (osoby prowadzace

moga podac inny oraz dodatkowy materiat

zrodtowy)

Rozwiazywanie konfliktéw - zagadnienia

praktyczne

— Style rozwigzywania konfliktow

— Rola emocji i komunikacji w
rozwigzywaniu konfliktéw

— Umiejetnosci przydatne w rozwigzywaniu
konfliktow

Praktyka negocjacji

— Rodzaje, strategie i przebieg negocjacji

— Analiza sytuacji konfliktowej i
negocjacyjnej (case study)

— Przygotowanie do negocjacji

- Gry negocjacyjne

Praktyka mediacji

— Organizacja mediacji

— Zasady mediacji

— Specyfika mediacji w réznych typach
spraw

— Przeciwwskazania do mediacji

Allred, K. (2005). Ztos¢ i odwet w konflikcie:
Znaczenie atrybucji. W: M. Deutsch, J.
Coleman (red.), Rozwigzywanie konfliktow.
Teoria i praktyka. Krakéw: Wydawnictwo UJ.
Fisher, R., Ury, W. Patton, B. (2016).
Dochodzgc do tak. Negocjowanie bez
poddawania sie. PWE Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne.

Lax, D. A, Sebenius, J. K. (2007). Negocjacje
w trzech wymiarach. MT Biznes, rozdziat 1.
GCmurzynska, E., Morek, R. (2019). Mediacje.
Teoria i praktyka (rozdz. 4,9, 11, 14).
Warszawa: Wolters Kluwer.

Thompson, L., Nadler, J. (2005).
Tendencyjnos¢ saddw w rozwigzywaniu
konfliktow. Jak ja pokonywadc. W: M. Deutsch,
J. Coleman (red.), Rozwigzywanie konfliktow.
Teoria i praktyka. Krakéw: Wyd. UJ.

Ury, W. (2013). Odchodzgc od nie.
Negocjowanie od konfrontacji do
kooperacji. PWE.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu

do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktéw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Metoda 1 . . . . N
Sprawdzian pisemny lub egzamin ustny — Pytania testowe (16) =30
problemowe

Metoda 2 *Prezentacja zespotowa — analiza przypadku - meritum, opis (35)-70

kontekstu, stron i zrédet konfliktu, BATNA i WATNA, opis strategii i
metod rozwigzania konfliktu, prognoza rozwoju konfliktu,
identyfikacja putapek etycznych i strategicznych oraz potencjalnych
zrodet (nie)powodzenia i popetnionych bteddéw oraz refleksje
koncowe wraz z ewentualng propozycja alternatywnego
postepowania.

* Szczegdtowe wymagania i kryteria oceny zostang przedstawione na
poczatku zajec.

**Min-Max; uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia danego
zadania.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia polityczna

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogdlnoakademicki
Poziom studiéw jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna

Rodzaj przedmiotu psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiéw 4

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Aleksandra Cistak-Wojcik
. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zajec . . .

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 12 9
seminarium 18 15

Bilans punktéw ECTS

Forma zaieé Liczba godzin - Liczba godzin -
Ie forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin wyktad 20 12 24 9
kontaktowych |seminarium 18 15

przygotowanie do zajeé,

w tym czytanie literatury 22 28

przygotowanie prac 26 36

Samodzielna zaliczeniowych 20 9%
praca studenta*

przygotowanie sie do

. 30 30
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSI_WO04 - Wymienia i klasyfikuje psychologiczne podstawy orientacji i preferencji
PSJI_WO02 politycznych
PSJI_WO07 — Identyfikuje motywacyjne podstawy akceptacji systemow politycznych

- Wskazuje role tozsamosci spotecznych w ksztattowaniu relacji
miedzygrupowych i wewnatrzgrupowych

PSJ_UO1 — Analizuje i wyjasnia psychologiczne podstawy decyzji politycznych i

PSJ_U10 organizacyjnych

— Identyfikuje i omawia psychospoteczne charakterystyki liderek i liderdw
W oparciu o ich zachowania

PSJ_KO02 — ldentyfikuje ograniczenia epistemologiczne psychologii jako nauki
PSJ_KO3 stosowanej przy diagnozowaniu i przewidywaniu zachowan oséb i grup
PSJ_KO7 w kontekscie politycznym

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Psychologia polityczna -

wprowadzenie i metody

—  Czym jest psychologia
polityczna?

—  Specyfika metod
psychologii politycznej

Zycie w systemie

spotecznym

- Akceptacja status quo

- Legitymizowanie systemu
spotecznego

—  Polska kultura
negatywizmu

Psychologiczne podstawy

preferencji politycznych

- Wymiar liberalizmu -
konserwatyzmu

— Rola osobowosci i
czynnikéw
poznawczo-motywacyjny
ch w ksztattowaniu
preferencji politycznych

- W jakich domenach
manifestuja sie orientacje
polityczne?

Identyfikacje spoteczne a

wybory polityczne

—  Teorie tozsamosci
spotecznej

- Identyfikacja z wiasnym
narodem a decyzje
polityczne: szczepienia,
przeciwdziatanie

— Sears, D. O, Huddy & L. Jervis, R. (2008). Psychologie lezace
u podstaw psychologii politycznej. W: D. O. Sears, L. Huddy
& Jervis, R. (red.) Psychologia polityczna. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellorskiego

- Mikiewicz, A. i Wojciszke, B. (2007). Delegitymizacja
bogactwa materialnego. Czasopismo Psychologiczne, 13,
101-108.

— Jost, J. T, Glaser, J., Kruglanski, A. W., & Sulloway, F. J. (2003).
Political conservatism as motivated social cognition.
Psychological Bulletin, 129, 339-375.
https://doi.org/10.1037/0033-2909.129.3.339

- Carney, D.R, Jost, J.T,, Gosling, S. D., & Potter, J. (2008). The
Secret Lives of Liberals and Conservatives: Personality
Profiles, Interaction Styles, and the Things They Leave
Behind. Political Psychology, 29, 807-840.

— Cislak, A, Marchlewska, M., Wojcik, A. D., Sliwinski, K.,
Molenda, Z., Szczepanska, D., & Cichocka, A. (2021). National
narcissism and support for voluntary vaccination policy: The
mediating role of vaccination conspiracy beliefs. Group
Processes & Intergroup Relations, 24(5), 701-719.
https://doi.org/10.1177/136843022095945]

— Gronfeldt, B, Cislak, A., Sternisko, A., Eker, |, & Cichocka, A.
(2022). A small price to pay: National narcissism predicts
readiness to sacrifice in-group members to defend the
in-group’s image. Personality and Social Psychology
Bulletin, 014616722210747.
https://doi.org/10.1177/01461672221074790

- Budziszewska, M., Swiderska, A. (2021) Jakie s3 bariery
zachowan prosrodowiskowych? W: M. Budziszewska, A.
Kardas & Z. Bohdanowicz (red.) Klimatyczne ABC.
Interdyscyplinarne podstawy wspdtczensej wiedzy o
zmianie klimatu. Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego
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pandemii COVID-19,
polityka prosrodowiskowa -
- Wewnatrzgrupowe
manifestacje silngj
identyfikacji spotecznej

Psychologia

prosrodowiskowa

—  Polityczne czynniki
wigzace sie z poparciem -
dla polityki
prosrodowiskowej

—  Polaryzacja polityczna:
poréwnania
miedzykulturowe oraz -
obywatele-politycy

— Dlaczego (nie)
angazujemy sie w
dziatania na rzecz zmiany
klimatu?

Literatura uzupetniajaca:

Cichocka, A, & Jost, J. T. (2014). Stripped of illusions?
Exploring system justification processes in capitalist and
post-communist societies. International Journal of
Psychology, 49(1), 6-29. https://doi.org/10.1002/ijop.120T1
Laurin, K. (2018). Inaugurating rationalization: Three field
studies find increased rationalization when anticipated
realities become current. Psychological Science,
095679761773881. https://doi.org/10.1177/0956797617738814
Cislak, A., Wojcik, A. D., & Cichocka, A. (2018). Cutting the
forest down to save your face: Narcissistic national
identification predicts support for anti-conservation
policies. Journal of Environmental Psychology, 59, 65-73.
https://doi.org/10.1016/j. jenvp.2018.08.009

van Zomeren, M., Postmes, T,, & Spears, R. (2008). Toward an
integrative social identity model of collective action: A
quantitative research synthesis of three socio-psychological
perspectives. Psychological Bulletin, 134(4), 504-535.
https://doi.org/10.1037/0033-2909.134.4.504

Seminarium

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Zycie w systemie spotecznym

— Dlaczego Polacy delegitymizuja
system polityczny?

—  Czemu stuzy narzekanie

—  Skrypty narzekania

- Szymkdw, A., Wojciszke, B. & Baryta, W. (2003).
Psychologiczne funkcje narzekania. Czasopismo
Psychologiczne, 9, 47-64.

- Haidt, J. (2014). Prawy Umyst. Dlaczego dobrych ludzi
dzieli religia i polityka. Smak stowa. Rozdz. 4117

Fundamenty moralne polityki

— Typologia koddw etycznych
Haidta

- Potoczne rozumienie
moralnosci

—  Czy wartosci sg negocjowalne?

- Dhont, K, & Hodson, G. (2014). Why do right-wing
adherents engage in more animal exploitation and
meat consumption? Personality and Individual
Differences, 64, 12-17.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2014.02.002

- Frimer, J. A, Skitka, L. 3., & Motyl, M. (2017). Liberals
and conservatives are similarly motivated to avoid

Czy polityka interesuje sie Tobg?
- Dlaczego musimy rozumiec¢
motywacyjne podstawy

zachowan?

- Jak motywy i poglady
polityczne manifestuja sie w
codziennych zachowaniach?

exposure to one another’s opinions. Journal of
Experimental Social Psychology, 72,1-12.
https://doi.org/10.1016/j jesp.2017.04.003

—  Watts, A. L, Lilienfeld, S. O., Smith, S. F., Miller, J. D,,
Campbell, W. K, Waldman, I. D., Rubenzer, S.J., &
Faschingbauer, T. J. (2013). The double-edged sword
of grandiose narcissism: Implications for successful

Poczucie wlasnej wartosci w

polityce

— Narcyzm a bezpieczna
samoocena w polityce

— Narcystyczne przywodztwo i
jego zwiagzki z dziataniami
politycznymi

— Dlaczego narcyzm liderski
mozna pomyli¢ z charyzma?

and unsuccessful leadership among U.S. presidents.
Psychological Science, 24(12), 2379-2389.
https://doi.org/10.1177/0956797613491970

— Cichocka, A, Cislak, A., Gronfeldt, B., & Wojcik, A. D.
(2021). Can ingroup love harm the ingroup? Collective
narcissism and objectification of ingroup members.
Group Processes & Intergroup Relations,
136843022110380.

—  https://doi.org/10.1177/13684302211038058

Konstruktywne i destruktywne

relacje wewnatrzgrupowe

- Zwiagzek identyfikacji spotecznej
z dziataniami wobec oséb w
grupie wiasnej

— Jak ksztattowac lojalnos¢ wobec
grupy?

Literatura uzupetniajaca:

- Cislak, A, Pyrczak, M., Mikiewicz, A., & Cichocka, A.
(2020). Brexit and Polexit: Collective narcissism is
associated with support for leaving the European
Union. Social Psychological Bulletin, 15(1), e2645.

https://doi.org/10.32872/spb.2645

Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zaje¢ do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce

przedmiotu na wydziale
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https://doi.org/10.1017/S0140525X18000249
https://doi.org/10.1017/S0140525X18000249
https://doi.org/10.1177/13684302211038058

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktow

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

teorii i badaniach

Punktacja*
Metoda ] Test z tresci omawianych na wyktadzie (16) - 30
Metoda 2 Analiza przypadku (przywddztwo a identyfikacja) wraz z prezentacja | (15) - 30
grupowa na zajeciach
Metoda 3 . . . . . o
Opracowanie w parach pisemnej argumentacji odwotujacej sie do (15) -30
motywdw/kodow etycznych/podstaw identyfikacji dotyczacej
wybranego problemu spoteczno-politycznego
Metoda 4 . . . .
Przygotowanie w grupach podczas zaje¢ argumentacji opartej na (5)-10

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia mitosci, przyjazni i bliskich zwigzkoéw I

Kierunek studiow psychologia
Profil studiéw ogdélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna

Rodzaj przedmiotu .
psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 4
Semestr letni
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr hab. Elzbieta Zdankiewicz-Scigata, prof. USWPS
. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wyktad 12 6
warsztat 18 18

Bilans punktéw ECTS

. . Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajec . . .
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin wyktad 12 6
30 24
kontaktowych warsztat 18 18
czytanie literatury do zaje¢ 20 20
przygotowanie prac pisemnych
. - opracowanie diaghozy 48 38
Samodzielna systemu rodzinnego 90 96

praca studenta*
przygotowanie sie do

. 20 30
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)

Uniwersytet SWPS | Zafacznik 2.1.6. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich 303



Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSI_WO04 - Omawia specyfike przywiazania w relacjach rodzinnych, obejmujaca
PSI_WO02 terminologie, teorie i metodyke diagnozowania.

PSJI_W?25 - Rozpoznaje i identyfikuje czynniki srodowiska wychowawczego jako
PSJI_W26 bazy dla budowania prawidtowych wiezi w rodzinie i podstawy zdrowia

psychicznego cztowieka.
- Stosuje w praktyce zasady etyczne i wybrane aspekty prawne
dziatalnosci zawodowej psychologa.

PSJ_U08 - Identyfikuje i selekcjonuje wiedze z zakresu teorii systemowej
funkcjonowania rodziny do analizowania problemdw zgtaszanych przez
rodziny i jej cztonkdéw (funkcja objawu).

- Planuje i organizuje prace zespotowa do projektowania dziatan

pomocowych.
PSJ_KO0O2 - Wymienia mechanizmy i analizuje ryzyko powstawania zachowan
PSJ_KO03 niebezpiecznych.

- Klasyfikuje motywy indywidualne i spoteczne powstawania
dysfunkcjonalnego funkcjonowania. Rozumie role réznic
indywidualnych.

- Projektuje dziatania zespotowe, angazuje sie we wspodtprace z innymi,
docenia wiedze z zakresu innych dyscyplin psychologicznych dla
rozwoju jednostki w zakresie ksztattowania sie dojrzatosci osobowe;j.

Tresci programowe i formy zajec¢

Wykitad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Wiez z rodzicami, a ryzyko - Jozefik, B, Iniewicz, G. (2008) (red.). Koncepcja
zaburzen rozwoju przywigzania. Od teorii do praktyki klinicznej.
emocjpnalnego u dziecii Wydawnictwo UJ.

mitodziezy.

- Mandal, E. (2008). Mitos¢, wtadza i manipulacja w bliskich
zwigzkach. W-wa. PWN.

- Rys, M. (2004). Jakos¢ zwigzku matzeriskiego a poziom
bliskosci matzonkdw i sposoby rozwigzywania przez nich
konfliktéw. Studia Psychologica, 5, 57-67

— Tryjarska, B. (2010). Bliskosc¢ w rodzinie. Wiezi w dzieciristwie
a zaburzenia w dorostosci. S.171-214. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR

Rola wiezi lekowych w
komunikacji miedzy
cztonkami rodziny. Zaburzenia
rownowagi sit emocjonalnych
w rodzinach pochodzenia
partnerdéw a dysfunkcja w
relacjach matzenskich.

Kryzys matzenski i rozwod z - Btazek, M, Lewandowska-Walter, A. (2017). Rozwdd jako
perspektywy dzieci i rodzicéw. proces. Perspektywa dorostych i dzieci. Warszawa: Difin SA.
Profilaktyka i wczesna —  Conway, J. (2010). Doroste dzieci prawnie lub emocjonalnie

rozwiedzionych rodzicow. Jak uwolnic sie od bolesnej
przesztosci. Warszawa. Wydawnictwo Logos.

— Czerederecka, A. (2008). Manipulowanie dzieckiem przez
rodzicow rywalizujacych o udziat w opiece
http://dzielnytata.pl/prawo/manipulowanie_dzieckiem prze
z_rodzicow.pdf

— Czerederecka, A. (2010). Potrzeba profesjonalnej dyskusji na
temat PAS. Psychiatria Polska, tom XLIV, numer
113-26.http://strona.ppol.nazwa.pl/uploads/images/PP_1_201
O/Czerederecka%20s13_Psychiatria%20Polska%201_2010.pdf

diagnoza kryzysow
emocjonalnych u dzieci.
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Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Efekty zaburzenia systemu
rodzinnego. Konflikt a przemoc.
Diagnoza przemocy w rodzinie.

Kowalewska-Borys, E. (red.)(2012). Problematyka
przemocy w rodzinie. Wyd Difin.

Przyktadowe metody i narzedzia
diagnostyczne wykorzystywane w
procesie diagnozy systemu
rodzinnego.

Anastasi, A, Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne.
Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych PTP. 1.
McGoldrick, M., Gerson, R, Shellenberger, S., (2007).

Genogramy. Rozpoznanie i interwencja. Wyd. Zysk i
s-ka.

Tworzenie plandw pomocy i
wsparcia — psychoedukacja,
tworzenie planéw wychowawczych,
planowanie i prowadzenie
spotkania z rodzicami.

Kotakowski, A. (red.)(2013). Sposéb na trudne dziecko.
Przyjazna terapia behawioralna. Sopot: GWP
Bloomaquiist, M. (2002). Trening umiejetnosci dla dzieci
z zachowaniami problemowymi. Krakéw: Wyd. UJ

Planowanie wywiadu z rodzicami i
dzieckiem. Techniki prowadzenia
wywiadu z rodzicami i dzieckiem.
Wspodtpraca ze sSrodowiskiem
szkolnym i kontekstem
funkcjonowania dziecka.

Wydawnictwo UW; lub przedruk w: K.
Stemplewska-Zakowicz, K. Krejz (red.) (2005), Wywiad
diagnostyczny. Tom 1. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych PTP.

Suchanska, A. (2007). Rozmowa i obserwacja w
diagnozie psychologicznej. Warszawa: WAIP -
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktow

od 51 punktdéw do 60 punktéw

ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*
Metoda T Sprawdzian (testowy) (20) - 40
Metoda 2 Projekt zespotowy, ktéry polega na opracowaniu przez studentéw (31) - 60

cztonkoéw systemu.

prezentacji dotyczacej diagnozy systemu rodzinnego z
wykorzystaniem poznanych metod diagnostycznych z
uwzglednieniem zasobdéw oraz wskazaniami do dalszej pracy.

W prezentacji uwzglednic¢ nalezy etyczne aspekty jakich ma
przestrzegac¢ diagnosta w opisie systemu oraz role poszczegdlnych

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdéw +1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia kryzysu |

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna
psychologia spoteczna

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 5

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Wojciech Kulesza

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 12 9
Cwiczenia 18 15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma stacjonarna |forma niestacjonarna

Liczba godzin Wyktad 12 9
kontaktowych A Wi i 30 24
Wy Cwiczenia 18 15
Wypetnienie arkuszy aktywnosci,
- 30 30
w tym czytanie literatury
Praca nad projektem grupowym -
Samodzielna studium przypadku wybranego 30 % 34
praca studenta* |Kryzysu 90
Przygotowanie do egzaminu 28 30
koncowego
Udziat w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego . . .
e 5 Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie
PSJ_WO03 — Rozpoznaje powigzania psychologii z innymi dyscyplinami i w ten
PSJ_WO09 sposdb uzasadnia zastosowanie interdyscyplinarnych metod
PSJI_W?25 zarzadzania kryzysem na réznych poziomach zycia spotecznego
PSJI_W26 - Wymienia czynniki zwiazane z biologicznymi podstawami zachowania
cztowieka w rozwigzywaniu problemodw praktycznych w kontekscie
zachowan spotecznych w kryzysie
PSJ_UO01 — Analizuje i uzasadnia zachowania cztowieka w sytuacjach kryzysowych,
PSJ_UO6 wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii i ekonomii behawioralnej
—  Omawia wspdtczesne konflikty i kryzysy z perspektywy systemowej
— Rozpoznaje strukture kryzysu wykorzystujac wiedze z zakresu
psychologii spotecznej z elementami teorii gier
PSJ_KO0O2 —  Monitoruje zakres witasnego uczestniczenia w pracach dla dobra i
PSJ_KO4 rozwoju srodowiska spotecznego oraz rozwoju psychologii w kontekscie
zarzadzania kryzysami.
— Dobiera i uzasadnia rozwigzania systemowe dla wybranych kryzyséw
spotecznych

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

- Wspodiczesne kryzysy
spoteczne: studia

przypadkow

Poznawcze,
emocjonalnei
biologiczne aspekty
zachowan
spotecznych w
kryzysie

Kryzys klimatyczny a
jakos¢ zycia

Budziszewska, M., Kardas, A., Bohdanowicz, Z. (2021) (red.).
Klimatyczne ABC. Interdyscyplinarne podstawy wspdtczesnej
wiedzy o zmianie klimatu. Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego.

Cypryanska, M., & Nezlek, J. B. (2020). Anxiety as a mediator of
relationships between perceptions of the threat of COVID-19
and coping behaviors during the onset of the pandemic in
Poland. PloS one, 15(10), e0241464.

Van Bavel, J. J,, Cichocka, A., Capraro, V., Sjastad, H., Nezlek, J. B,
Pavlovi¢, T, ... & Jgrgensen, F. J. (2022). National identity predicts
public health support during a global pandemic. Nature

communications, 13(1), 517.

Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Dylematy spoteczne i
kryzysy: gry symulacyjne

Warsztaty z myslenia
systemowego:
mapowanie, myslenie
projektowe, kompleksowe
planowanie interwencji
dla sektora prywatnego,
NGO i edukacji.

van Dijk, E., & De Dreu, C. K. (2021). Experimental games and
social decision making. Annual Review of Psychology, 72,
415-438.

Gandziarowska-Ziotecka, J., & Srednicka, J. (2011). Kapitat
spoteczny w ujeciu Elinor Ostrom: triumf interdyscyplinarnosci.
Polityka Spoteczna, 5(38), 7-13.

Van Lange, P. A, Joireman, J.,, Parks, C. D,, & Van Dijk, E. (2013).
The psychology of social dilemmas: A review. Organizational
Behavior and Human Decision Processes, 120(2), 125-141.

Van Vugt, M. (2009). Averting the tragedy of the commons:
Using social psychological science to protect the environment.
Current Directions in Psychological Science, 18(3), 169-173.
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- Senge, P. M, & Lipa, M. (2012). Pigta dyscyplina: teoria i praktyka
organizacji uczacych sie. Oficyna a Wolters Kluwer Business.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiagna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw

od 81 punktéw do 90 punktéw
od 71 punktéw do 80 punktdéw
od 61 punktéw do 70 punktéw
od 51 punktéw do 60 punktéw
ponizej 51 punktow

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Punktacja*
Metodal Egzamin koncowy (21) - 40
Metoda 2 Wypetnienie arkuszy aktywnosci: integracja literatury z (15) -30
doswiadczeniem warsztatowym.
Metoda 3 Studium przypadku wybranego kryzysu (15) -30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktéw +1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Wspomagahnie rozwoju |

Kierunek studiéow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna
psychologia spoteczna

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 5

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Matgorzata Godlewska

mgr Lan Bui-Wrzosinska

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
Wyktad 12 9
Cwiczenia 18 15

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -

forma stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin Wykiad 12 9
- . " 30 24
kontaktowych Cwiczenia 18 15
Wypetnienie arkuszy
aktywnosci, w tym czytanie 30 30
literatury
Samodzielna : :
Pr otowanie eseju 30 34
praca studenta* 2y9 . 90 9
Przygotowanie do egzaminu 28 30
koncowego
Udziat w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJ_WO03 - Klasyfikuje i rozpoznaje metody wspierania rozwoju na réznych
PSJI_WO02 poziomach organizacji w oparciu o wiedze z zakresu psychologii i
PSJI_W26 innych dyscyplin

- Okresla potencjat rozwojowy jednostek, zespotdw i organizacji w
oparciu o wskazniki psychologiczne i spoteczne

- Wylicza bariery rozwojowe w kontekscie wiedzy psychologicznej o
rozwoju cztowieka w cyklu zycia

PSJ_U08 — Opisuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac

PSJ_U13 sie wiedza psychologiczna: dobiera teorie psychologiczng i metody
rozwigzania problemu, przeprowadza kwerende zrédiowa, analizuje i
syntetyzuje pozyskane informacje

— Planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie

PSJ_KO06 - Omawia pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju witasnego i innych oséb

PSJ_KO7 oraz ocenia mozliwosci ich wykorzystania zgodnie z zasadami etyki
zawodowe)j

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

Psychologia zmiany: -  Cummings, T. G., & Worley, C. G.

—  teorie, (2014). Organization development and

_  badania change. Cengage learning.

- Senge, P. M, & Lipa, M. (2012). Piata
dyscyplina: teoria i praktyka organizacji
uczacych sie. Oficyna a Wolters Kluwer
Business.

- kierunki

Wspomaganie rozwoju jednostki:
— Coaching, mentoring,

— doradztwo,

— gamifikacja,

— mindfulness,

— jobcrafting,

planowanie kariery

Wspomaganie rozwoju w pracy z grupa:
— szkolenia,

- facylitacja / moderacja,

— design thinking,

—  budowanie i wzmacnianie zespotu,
—  prowadzenie spotkan,

- interwencje,

— world cafe.

Wspomaganie rozwoju organizacji:

— standardy spotecznej odpowiedzialnosci,
— 7 etapowy proces rozwoju organizacji

— metody zarzadzania konfliktem
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Warsztaty

Tresci programowe Literatura obowigzkowa

— Modele pracy, narzedzia, etapy i poziomy pracyz | - Cummings, T. G., & Worley, C. G.
klientem, komunikacja. (2014). Organization development

—  Praca z klientem w kontekscie struktury and change. Cengage learning.

- Senge, P. M, & Lipa, M. (2012). Piata
dyscyplina: teoria i praktyka

: Y organizacji uczgcych sie. Oficyna a

Zmiany w organizac)! Wolters Kluwer Business.

organizacji.
—  Psycholog spoteczny jako praktyk rozwoju i

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktow

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie Punktacja*

Metodal Egzamin koncowy (21)-40

Metoda 2 Wypetnienie arkuszy aktywnosci: integracja literatury z (15) -30
doswiadczeniem warsztatowym.

Metoda 3 Esej indywidualny (15) -30
Omodwienie wiasnego procesu uczenia sie i pojawiajacych sie dalszych
mozliwosci rozwoju w oparciu o prowadzony na zajeciach dziennik
oraz wybrane modele teoretyczne i praktyczne.

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Wspomaganie rozwoju I

Kierunek studiéw Psychologia
Profil studiéw Ogdlnoakademicki
Poziom studiéw jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna

Rodzaj przedmiotu psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw 5

Semestr Zimowy

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Matgorzata Godlewska

Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma

Forma zaje¢ . . .
stacjonarna niestacjonarna

warsztat 30 24

Bilans punktéw ECTS ‘

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zaje¢ . . .
forma stacjonarna  |forma niestacjonarna

Liczba godzin  |warsztat

kontaktowych 30 30 24 24
przygotowanie do zajeé, w tym 40 4

Samodzielna czytanie literatury do zajeé % %

praca studenta* |przygotowanie prac 0 s
zaliczeniowych

taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie ‘

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia sie
efektu uczenia sie

PSJ_W4 -
PSJ_W2 -

Identyfikuje kierunki rozwoju psychologii w obszarze pracy z grupa.
Wyjasnia i uzasadnia w stopniu pogtebionym specyfike zadan trenera w
procesie grupowym, przygotowania szkolenia/warsztatu oraz rozumie
etyczne aspekty pracy trenera

PSJ_UO8 -
PSJ_U13

Okresla problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie
wiedzg psychologiczna — potrafi przygotowac program
szkolenia/warsztat, rozpoznawacé przyczyny powstatych trudnosci oraz
zaplanowac przeciwdziatanie oraz aktywizowac, angazowac i integrowac
grupe.

- Planuje, realizuje i monitoruje wiasny proces uczenia sie, potrafi okresli¢
swoje zasoby i ograniczenia w obszarze pracy trenera.

PSJ_KO6 -
PSJ_KO8

Identyfikuje mozliwosci rozwoju wiasnego i innych oséb w ramach pracy
w grupie.

- Formutuje informacje zwrotna dotyczaca postaw i zachowan swoich oraz
innych oséb w ramach roli zawodowej, okresla poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci w obszarze pracy z grupa oraz identyfikuje potrzebe
doskonalenia osobistego i zawodowego w tym obszarze.

Tresci programowe i formy zajec¢ ‘

Warsztaty

Tresci programowe Literatura obowigzkowa
=  Przygotowanie programu - Kossowska, M., Jarmuz, S., Witkowski, T. (2008). Psychologia
szkolenia/warsztatu. dla treneréw (s. 41-61). Krakéw: Wolters Kluwer Sp. z o.0.

Omédwienie projektéw
szkolenia — informacja
zwrotna.

taguna, M., Fortuna, P. (2009). Przygotowanie szkolenia czyli
jak dobry poczatek prowadzi do sukcesu (s. 61-86; 113-164).
Gdansk: GWP.

Prowadzenie
szkolenia/warsztatu -
wiasna praca szkoleniowa
(kompetencje przez
dos$wiadczenie i w oparciu
o informacje zwrotna).

Kozak, A, taguna, M. (2009). Metody prowadzenia szkoler
czyli niezbednik trenera (s. 27-120). Gdansk: GWP.

Silberman, M. (2005). Metody aktywizujgce w szkoleniach
(s.200-226). Krakéw: Oficyna Ekonomiczna.

Rae, L. (2006). Efektywne szkolenie. Techniki doskonalenia
umiejetnosci trenerskich (s. 26-44). Krakow: Oficyna
Ekonomiczna.

Szymczak, W., Wanski, T. (2011). Profesjonalni trenerzy czyli jak
planowac i osiggac¢ dtugofalowe rezultaty (s. 62-81; 142-163).
Sopot: GWP.

Punkty krytyczne w
prowadzeniu szkolenia.
Dobre praktyki trenera.

Kossowska, M., Jarmuz, S., Witkowski, T. (2008). Psychologia
dla trenerdéw (s. 199-222). Krakéw: Wolters Kluwer Sp. z o.0.
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Literatura uzupetniajgca (dodatkowa) do zajec do wskazania przez koordynatora/ wyktadowce
przedmiotu na wydziale:

—  Brown, R. (2006). Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa. Gdansk:
GWP.

- Fortuna, P. (2010). Studium przypadku w praktyce szkoleniowej, czyli jak uczy¢ sie na
doswiadczeniach innych. Gdansk: GWP.

— Fortuna, P, Urban, M. (2014). Metafory i analogie w szkoleniach. Sopot: GWP.

— Jachimska, M. (1994). Grupa bawi sie i pracuje. Oficyna Wydawnicza Jednos¢.

— Rae, L. (2006). Planowanie i projektowanie szkolen. Krakéw: Oficyna Ekonomiczna.

- Urban, M. (2010). Niekonwencjonalne metody szkoleniowe czyli jak uatrakcyjni¢ zajecia. Gdansk:
GWP.

- Vopel, K. (2003). Jak pobudzi¢ kreatywnos¢ grupy? Propozycje ¢wiczen i zabaw. Kielce:
Wydawnictwo JEDNOSC.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktéw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie Punktacja*

Metoda ] Program warsztatu/szkolenia (projekt grupowy) (31) - 60

Metoda 2 Refleksja wiasna trenera (10) - 20

Metoda 3 Zadania realizowane w trakcie zaje¢ i na Classromie (obecnosé/ (10) -20
aktywny udziat w czesci warsztatowe] - rola trenera prowadzacego
warsztat/uczestnika warsztatu/obserwatora).

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Cato$¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw + 1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Psychologia kryzysu Il

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiéw

ogoélnoakademicki

Poziom studiéw

jednolite studia magisterskie

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna
psychologia spoteczna

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow 5

Semestr Letni

Liczba punktéw ECTS 4

Nak#tad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Dr Wojciech Kulesza

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

stacjonarna
Wyktad 12

niestacjonarna

Cwiczenia 18

18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin - Liczba godzin -
forma stacjonarna forma niestacjonarna

Liczba godzin (Wykiad 20 12 - 6

kontaktowych |Eéwiczenia 18 18
Przygotowanie arkuszy
aktywnosci, w tym czytanie 28 31
literatury

Samodzielna Przygotowanie scenariusza 96

praca studenta* |, 9 .. 90 28 31
interwencji
Przygotowanie eseju 34 34
koncowego

taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJ_WO03 - Omawia wiedze z zakresu psychologii spotecznej w kontekscie celéw
PSJ_WO09 zréwnowazonego rozwoju i wskazuje role psychologa spotecznego we
PSJI_W?25 wspieraniu rezyliencji na kryzysy

PSJI_W26 - ldentyfikuje wiedze z zakresu komunikacji oraz wskazuje fazy rozwoju

Kryzysu w strategicznym projektowaniu komunikacji

PSJ_UO1 - Opisuje dynamike i strukture wybranego kryzysu i dobiera dziatania i

PSJ_UO6 rozwigzania postugujac sie wiedzg psychologiczng oraz
interdyscyplinarng z zakresu rezyliencji systemowej.

- Identyfikuje nawet wczesne oznaki kryzysdw w organizacjach jak i
kapitat spoteczny

PSJ_KO02 - Identyfikuje obszary wspdtpracy z ekspertami, rdwniez z innych
PSJ_KO3 dziedzin, przy rozwigzywaniu kryzyséw oraz przy wdrazaniu
standardow spotecznej odpowiedzialnosci

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
e Kryzysy srodowiskowe: - Kubacka-Jasiecka, D. (2010). Interwencja
perspektywa psycho-spoteczna kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych.

e Systemowe podejscie do kryzysu i
interwencji kryzysowej

e Interwencja kryzysowa i
Interwencja prewencyjna

e Rezyliencja osobista i spoteczna

Warszawa: Wydawnictwa Akademickie |
Profesjonalne. (strony 468-510)

- Aldrich, D. P. (2012). Building resilience: Social
capital in post-disaster recovery. University of
Chicago Press.

Cwiczenia
Tresci programowe Literatura obowigzkowa
e Systemowe podejscie do kryzysu i - Kubacka-Jasiecka, D. (2010). Interwencja
interwencji kryzysowej kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych.
e Modele interwencji Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
e Interwencja prewencyjna Profesjonalne. (strony 468-510)
e Komunikacja - Maguire, B,, & Hagan, P. (2007). Disasters and

communities: Understanding social
resilience. Australian Journal of Emergency
Management, The, 22(2), 16-20.

- Reyers, B., Moore, M. L., Haider, L. J., & SchlUter, M.
(2022). The contributions of resilience to reshaping
sustainable development. Nature
Sustainability, 5(8), 657-664.

e Rezyliencja osobista i spoteczna
e Cele zrownowazonego rozwoju
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Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0)
Dobra plus (4,5)
Dobra (4,0)
Dostateczna plus (3,5)
Dostateczna (3,0)
Niedostateczna (2,0)

od 91 punktéw do 100 punktdw
od 81 punktéw do 90 punktdw

od 71 punktéw do 80 punktéw

od 61 punktéw do 70 punktéw

od 51 punktéw do 60 punktow

ponizej 51 punktéow

Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie Punktacja*

Metoda 1 . s . . . S )
Esej: Czynniki budujace rezyliencje osobista i spoteczna na kryzysy: (21) - 40
perspektywa teoretyczna i praktyczna

Metoda 2 Wypetnienie arkuszy aktywnosci: integracja literatury z (15) -30
doswiadczeniem warsztatowym.

Metoda 3 Scenariusz wybranej interwencji dla wybranego przypadku (15) -30

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania.Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan
zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdow + 1

punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Przywodztwo

Kierunek studiow

psychologia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom studiéw

jednolite studia magisterskie / studia drugiego
stopnia

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowe: specjalnos¢ Praktyczna
psychologia spoteczna

Forma studiéw

stacjonarne / niestacjonarne

Rok studiow

5
Semestr Letni
Liczba punktéw ECTS 4
Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Dorota Wisniewska-Juszczak

Liczba godzin - forma

Forma zajeé

Liczba godzin - forma

stacjonarna niestacjonarna
wyktad 6 6
warsztat 24 18

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé

Liczba godzin -
forma stacjonarna

Liczba godzin -
forma niestacjonarna

. . ktad

Liczba godzin wykda 20 6 4 6

kontaktowych | warsztaty 24 18
Przygotowanie do zaje¢,
w tym czytanie literatury 30 36
do zajec

Samodzielna . %0 %

praca studenta* Przygotowanie prac 8 8
zaliczeniowych
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Przygo.towanle sie do 20 20

egzaminu

Udzialt w egzaminie 2 2
taczny nakiad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45

minut)

Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego
efektu uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

PSJ_W10 -
PSJI_W13
PSJ_W18 -
skutecznosci

Rozréznia sposoby wytaniania przywddcdw grupowych i identyfikuje
cechy jednostki i sytuacji sprzyjajace sprawowaniu rol przywodczych.
Wymienia koncepcje styléw zarzadzania i wyjasnia warunki ich

- ldentyfikuje i omawia podstawy efektywnej komunikacji liderskiej
- Ildentyfikuje najwazniejsze pojecia i koncepcje zwigzane ze wspdtpraca,
kapitatem spotecznym i zaufaniem.

PSJ_UO1 -
PSJ_U08

Analizuje, omawia i wyjasnia motywacje liderskie w kontekscie

zarzadzania i budowania efektywnych zespotow.

- ldentyfikuje omawia i ocenia zachowania liderskie w kontekscie
efektywnosci i spdjnosci grup.

- Dobiera warunki jakosciowej wspotpracy - projektuje czynniki

wptywajgce na efektywnosc i kreatywnosc¢ w strukturach zarzadzanych

horyzontalnie i wertykalnie.

PSJ_KO3 -
PSJ_KO6

wspdtpracy.

Planuje rozwdj innych i wiasny w kontekscie rozwijania kompetencji

przywodczych.

- Rozpoznaje i ocenia wiasne zachowania w kontekscie efektywnosci i
spdjnosci grup, do ktérych nalezy.

- Wyjasnia i uzasadnia korzysci ze wspotdziatania i jakosciowej

Tresci programowe i formy zajec¢

Wyktad

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Style przywoédztwa

= Kto zostaje liderem_ka?

= Klasyfikacja styléw przywddztwa.

= Skutecznosc styléw przywddztwa

= Pozytywne i negatywne zachowania
liderow_ek - lider_ka zmiennosci -
lider_ka statosci

- Karwowski M., Pawtowska K. (2009). Style
przywodztwa w motywowaniu do tworczej pracy.
Warszawa: Bezpieczenstwo Pracy.

- Wojtowicz E. (2011). Cele zyciowe oraz koncepcje cech,
a satysfakcja z pierwszej pracy kobiet i mezczyzn.
Problemy Profesjologii nr 2, 89-95.

Umiejetnosci liderskie podejmowanie

decyzji w sytuacji niepewnosci i wielu

danych

= Jak sposdb prezentacji danych
finansowych wptywa na decyzje
podejmowane przez profesjonalnych

managerow?

= Teorie decyzji: normatywne vs.
deskrypcyjne i predykcyjne

- Kahneman, D. (2012). Putapki myslenia. O mysleniu
szybkim i wolnym. Media Rodzina

- Birnberg, J.,, Shields, M. (2019). Journal of
management accounting research at 30 years:
Reflections on its context, creation, challenges and
contributions. Journal of management 1.

- Gigerenzer, G. (2019). How to explain behavior? Topics
in cognitive science. Vol. 12/4.
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Cwiczenia

Tresci programowe

Literatura obowigzkowa

Motywacja do bycia liderem_ka

—analiza wtasnych motywadéw.

» Analiza osobistego stylu
komunikacji w petnieniu rol
liderskich, motywacja.

- Frieze |, Boneva B. (2009). Motywacja do sprawowania
wtadzy a motywacja do pomagania innym (97-114) W: ALY.
Lee-Chai, J. A. Bargh (red.). Wtadza. Pokusy i zagrozenia.
Gdansk: GWP

Narzedzia wiadzy i budowania
autorytetu lidera_ki
- komunikacja liderska

- Koslowsky M., Schwarzwald J. (2009). Interakcyjny model
wiadzy. Teoria, metodologia i zastosowanie empiryczne. W:
AY. Lee-Chai, J. A. Bargh (red.). Wtadza. Pokusy i zagrozenia.
Gdansk: GWP

- Davis K., Gardner W. (2012) Charisma under crisis revisited:
Presidential leadership, perceived leader effectiveness, and
contextual influences. The Leadership Quarterly (23) 918-933.

Emocje lideréw i liderek:

Zarzadzanie emocjami, a

funkcjonowanie w zespole;

=  Empatiai odkrywanie innej
perspektywy;

= Wprowadzenie do metody
design thinking i realizacja |
etapu projektéow
zespotowych - empatyzacja.

- Czub, T, Brzezinska, A. I. (2013). Regulacyjna wartos¢ emocji
wstydu w procesie ksztattowania sie tozsamosci. Psychologia
Rozwojowa, 1 (18), 27-43.

- Brown, B. (2019). Odwaga w przywddztwie. Cztery
kompetencje autentycznego lidera. MT Biznes [wybrane
rozdziaty).

- Lewrick, M., Link, P., & Leifer, L. (2018). The design thinking
playbook: Mindful digital transformation of teams, products,
services, businesses and ecosystems. John Wiley & Sons.

Wyzwania liderskie:

identyfikacja trudnosci, deficyty,

potrzeby. Funkcjonowanie grupy

a dziatania liderskie.

= Realizacja ll etapu
projektéw zespotowych
metoda design thinking —
definiowanie problemu.

-Stoner J., Blanchard K., Zigarmi D. (2016). Sita wizji, w:
Blanchard K. (2016). Przywddztwo wyzszego stopnia.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 37-50.

- Fox Cabane, O. (2017). Mit Charyzmy. Poznar: Dom
Wydawniczy REBIS, s. 113-130.

Przywédztwo i partnerstwo:

wspieranie kreatywnosci i

oddolnych proceséw zmiany.

Kreatywnos¢ jako “stan umystu”,

ktéry mozna wspieraé poprzez

warunki pracy.

= Realizacja lll etapu
projektéw zespotowych
metoda design thinking -
generowanie pomystéw na
rozwigzanie.

-Mastrogiacomo, S., Osterwalder, A. (2021). High-impact tools
for teams: 5 tools to align team members, build trust, and get
results fast (Vol. 5). John Wiley & Sons.

- Savoia, A. (2019). Tactics Toolkit, w: The right it The Right It:
Why So Many Ideas Fail and How to Make Sure Yours Succeed,
Harper One, s. 175-194.

Lider_ka w dziataniu

Realizacja IV iV etapu projektdw
zespotowych metoda design
thinking - prototypowanie i
testowanie w tworczej
wspdtpracy.

-Kelly, T., Kelly, D. (2019). Skok. Od planowania do dziatania, w:
Twadrcza odwaga, otworz sie na design thinking, MT Biznes Sp.
zZo.0.

-Kaniasty, K. (2020). Social support, interpersonal, and
community dynamics following disasters caused by natural
hazards. Current opinion in psychology, 32,105-109.
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Warunki zaliczenia / kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposob:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktéw do 100 punktdw

Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktdéw do 70 punktdw

Dostateczna (3,0) od 51 punktdéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie Punktacja*

Metodal e Sprawdzian pisemny lub egzamin ustny — Pytania testowe (16) — 30*
problemowe

Metoda 2 e Kolokwium z literatury (0) -8

Metoda 3 e Analiza retoryki charyzmatycznej (4) - 8*

Metoda 4 e Analiza studium przypadku motywacja menedzerska — (8) -16*
propozycje rozwigzan

Metoda 5 . . . T . . N

e Kreowanie i analizowanie dziatan liderskich w realizowanych (19) - 38

projektach zespotowych, projekt rozwoju — metoda design
thinking

*Uzyskanie minimalnej punktacji podanej w tabeli jest warunkiem zaliczenia zadania. Przy zaliczaniu
kazda z form realizacji wymaga otrzymania przez studenta co najmniej 50% punktéw. Do
ostatecznego zaliczenia przedmiotu koordynator okresla wyzsza wage dla jednego z zadan

zaliczeniowych. Catos¢ przedmiotu zaliczana jest przy uzyskaniu przez studenta 50% punktdw +1
punkt.
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Nazwa przedmiotu:

Zastosowania psychologii spotecznej.

Kierunek studiéw psychologia
Profil studiéw ogoélnoakademicki
Poziom studiow jednolite studia magisterskie

specjalnosciowe: specjalnosé Praktyczna

Rodzaj przedmiotu .
psychologia spoteczna

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiow 5

Semestr letni

Liczba punktéw ECTS 4

Naktad pracy studenta (liczba godzin) 120

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Joanna Sweklej

.. Liczba godzin - forma Liczba godzin - forma
Forma zajec . . .
stacjonarna niestacjonarna
wykitad 18 9
seminarium 12 15

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin - Liczba godzin -
Forma zajeé . A "
forma stacjonarna forma niestacjonarna
Liczba godzin |wykiad 12 9
—— 30 24
kontaktowych |seminarium 18 15
przygotowanie do zajeé,
P 30 32
w tym czytanie literatury
. przygotowanie prac
Samodzielna zaliczeniowych 20 40 42
praca studenta* .
przygotowanie sie do
. 18 20
egzaminu
udziat w egzaminie 2 2
taczny naktad pracy studenta 120 120

*Srednia liczba godzin przeznaczonych na zrealizowane rodzaje zaje¢ (godzina lekcyjna oznacza 45
minut)
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Efekty uczenia sie

Kod kierunkowego

. . Przedmiotowe efekty uczenia si¢
efektu uczenia sie

PSJ_WO03 - Wymienia i opisuje przyktady interwencji psychologicznych, ktére
PSJ_WO04 znalazty zastosowanie w edukacji, ochronie zdrowia, biznesie,
politykach publicznych, i umie wyjasni¢ mechanizmy ich skutecznosci.

- Wskazuje domeny funkcjonowania cztowieka, w ktérych zastosowanie
wiedzy z psychologii spotecznej mogtoby przyczynic sie do rozwigzania
problemdw praktycznych i uzasadnia wartos¢ takich zastosowan.

- Wyjasnia, dlaczego wazne jest stosowanie wiedzy psychologicznej
opartej na dowodach do rozwigzywania problemdw praktycznych oraz
uzasadnia zagrozenia zwigzane ze stosowaniem wiedzy potocznej.

PSJ_U10 —  Prezentuje wyniki badan na temat zastosowan psychologii spotecznej
w interesie publicznym.

Tresci programowe i formy zajec¢

wyktad (Aktualne kierunki badan psychologii spotecznej)

Tresci programowe Literatura (osoby prowadzace moga podac inny oraz dodatkowy
materiat Zrodiowy)

= Przeciwdziatanie przemocy | Hawley, P.H. & Williford, A. (2014). Articulating the theory of
w szkotach: Aplikacja bullying intervention programs: Views from social psychology,
RESQL social work, and organizational science. Journal of Applied
Developmental Psychology, 37.10.1016/j.appdev.2014.11.006.

=  Wsparcie w radzeniu sobie Smoktunowicz, E., Lesnierowska, M., Carlbring, P., Andersson, G,
ze stresem w pracy: & Cieslak, R. (2021). Resource-Based Internet Intervention
e-interwencja Med-Stres (Med-Stress) to Improve Well-Being Among Medical

Professionals: Randomized Controlled Trial. Journal of medical

Internet research, 23(1), e21445. https://doi.org/10.2196/21445

= Psychologia spoteczna Brewer, N. T,, Chapman, G. B, Rothman, A. J,, Leask, J., & Kempe,
wobec kryzyséw zdrowia A. (2017). Increasing Vaccination: Putting Psychological Science
publicznego: projekt Into Action. Psychological Science in the Public Interest, 18(3),
MedFake/Gospostrateg, 149-207. https://doi.org/10.1177/1529100618760521

zachowania ludzi w

. Larson, H. J., Jarrett, C., Eckersberger, E., Smith, D. M. D, &
pandemii COVID-19.

Paterson, P. (2014). Understanding vaccine hesitancy around
vaccines and vaccination from a global perspective: A
systematic review of published literature, 2007-2012. Vaccine,
32(19), 2150-2159. https://doi.org/10.1016/j.vaccine.2014.01.081
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https://doi.org/10.2196/21445
https://doi.org/10.1177/1529100618760521
https://doi.org/10.1177/1529100618760521m
https://doi.org/10.1016/j.vaccine.2014.01.081

seminarium (Psychologia spoteczna w interesie publicznym)

Tresci programowe Literatura (osoba prowadzaca moze podac inny oraz
dodatkowy materiat zrédtowy)

Przenoszenie wiedzy w swiat Video: llu psychologdéw i psycholozek trzeba, aby zmienic
Swiat? Wyktad dr Katarzyny Jasko
https://www.youtube.com/watch?v=gAbgRnMt8Yo&ab ch
annel=biurokomunikacjinaukowej%2F%2Fpsychologia%2F
= Formy wdrozen: %2Fuj
szkolenia/kursy/warsztaty na zywo
i online, nowe technologie (appki,
strony internetowe i nie tylko),
popularyzacja (media
tradycyjne, media

= Czym jest psychologia stosowana i
gdzie jest stosowana?

Sutherland, A. (2006). What Shamu Taught Me About a
Happy Marriage. The New York Times.

https:/Mwww.nytimes.com/2006/06/25/fashion/what-shamu

-taught-me-about-a-happy-marriage.html

spotecznosciowe), interwencje i Opcjonalnie wybrane rozdziaty z:
e-interwencje, wspotpraca z Tropp, L. R. (2018). Making Research Matter: A
innymi podmiotami, nudges Psychologist's Guide to Public Engagement. APA.
| boosters Literatura uzupetniajaca:
=  Komunikowanie o psychologii Semin, G, R, & Fiedler, K. (1996). Applied Social Psychology.
SAGE.

Warunki zaliczenia/kryteria oceniania

W celu zaliczenia przedmiotu nalezy osiggna¢ od 51 do 100 punktéw, przy czym w odniesieniu
do ocen przedstawia sie to w nastepujacy sposoéb:

Bardzo dobra (5,0) od 91 punktdéw do 100 punktéw
Dobra plus (4,5) od 81 punktéw do 90 punktdw

Dobra (4,0) od 71 punktéw do 80 punktéw

Dostateczna plus (3,5) od 61 punktéw do 70 punktéw

Dostateczna (3,0) od 51 punktéw do 60 punktéw

Niedostateczna (2,0) ponizej 51 punktow

p AT z o
Sposob weryfikacji efektéow uczenia sie Punktacja**

Metoda ] Sprawdzian testowy (1e) -30

Metoda 2 Samodzielne opracowanie przez zespdt wybraneg